ODPOCITATEENA POLOZKA PRE ZDRAVOTNE POISTENIE

Odpocitatelna polozka pre zdravotné poistenie bola zavedend novelou zakona o zdravotnom poisteni,
ktora vysla pod ¢islom 364/2014 Z. z..

U zamestnanca s nizkym prijmom sa vymeriavaci zaklad zamestnanca aj zamestndvatel'a znizuje o
odpocitateI'nii polozku. Narok na odpocitatena poloZzku (OP) ma zamestnanec v pracovnom pomere,
Statnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo obdobnom pracovnom vzt’ahu (policajti,
colnici, sudcovia, prokuratori a pravni Cakatelia, hasi¢i, a pod.). OP sa nevztahuje na zamestnanca s
odvodovou Uulavou (dlhodobo nezamestnani). Pojem "narok na odpocitatelnti polozku" je takto
definovany a takto sa pouziva aj v usmerneniach. V d’alSom texte budem pouzivat’ uz iba pojem pracovny
pomer.

Narok nauplatnenie OP mesaéne nema zamestnanec, ktory ma v mesiaci suCasne viacerych
zamestnavatel'ov, alebo je suCasne povazovany za sz¢o. Sucasne znamena, Ze sa pravne vzt'ahy prekryvaju
asponi 1 denl v mesiaci. Ak zamestnanec mad v mesiaci dvoch zamestnavatel'ov postupne, alebo je Cast’
mesiaca zamestnancom, a v inom obdobi je sz€o, narok na uplatnenie OP ma. Narok na uplatnenie OP ma
aj zamestnanec, ktory ma u jedného zamestnavatel'a v mesiaci viac pravnych vzt'ahov zamestnanca. Pojem
zamestnanca je pre tento ucel treba brat’ v zmysle zdkona o zdravotnom poisteni - zamestnancom je ten,
kto je v ZP v tom mesiaci/obdobi prihlaseny ako zamestannec (2, 2D, 2P). Napr. dohoda invalidného
dbchodcu nie je zamestnanim.

Ziadne d’alsie osoby nie st vyluéené z uplatiiovania OP, narok na OP, aj na mesa¢né uplatiiovanie OP ma
teda aj zamestnanec v pracovnom pomere, ktory je poberatelom akéhokol'vek dochodku (starobny,
predcasny starobny, invalidny, vysluhovy), poberatelia rodiCovského prispevku (popri praci v PP) atd’..
Narok mé ja zamestnanec so zdravotnym postihnutim, t.j. s nizSou sadzbou poistného.

V ro¢nom zacétovani poistného (rzzp) sa uplatni OP automaticky kazdému zamestnancovi, ktory ma na nu
narok, aj tomu, ktory si ju nemohol uplatinovat’ mesacne. Zdravotna poistoviia bude povinna urobit’ rzzp
kazdému poistencovi, ktorému sa prijem znizil alebo mal znizit o OP. Z takychto zamestnancov
poistoviia nebude robit’ rzzp iba u tych, ktori po cely rok boli sicasne zamestnancami len u jedného
zamestnavatela a ich prijem sa zniZzoval o OP a ich prijem bol v kazdom mesiaci do 380 € alebo bol v
kazdom mesiaci medzi 380 a 570 € a nemali iné prijmy posudzované v rzzp (sz€o, dividendy, §7, §8).

Priklad 1.

1. Zamestnanec ma u zamestnavatela A uzatvoreny pracovny pomer cely rok 2015. V marci u toho
isttho zamestnavatel'a uzatvoril na 1 mesiac dohodu. Od oktobra je konatelom s pravidelnou
odmenou. Narok na OP ma zamestnanec po cely rok 2015.

2. Zamestnanec ma uzamestnavatela A uzatvoreny pracovny pomer cely rok 2015. V marci
u zamestnavatela B uzatvoril dohodu od 15.3: do 20.3: Vo firme C je konatel'om s nepravidelnou
odmenou. Odmenu dostane prvykrat zi¢tovani za mesiac december. Narok na OP ma zamestnanec
u zamestnavatel'a A v mesiacoch roku 2015 okrem marca a decembra..

3. Invalidny dochodca je v pracovhom pomere u zamestnavatel'a A, od marca do jula ma uzatvorenu
dohodu u zamestnavatel'a B. Ked’Ze invalidny dochodca z dohody nie je povazovany za zamestnanca,
za zamestnanca je povazovany iba z pracovného pomeru, narok na uplatnenie OP ma u
zamestnavatel'a A po cely rok.

Odpocitatelnt polozku si zamestnanec moze uplatnit’ u zamestnavatela tak, ze mu tito skuto¢nost
oznami. Zamestnanec, ktory ma ndrok na uplatnenie OP pri vypocte preddavkov, je povinny tato
skuto¢nost’ oznamit' zamestnavatel'ovi do 8 dni od vzniku zamestnania, rovnako je potrebné do 8 dni
nahlasit’ zmenu, ak d6jde k zmene naroku. Narok na OP je zamestnanec prvykrat povinny oznamit
zamestnavatel'ovi do 25.1.2015.

Ak zamestnanec mal viac zamestnavatelov v jednom mesiaci, alebo bol sucasne sz€o, OP sa pri vypocte
preddavkov neuplatni, uplatni sa az v rzzp.
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OZNAMENIE ZAMESTNANCA
podla § 23 ods. 6 z&kona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zékona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®)
na uplatnenie naroku na odpoditatefnu polozku (dalej len ,,0znamenie*)

Ozndmenie podava zamestnanec zamestnavatelovi, u ktorého si uplatriuje narok na odpocitate/nd polozku podfa § 16 ods. 16 zakona 1).
Zamestnanec oznamenie podava do 8 dni odo diia vzniku pracovného pomeru, Stathozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu. PoCas zamestnania oznamuje zamestnanec zanik naroku na uplatnenie odpocitatelnej polozky a to do 8 dni, od kedy zmena nastala.

‘ UDAJE O ZAMESTNANCOVI
Priezvisko Meno Rodné Eislo (cudzi $tatny prislusnik uvedie datum narodenia)
Titul (pred menom) Titul (za menom)
Adresa trvalého pobytu i} .
Ulica Cislo | PSC
Obec Stat
Zamestnavatel (uvedie sa adresa zamestnavatela, ktorému zamestnanec oznamenie podpisuje)

UPLATNUJEM SI NAROK NA ODPOCITATELNU POLOZKU podla § 13a zakona

Vyhlasujem, ze spifiam zakonom stanovené podmienky na uplatnenie naroku na odpocitatelnt polozku, t.j.

al u zamestnavatela som zamestnancom v pracovnom pomere, Statnozamestnaneckom pomere alebo obdobnom pracovnom
vztahu;

b/ nie som zamestnancom podfa § 11 ods. 7 pism. v) zakona (t. j. nie som zamestnancom s narokom na sadzbu poistného 0%,
ktory bol evidovanym uchadza¢om o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujlcich mesiacov s prijmom niz§im ako 67 %
Statisticky vykazanej priemernej mesacnej mzdy);

¢/ nie som suCasne zamestnancom v pracovnom pomere, Statnozamestnaneckom pomere, obdobnom pracovnom vztahu ani
v inom vztahu (dohody, Statutar s odmenou a pod.) u iného/-ych zamestnavatela/-ov;

d/ nie som si¢asne samostatne zarobkovo ¢innou osobou. 2)

Potvrdzujem spravnost' a uplnost' Udajov uvedenych vtomto oznameni. Som si vedomy, Ze v pripade uvedenia
nepravdivych udajov alalebo neoznadmenia zmeny skutoénosti uvedenych vtomto oznameni, méze byt vysledkom
madjho roéného zli¢tovania poistného na verejné zdravotné poistenie nedoplatok.

Ak dbjde v priebehu kalendarneho roka k zmene rozhodujucich skuto€nosti na uplatnenie odpoditatelnej polozky, oznamim
zmenu zamestnavatelovi pisomne (napr. v tomto oznameni) a to v lehote do 8 dni od kedy zmena nastala.

Potvrdenie zamestnavatela:

Prevzat difa ..ot e ———————————————————_
Za zamestnavatela

ZMENY V UDAJOCH UVEDENYCH V OZNAMENi

Druh zmeny 3) Zmena nastala dia Datum oznéamenia Podpis zamestnanca

1 Vlymeriavaci zaklad zamestnanca, ktory vykonadva zarobkovl ¢&innost v pracovnom pomere, $tatnozamestnaneckom pomere, sluZzobnom pomere alebo
obdobnom pracovnom vztahu, z ktorého méa pravo na prijem zo zavislej €innosti sa znizuje o odpocitatelnt poloZku vo vyske a za podmienok uréenych zakonom.
Odpocitatelna polozka je najviac 380 eur mesacne. Ak je prijem zamestnanca nizSi ako 380 eur, odpocitate/na polozka je rovna vyske prijmu. Pokial je prijem
zamestnanca v rozmedzi 380 eur az 570 eur, odpocitatelnd poloZka sa znizuje s rastom prijmu. Miera znizenia odpocitatelnej polozky je v 2-nasobnej vyske
k miere zvySenia prijmu nad sumu 380 eur. Ak je prijem pre uplatnenie odpoCitatelnej polozky vo vySke najmenej 570 eur, odpocitatelné polozka je 0 eur. Za
prijem sa povazuju aj v3etky druhy prijmov zamestnanca, napr. z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, odmeny konatela a pod. Ak osoba
nebola zamestnancom pocas celého kalendarneho mesiaca, odpocitateina polozka sa alikvotne znizuje.

2 Ak ma zamestnanec v kalendamom mesiaci sucasne viacerych zamestnavatelov alebo je siCasne samostatne zarobkovo ¢innou osobou, odpocitatelna
polozka sa uplatni az v roénom zU¢tovani poistného, ktoré vykonava prislusna zdravotna poistoviia zamestnanca.

3 Uvadza sa zanik uplatfiovania naroku resp. uplatnenie naroku.
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OP pri vypocte preddavkov na zdravotné poistenie.

OP je najviac vo vyske 380 €.
OP sa znizuje :
Ak celkovy prijem je vyssi ako 380, OP sa znizi spésobom , OP = 380 — 2 x (CelkP - 380), kde
CelkP je celkovy prijem zamestnanca, vratane dohod a pod.). Ak vysledok je zaporny, OP je nula.
Ak prijem pre OP je nizsi ako suma podla bodu 1, OP je najviac vo vyske prijmu pre OP.
Ak poistenec nebol zamestnancom cely mesiac, znizuje sa OP podla kalendarnych dni. OP sa
znizuje za dobu, kedy zamestnanie netrvalo, dni neplateného volna, absencie, rodi¢ovskej
dovolenky, neznizuje sa pocas PN, OCR, poberania materského.

1.

2.
3.

Pritom :

Prijem pre OP = len prijem z pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru
alebo obdobného pracovného vzt'ahu.
Celkovy prijem = prijem, ktory je vymeriavacim zakladom zamestnanca zo vsetkych pravnych vztahov
u zamestnavatela, t.j. vratane prijmu z dohdd, z ktorych sa ZP plati, prijmov konatel’a, a pod.
OP sa zaokrtihl'uje na eurocent nahor.

Zamestnavatel’ bude povinny uvadzat' v mesacnom vykaze vysku prijmu pre uplatnenie OP a vysku OP.

Zoznam zamestnancov, prijmy, vymeriavacie zaklady a preddavk

Por.
Cis.

Rodné
Cislo
poistenca

Celkova
vyska
prijmu

Pocet
dni

Celkova

vyska Celkova

. vyska
tplatnenie | dalSich

P oP prijmov

oP

Vymeriavaci

Sadzba preddavku v % Suma preddavku v eurach
zéklad Zamest- Zamest- Zamest- Zamest-
navatel nanec navatel nanec

Preddavok
spolu

Vyznam stipcov v mesa¢nom vykaze preddavkov :
Celkova vysSka prijmu pre uplatnenie OP = vzdy vymeriavaci zaklad z pracovného pomeru, bez ohl'adu
na to, ¢i si OP zamestnanec uplatituje alebo neuplatiuje a bez ohl'adu na vysku VZ z pracovného pomeru -
t.j. uvadza sa aj VZ vyssi ako 570 €.
Celkova vySka d’alSich prijmov = vzdy uhrn vymeriavacich zédkladov z inych pravnych vztahov ako je
pracovny pomer, t.j. napr. prijem z dohod, odmeny Statutdrov, VZ z pracovného pomeru s odvodovou
ulavou pre dlhodobo nezamestnanych.
OP = odpocitatel'na polozka

Priklad

2.

Zamestnanec v PP od 7.1.2015. Uplatiiuje OP. Prijem v januari 320 €.
a) OP (krok 2) = 320, OP (krok 3) = 320/31x25 = 258,07, VZ = 61,93

b) zamestnanec ma 1 den neplatené vol'no 14.1. OP =320/31x24 = 247,75
c) zamestnanec je PN od 14.1. do 20.1. (7 dni), OP = 258,07.

Pripad | Potetdni | Celkova vjska prijmu ce,ll:ﬁﬁ‘;ayrika dcaﬁ'sk.ﬁﬁapﬁ.’,’;ﬁ op VV’;;::;’“"
uplatnenie OP
a 25 320 320 0 258,07 61,93
b 24 320 320 0 247,75 72,25
c 18 320 320 0 258,07 61,93
Priklad 3.

Zamestnanec cely mesiac, prijem 500 €.
OP (krok 1) = 380 — 2x(500-380) = 140.
VZ =360 €.

Priklad

4.

Zamestnanec cely mesiac, prijem 400 €. Okrem toho u toho istého zamestnavatel'a ma prijem z dohody

100 €.

a) OP (krok 1) = 380 — 2x120 = 140, VZ = 360 €.
b) Neuplatiyje si OP
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. Celkova vyska A o
" o | e | St || Ve
Priklad3 | 31 500 500 0 140 360
Priklad 4a | 31 500 400 100 140 360
Priklad 4b | 31 500 400 100 0 500
Priklad S.
Zamestnanec od 7.1.2015, prijem 500 €.
OP (krok 1) = 380 — 2x120 = 140
OP (krok 3) = 140/31x25 = 112,91
VZ=387,09 €.
Priklad 6.
Zamestnanec od 7.1.2015, prijem 200 €.
OP (krok 2) = 200
OP (krok 3) = 200/31x25 = 161,30
VZ=38,71 €.
Priklad 7.
Zamestnanec (priklad 5) od 7.1.2015, prijem 500 € ma subezne dohodu u toho istého zamestnavatel’a.
a) Prijem z dohody 50 €.

OP (krok 1) = 380 - 2x(550-380) = 40
OP (krok 3) = 40/31x25 = 32,26
VZ =517,74

Priklad 8.

Zamestnanec (priklad 6) od 7.1.2015, prijem 200 € subezne je cely mesiac konatel'om u toho istého
zamestnavatel'a.

a) Prijem z odmeny konatel’a 100 €.

OP (krok 2) — prijem pre OP je 200, OP =200
OP (krok 3) = 200/31x25 = 161,30

b) Prijem z odmeny konatel'a 200 €.

OP (krok 1) = 380- 2x(400-380) = 340

OP (krok 2) =200

OP (krok 3) = 200/31x25 = 161,30

¢) Prijem z odmeny konatel’a 300 €.

OP (krok 1) = 380- 2x(500-380) = 140

OP (krok 2) = 140

OP (krok 3) = 140/31x25 = 112,91

OP v ro¢nom zuctovani zdravotného poistenia.
OP je najviac 4560 € rocne. Narok na OP Vv rzzp maju aj zamestnanci, ktori boli si¢asne zamestnani

u viacerych zamestnavatel'ov, alebo boli sucasne sz€o. Vys§ku OP znizuje aj iny prijem takejto osoby (zo
sz€o, dividend, kapitdlového majetku, ostatnych prijmov). O uplatnenie OP v ro¢nom zaétovani sa neziada

Predpoklada sa, ze vypocet OP v rzzp bude v zadkone o zdravotnom poisteni eSte novelizovany.

Pri si¢asnom zneni zakona sa OP bude pocitat’ nasledovnym spdsobom (postup A):

OP Vv rzzp sa znizuje :

1. Ak celkovy vymeriavaci zaklad je vyssi ako 4560 €, OP sa znizi sposobom : OP = 4560 — 2x
(CelkVZ — 4560), kde CelkVZ je celkovy vymeriavaci zaklad poistenca, vid’ d’alej.). Ak vysledok je
zaporny, OP je nula.

2. Ak prijem pre OP je niZsi ako suma podl'a bodu 1, OP je najviac vo vyske prijmu pre OP.

3. Suma OP podl'a bodu 1 a2 sa znizuje za dobu, kedy poistenec nebol povazovany za zamestnanca (v
pracovnom pomere a pod.), t.j. napr. aj za dobu neplaten¢ho vol'na, absencie, rodi¢ovskej dovolenky.

OP sa zaokruihl'uje na eurocent nahor.
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Ak VZ poistenca je aspon 6840 €, OP = 0.

Po novele by sa mal pouzit’ nasledovny postup (B), bez zaruky :

1. Suma 4560 € sa znizuje za dobu, kedy poistenec nebol povazovany za zamestnanca (v pracovnom
pomere a pod.), t.j. napr. aj za dobu neplateného vol'na, absencie, rodi¢ovskej dovolenky.

2. Ak prijem pre OP je nizsi ako suma podl’a bodu 1, OP je najviac vo vyske prijmu pre OP.

3. Ak celkovy vymeriavaci zaklad je vy$si ako 4560 €, OP sa znizi spésobom : OP = Opz — 2x (CelkVZ
— 4560), kde Opz je OP wvypocitand v predchadzajiicich dvoch krokoch, CelkVZ je celkovy
vymeriavaci zaklad poistenca, vid’ d’alej.). Ak vysledok je zaporny, OP je nula.

Do celkového vymeriavacieho zékladu sa zapocitava :
- VZ zo vSetkych zamestnani, vratane dohdd z ktorych sa plati poistné do ZP, odmeny Statutarov
a pod.,
- VZszCo, ak sa na szCo vzt'ahuje minimalny zéklad, tak s ohl'adom na minimalny zaklad.
- VZ samoplatitel'a,najmenej 412 € za mesiac (v r.2015)
- VZzprijmov podl'a §7 a §8 zakona o dani z prijmov
- VZzdividend

Ak zamestnanec bol v pracovnom pomere a pod. u viacerych zamestnavatel'ov v roku, vypocitana OP sa
rozdeli podl'a vysky prijmu pre OP.

Priklad 9a.

Zamestnanec (priklad 3) bol zamestnany cely rok, prijem 500 € mesacne. Spolu za rok 6000 €. Okrem
toho mal VZ z prijmu z dividend vo vySke 1000 €. Zamestnanec si uplatiioval OP pocas roka.

Spolu VZ 7000 €, OP = 0. Zamestnavatel’ aj zamestnanec doplatia poistné. Zjednodusene zamestnanec 4%
20 140x12 = 67,20 (+poistné z dividend), zamestnavatel' 10% zo 140x12 = 168 €.

Priklad 9b.

Zamestnanec (priklad 3) bol zamestnany cely rok, prijem 500 € mesacne. Spolu za rok 6000 €. Okrem
toho od 1.7. bol sz€o, VZ szCo (zaklad dane za rok 2015 nezniZzeny o zaplatené poistné, deleno 1,486) bol
vo vyske 1000 €. Zamestnanec si poc¢as roka mohol uplatiiovat’ OP za mesiace 1-6 (OP 6 mesiacov po
140)

V rzzp je thm VZ 7000 €, OP = 0. Zamestnavatel' aj zamestnanec doplatia poistné. Zjednodusene
zamestnanec 4% zo 140x6 (+poistné zo sz€o), zamestnavatel’ 10% zo 140x6.

Priklad 10a.

Zamestnanec zamestnany od 1.1. do 31.10.2015, mzda 500 € mesacne, pri preddavkoch bola uplatnena
OP 140 € kazdy mesiac. Preddavky zamestnanca spolu 144 €, preddavky zamestnavatel'a 360 €.
Zvysok roka je evidovany na UP..

Postup A :

OP (krok 1) = 4560 — 2x(5000-4560) = 3680

OP (krok 2) sa nepouzije

OP (krok 3) = 3680/365x 304 = 3064,99.

VZ 5000-3064,99 = 1935,01. Poistné zamestnanca 77,40 €. Poistné zamestnavatel'a 193,50 €.
V pripade vykonania rzzp ma zamestnanec preplatok 66,60, zamestnavatel' preplatok 166,50.
Postup B :

OP (krok 1) =4560/365x304 = 3797,9178

OP (krok 2) sa nepouzije

OP (krok 3) =3797,9178-2x(5000-4560) = 3680/365x 304 = 2917,92

VZ 5000-2917,92 = 2082,08. Poistné zamestnanca 83,28 €. Poistné zamestnavatel'a 208,20 €

V pripade vykonania rzzp ma zamestnanec preplatok 60,72, zamestnavatel' preplatok 151,80.

Priklad 10b.

Zamestnanec zamestnany u zamestnavatela A od 1.1. do 31.10.2015, mzda 368 €, pri preddavkoch
uplatnena OP 368 €. Preddavky zamestnanca 0, zamestnavatel’a 0. Zvysok roka na UP.

Celkovy VZ 3680

Postup A :

OP (krok 2) = 3680
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OP (krok 3) = 3680/365x 304 = 3064,99.

VZ 3680-3064,99 = 615,01. Poistné zamestnanca 24,60 €. Poistné zamestnavatel'a 61,50 €.
Zamestnavatel’ aj zamestnanec maju nedoplatok na poistnom.

Postup B :

OP (krok 1) = 4560/365x304 = 3797,9178

OP (krok 2) = 3680

Vysledok rzzp by bol 0.

Priklad 11.

Zamestnanec zamestnany u zamestnavatela A od 1.1. do 31.10.2015, mzda 500 € mesacne, pri
preddavkoch bola uplatnena OP 140 € kazdy mesiac. VZ za 10 mesiacov_3600 €.

Od 1.11. je sz€o, v strate, VZ zo sz¢o 0. (Obdobne samoplatitel’ bez prijmu)

Celkovy VZ 5000+412x2 = 5824.

Postup A :

OP (krok 1) = 4560 — 2x(5824-4560) = 2032

OP (krok 3) =2032/365 x 304 =1692,41

VZ zo zamestnania zamestnanca aj zamestnavatela 5000-1692,41 = 3307,59.

Postup B :

OP (krok 1) =4560 /365 x 304 = 3797,92

OP (krok 2) sa nepouzije

OP (krok 3) . Celkovy VZ 5000+412x2 = 5824.. OP = 3797,92 — 2x (5824 — 4560) = 1269,92 €
VZ zo zamestnania zamestnanca aj zamestnavatela 5000-1269,92 = 3730,08.

Priklad 12.

Od 1.1. do 30.6. pracovny pomer u zamestnavatela A, prijem 380 € mesacne, OP 380 a VZ 0 kazdy
mesiac. Preddavky zamestnanca 0, preddavky zamestnavatel’a 0.

Od 1.7. do 31.12. pracovny pomer u zamestnavatel'a B, prijem 620 € mesa¢ne, OP 0 a VZ 620 kazdy
mesiac.

Preddavky zamestnanca 148,80, zamestnavatel’a 372.

V rzzp (postup A aj B):

Prijem u zamestnavatel'a A : 6x380 = 2280

Prijem u zamestnavatel'a B : 6X620 = 3720

Spolu 6000 €. OP = 4560 — 2x(6000-4560) = 4560-2880 = 1680

VZ zamestnanca 6000 — 1680 = 4320, poistné zamestnanca 172,80. Nedoplatok na poistnom 24 €.

OP sa rozdeli medzi AaB:

OP (A) =1680/6000 x 2280 = 638,40

OP (B) = 1680/6000 x 3720 = 1041,60

VZ zamestnavatel'a A : 2280-638,40 = 1641,60, poistné 164,16. Nedoplatok zamestnavatel'a A 164,16 €.
VZ zamestnavatela B : 3720-1041,60 = 2678,40, poistné 267,84. Preplatok zamestnavatel'a B 104,16 €.

Priklad 13.

Zamestnanec zamestnany u zamestndvatela A od 1.1. do 31.5.2015 (151 dni), mzda 400 €, pri
preddavkoch bola 5x uplatnena OP 340 €. Preddavky zamestnanca spolu 12 €, zamestnavatela 30 €.

V rzzp postup A :

Celkovy VZ 2000

OP (krok 3) . 2000/365x151 = 827,40

VZ zamestnanca 2000 — 827,40 = 1172,60. Poistné zamestnanca 46,90. Nedoplatok zamestnanca 34,90..
Nedoplatok zamestnavatel'a 117,26-30 = 87,26

Postup B:

OP (krok 1) =4560/365 x 151 = 1886,47

OP (krok 2, krok 3) sa nepouzije

VZ 2000 — 1886,47 = 113,53. Poistné zamestnanca 4,54, preplatok zamestnanca 7,46. Poistné
zamestnavatela 11,35, preplatok zamestnavatela 18,65.
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Nova oznamovacia povinnost’ od 1.1.2015.

Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ vznik a zanik pracovného pomeru (PP), ak PP vznikol alebo zanikol
pocas trvania iného pravneho vzt'ahu zamestnanca u zamestnavatel’a, s vynimkou dohdd.

Cize :

Vznik a skoncenie PP sa nad’alej oznamuje kodom 2.

Vznik a skoncenie zamestnania z iného pravneho vzt'ahu s pravidelnym prijmom okrem dohdd sa nad’alej
oznamuje kédom 2.

Ak pocas trvania in¢ho zamestnania (napr. Statutar, prikaznd zmluva s pravidelnym prijmom) vznikol
alebo skoncil tej istej osobe PP u toho ist¢ho zamestnavatel’a, oznami zamestnavatel’ do ZP vznik alebo
skoncenie tohto PP kédom 2P.

K 1.1. nie je v tejto suvislosti ziadna d’alSia oznamovacia povinnost’.

Priklady.
1. Panovi Antonovi vznikol pracovny pomer 1.2.2015.
Zamestnavatel’ oznami do ZP : 2 Z 1.2.2015.
2. Pan Peter sa stal konatel'om s pravidelnou odmenou od 1.2.2015.
Zamestnavatel’ oznami do ZP : 2 Z 1.2.2015.
3. Péanovi Jozefovi vznikol pracovny pomer 1.2.2015. Od 1.5.2015 sa stal v tej istej firme konatel'om
s pravidelnou odmenou.
Zamestnavatel’ oznami do ZP : 2 Z 1.2.2015. K 1.5.2015 zamestnavatel’ do ZP neoznamuje nic.
4. Pan Karol je od 1.2. 2015 konatel'om firmy s pravidelnou odmenou. Od 1.5.2015 uzatvoril v tej istej
firme pracovny pomer. Pracovny pomer skon¢i 30.9.2015, konatel'om s odmenou je nad’alej.
Zamestnavatel’ oznami do ZP :
2 Z 1.2.2015 (konatel).
2P Z 1.5.2015
2P K 30.9.2015
5. Pan Karol je od 1.2. 2015 konatel'om firmy s pravidelnou odmenou. Od 1.5.2015 uzatvoril v tej istej
firme pracovny pomer. Funkcia konatel’a skoncila 30.9., pracovny pomer trva nad’ale;j.
Zamestnavatel’ oznami do ZP :
2 Z 1.2.2015 (konater).
2P 7 1.5.2015
6. Pan Richard pracuje na dohodu 5 dni v tyZdni od 1.2.2015. Od 1.5.2015 uzatvoril v tej istej firme
pracovny pomer.
Zamestnavatel’ oznami do ZP :
2D Z 1.2.2015
2D K 30.4.2015
2715.2015

Oznamovanie celodenného neplateného vol'na, absencie pri sibehu zamestnania a iného pravneho
vztahu s pravidelnou odmenou (okrem dohdd)

Zamestnanec Pavol ma uzatvoreny pracovny pomer a zaroven je konatel'om s pravidelnou odmenou. Diia
15.1. ma jeden den neplatené vol'no v pracovnom pomere.

Zamestnavatel’ oznami do ZP :

2P K 14.1.2015

2P Z 16.1.2015
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