Aktualne problémy v oblasti darnovych a nedanovych vydavkoch

Aktualnou témou v obdobi pandémie COVID-19 je problematika pracovnych a socialnych podmienok
a starostlivost 0 zdravie zamestnancov, ktoré su zabezpe€ované zamestnavatelom, &i uz povinne podla
osobitnych predpisov alebo dobrovolne na zaklade rozhodnutia zamestnavatela, v sulade s prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace vo vztahu k svojim zamestnancom.

Rozsah danovej uznatelnosti vydavkov vynakladanych zamestnavatelom na pracovné
a socialne podmienky a starostlivost’ o zdravie zamestnancov je upraveny v § 19 ods. 2 pism. c)
zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (dalej len ,ZDP*).

Danové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v ZDP su naklady
na pracovné a socialne podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZené na

1. BOZP a hygienické vybavenie pracovisk,

2. starostlivost o zdravie zamestnancov v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi a na
vlastné zdravotnicke zariadenia

3. vzdelavanie zamestnanca, ktoré suivisi s ¢innostou alebo s podnikanim zamestnavatela,
vlastné vzdelavacie zariadenia,

4. odmenu za produktivnu pracu najviac do vySky 100 % z hodinovej mzdy, podnikové Stipendium,
hmotné zabezpecenie Ziaka, poskytovanie praktického vyu€ovania a na prevadzku strednej
odbornej $koly nad ramec poskytnutych normativnych finanénych prostriedkov,

5. prispevky na stravovanie zamestnancov, prispevky na rekreaciu zamestnancov a prispevky na
Sportovu &innost dietata poskytované za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom,

6. mzdové a ostatné pracovnopravne naroky zamestnancov v rozsahu ustanovenom pracovno-
pravnymi predpismi,

7. poistné a prispevky zamestnanca z navySeného nepefiazného plnenia podla § 5 ods. 3 pism.
d) ZDP a preddavky na dari zrazené podla § 35 z tohto navySeného nepefiazného plnenia.

K § 19 ods. 2 pism. c) bod 1 ZDP - BOZP a hygienické vybavenie pracovisk upravuje:
e § 146 az § 148 Zakonnika prace
e zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP)
e zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane a podpore verejného zdravia

Podlfa § 147 Zakonnika prace zamestnavatel je, vrozsahu svojej pOsobnosti, povinny sustavne
zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tento uc¢el vykonavat' potrebné
opatrenia vratane zabezpec€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace. Zamestnavatel je povinny zlepSovat uroveh ochrany prace vo vSetkych &innostiach
a prispdsobovat Uroveri ochrany prace meniacim sa skutoénostiam. Dal$ie povinnosti zamestnavatela
v oblasti BOZP upravuje osobitny predpis.

§ 6 ods. 1 pism. a) zakona o0 BOZP — zamestnavatel, v zaujme zaistenia BOZP, je povinny vykonavat
opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace av sulade s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP.

Naklady spojené s BOZP je povinny znasat zamestnavatel podla § 6 ods. 11 zakona o BOZP a nesmie
ich presunut na zamestnanca. Povinné naklady na BOZP su u zamestnavatela aj dafovym vydavkom
(dalej len ,,DVY).

Podla § 52 zakona ¢&. 355/2007 Z. z. su FO — podnikatelia a PO povinné plnit opatrenia na
predchadzanie ochoreniam a opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadené prislusnym organom
$tatnej spravy na Useku verejného zdravotnictva. Ministerstvo zdravotnictva SR, Urad verejného
zdravotnictva SR a aj regionalne Urady verejného zdravotnictva maju podla zakona ¢. 355/2007 Z. z.
postavenie organov Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva a su opravnené nariadovat
opatrenia, resp. vydavat vyhlasky.

Podla § 58 ods. 2 zakona €. 355/2007 Z. z. naklady, ktoré vzniknu pri plneni povinnosti ustanovenych
zakonom ¢&. 355/2007 Z. z. a inymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi upravujucimi ochranu
verejného zdravia, uhradza ten, kto je povinny tieto povinnosti plnit.

Danové vydavky na osobné ochranné pracovné prostriedky (pracovny odev a pod.)

Osobné ochranné pracovné prostriedky - § 6 ods. 2 zakona o BOZP + § 2 ods. 5 NV SR ¢&. 395/2006
Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (priloha €. 3 — zoznam prac, pri ktorych sa poskytuju osobné ochranné pracovné
prostriedky) + z. €. 355/2007 Z. z. o ochrane zdravia:

§ 32 Ochrana zamestnancov pred hlukom pri praci

§ 33 Ochrana zamestnancov pred vibraciami pri praci

§ 34 Ochrana zamestnancov pred elektromagnetickym polom pri praci
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§ 35 Ochrana zdravia pred optickym ziarenim pri praci

§ 37 Ochrana zdravia pred zatazou teplom a chladom pri préaci

§ 38 Ochrana zdravia pred fyzickou zatazou pri praci, psychickou pracovnou zatazou
a senzorickou zatazou pri praci

§ 39 Ochrana zdravia pri praci s chemickymi faktormi

§ 40 Ochrana zamestnancov pri praci s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi

§ 41 Ochrana zamestnancov pri praci s azbestom

§ 42 Ochrana zamestnancov pri praci s biologickymi faktormi

Pracovny odev a pracovna obuv — § 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP a podla NV SR ¢&. 395/2006 Z.
z. o minimalnych pozZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov (priloha ¢. 3 — zoznam prac, pri ktorych sa poskytuju osobné ochranné pracovné
prostriedky)

Pokyn MF SR €. 4753/1998-62 publikovany vo Finanénom spravodajcovi €. 4/1998 v zneni oznamenia
MFE SR ¢&. 22058/2000-72 uverejneného vo Finanénom spravodajcovi €. 14/2000, plati primerane aj pre
zakon €. 595/2003 Z.z.:

1. Naklady na pracovné o3atenie, povinnost ktorych vyplyva z osobitnych predpisov — potrebna
operativha evidencia, vypracovat zoznam poskytovaného oSatenia, podmienky a dobu
pouzivania napr. policajti, vojaci

2. Naklady na pracovné rovnosaty, ak povinnost nosenia vyplyva zo vSeobecne zavazného

predpisu alebo smernice schvalenej prisluSnym rezortom — napr. preukazatelne
zdokladované sluzobné rovnoSaty Zelezniciarov, lesnikov, pracovnikov vodnej dopravy a
pod.

3. Naklady na jednotné pracovné oSatenie zamestnancov, ak tato povinnost nevyplyva zo
vSeobecne zavazného predpisu - len, ak zamestnavatel splni nasledovné podmienky:

- ustanovi povinnost’ pouzivania jednotného pracovného o3atenia v pracovnom &ase, ako
sucast vonkajSich prejavov zamestnancov voci klientom (zéakaznikom),

- urCi okruh profesii, v ktorych je nosenie jednotného pracovného oSatenia sucéastou
pracovnych povinnosti zamestnancov,

- ustanovi rozsah a dalSie podmienky na poskytovanie jednotného pracovného oSatenia
zamestnancom s osobitnym dérazom na maximalnu hospodarnost pri ich poskytovani,

- vymedzi charakter a podobu jednotného pracovného oSatenia a v3etkych jeho sucasti,

- pracovné oSatenie trvale a viditelne oznadi identifikatnymi znakmi zamestnavatela, ¢im
sa vyluci jeho zamenitefnost s beZznym obdianskym alebo spolo€enskym obledenim,
prilom za trvalé oznaCenie sa povazuje trvalé naSitie/naZzehlenie obchodného
mena/ochrannej znamky na vSetkych sucastiach uniformy z jeho licnej strany.

Vys$Sie uvedené zamestnavatel ur¢i vo vniatropodnikovom predpise.
Naklady na pracovné o$atenie zamestnancov, ktoré nespifia podmienky pracovného odevu
podla osobitnych pravnych predpisov alebo pracovného oSatenia podla pokynu, sa povazuju
za nedanové vydavky vynalozené na osobnu potrebu darfovnika v sulade s § 21 ods. 1 pism.
i) ZDP.

4. Rovnako posudzované aju FO podla § 6 ZDP ak sam vykonava takuto €innost

Priklad ¢. 1 — naklady na dezinfekciu, jednorazové ruska, respiratory a rukavice v suvislosti so
Sirenim ochorenia COVID-19

Viyrobca poskytuje vo svojich priestoroch dezinfekciu (napr. pri vstupe do budovy, na kazdom podlazi
budovy a pod.) a tieZ prevadzkuje bezodplatny vydajny automat na jednorazové riska a jednorazové
hygienické rukavice. Uvedené je k dispozicii vlastnym zamestnancom a tieZ pracovnym navstevam
zucastriujucim sa rokovani v priestoroch vyrobcu.

Ako sa podla ZDP posudia naklady zamestnavatela na predmetné plnenia?

Podla prislusného opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR pri ohrozeni verejného zdravia
(regionalneho tradu verejného zdravotnictva) su predmetné pinenia povinné. V zaujme zaistenia BOZP
podla § 6 ods. 1 pism. a) zakona o BOZP je zamestnavatel povinny vykonavat opatrenia so zretefom
na vsetky okolnosti tykajuce sa prace av stlade s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP. Predmetné naklady st DV podfa § 19 ods. 2 pism. ¢) bodu 1 ZDP.

Clanok pripravila: Ing. Maria Dimitrovova, Finanéné riaditelstvo SR

Problematikou dafiovych a nedanovych vydavkov, vratane rieSenia prikladov z praxe, sa budeme
zaoberat na webinari s nazvom

dna 3. 6. 2021 pod vedenim lektorky Ing. Marie Dimitrovovej,
metodi¢ky Finanéného riaditelstva SR pre oblast’ dane z prijmov.
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