Zmeny zakonnika prace od 1.5.2018 - novela ¢.63/2018 Z.z.

Zavedenie zakonnej pre upravy 13. a 14.plat

13. a 14. plat su indtituty ktoré umoznuju zamestnavatelom na dobrovolnej baze riesit
odmenovanie zamestnancov. Od. 1.5. 2018 sa ako mzda posudzuje aj penazné plinenie,
ktoré m6ze zamestnavatel poskytnut zamestnancovi za pracu pri prileZitosti letnych
dovoleniek ( 13. plat) a pri prileZitosti viano¢nych sviatkov (14. plat). Dafové

a odvodové zvyhodnenie je len Ciasto€né a musia byt splnené viaceré podmienky.

Trinasty plat vyplateny minimalne v sume priemerného mesaéného zarobku zamestnanca
bude do vysky 500 eur oslobodeny od zdravotného poistenia od roku 2018, od dane z

prijmov od roku 2019 a od socialnych odvodov od roku 2021.

Strnasty plat vyplateny minimalne v sume priemerného mesaéného zarobku bude do
vySky 500 eur od roku 2018 oslobodeny od zdravotnych odvodov a od dane z prijmov a od

roku 2019 aj od socialnych odvodov.

Zo sumy prevysujucej 500 eur, sa bude nadalej platit dan z prijmov, aj socialne a zdravotné
odvody.

Trinasty plat
Podmienky na vyplatenie 13.platu

1. Vyplata 13.platu musi byt' v_juni (mzda za mesiac maj)
2. Vyska 13. platu musi byt najmenej vo vySke priemerného zarobku zamestnanca
3. Pracovnopravny vztah zamestnanca u daného zamestnavatela trval k 30.4.2018

nepretrzite najmenej 24 mesiacov

Danovo odvodova ulava pre 13.plat:

Zakon o dani z prijmov (ZDP) - pre rok 2018 neplati oslobodenie od dane pri

vyplate 13.platu.
Podla prechodnych ustanoveni ZDP § 52zr sa oslobodenie do maximalnej vysky

500 eur uplatni od roku 2019 ( prvykrat pri vyplate 13.platu za maj 2019)

Zakon o socialnom poisteni (SP) - pre roky 2018,2019,2020 nie je oslobodenie na

poistnom pri vyplate 13.platu.
Podla ustanoveni zakona o SP § 293ec az vyplateny 13.plat za maj 2021 bude

oslobodeny od odvodov do maximalnej vysky 500 eur.



Zakon o zdravotnom poisteni(ZP) — pre rok 2018 je oslobodenie od zdravotnych

odvodov do maximalnej sumy 500 eur pri vyplate 13.platu.
Oslobodenie od zdravotnych odvodov do sumy 500 eur je platné i v nasledujucich
rokoch.

Strnasty plat
Podmienky na vyplatenie 14.platu:

Vyplata 14.platu musi byt v.decembri (mzda za mesiac november)

Vyska 14. platu musi byt naimenej vo vyske priemerného zarobku zamestnanca
3. Pracovnopravny vztah zamestnanca u daného zamestnavatela trval k 31.10.2018

nepretrzite najmenej 48 mesiacov

4. Zamestnancovi bol vyplateny v danom roku aj 13.plat splfujuci podmienky na ulavu
Danovo odvodova ulava pre 14.plat:

Zakon o dani z prijmov (ZDP) - pre rok 2018 sa uplatni oslobodenie od dane

Z prijmov pri vyplate 14.platu do maximalnej sumy 500 eur.

Oslobodene do maximalnej sumy 500 eur plati i pre nasledujuce roky.

Zakon o socialnom poisteni (SP) - pre rok 2018 nie je oslobodenie na poistnom pri

vyplate 14.platu.
Podla ustanoveni zakona o SP §293ec az vyplateny 14.plat za november 2019 bude

oslobodeny od odvodov do maximalnej vysky 500 eur.

Zakon o zdravotnom poisteni(ZP) — pre rok 2018 je oslobodenie od zdravotnych

odvodov do maximalnej sumy 500 eur pri vyplate 14.platu.
Oslobodenie od odvodov do maximalnej sumy 500 eur je platné i nasledujucich
rokoch.



Rekapitulacia dotknutych zakonnych uprav od 1.5.2018 tykajucich sa
13.a 14. platu

Zakonnik prace - 311/2001 Z.z.

Mzda

§ 118
(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu pracu mzdu.
(2) Mzda je penazné plnenie alebo pinenie pefaznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najma nahrada mzdy,
odstupné, odchodné, cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky zo
socialneho fondu, prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, prispevky na zivotné poistenie
zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii, dafiovy bonus, nahrada prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, ndhrada za
pracovnu pohotovost, pefiazna nahrada podla § 83a ods. 4 a iné plnenie poskytované
zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podla tohto zakona, osobitnych predpisov, kolektivnej
zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje dalSie
plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.
(3) Ako mzda sa posudzuje aj plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu pri
prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo Zivotného vyroc€ia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni
alebo zo socialneho fondu.
(4) Ako mzda sa posudzuje aj pefiazné plnenie, ktoré moéze zamestnavatel poskytnat’
zamestnancovi za pracu pri prilezitosti
a) obdobia letnych dovoleniek,
b) viano¢nych sviatkov.

§130

Vyplata mzdy
(1) Vyplacana mzda sa zaokruhluje na najblizSi eurocent nahor, ak kolektivha zmluva alebo
zamestnavatel vo vnutornom predpise neustanovuju priaznivejsiu Upravu zaokruhlovania mzdy
v prospech zamestnanca. Mzda sa zamestnancovi vyplaca v peniazoch; v inom druhu plnenia
alebo v cudzej mene mozno mzdu vyplacat, len ak to umoZiuje tento zakon alebo osobitny
predpis.
(2) Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo
v kolektivnej zmluve. So zamestnancom vykonavajicim domacku pracu mozno dohodnut’
vyplatu mzdy aj za dodanie kazdej skompletizovanej pridelenej prace. Mzda podla § 118 ods. 4
pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a mzda podla § 118 ods. 4
pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

Zakon o dani z prijmov - 595/2003 z.z.
§5

Prijmy zo zavislej ¢innosti

(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su od dane oslobodené aj prijmy
poskytnuté ako

a) suma vynaloZzena zamestnavatelom na doSkofovanie zamestnanca, ktoré suvisi s &innostou

alebo s podnikanim zamestnavatela; toto oslobodenie sa nevztahuje na sumy vyplacané
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zamestnancovi ako nahrada za usly zdanitelny prijem,

b) hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v
ramci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov a finanény prispevok na
stravovanie poskytovany podla osobitného predpisu, 73) "ak zamestnanec na zaklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spbésobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom,

¢) hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu
na pracovisku,

d) pouzitie rekreatného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného alebo
Sportového zariadenia poskytnutého zamestnavatelom zamestnancom; rovnako sa posudzuje aj
takéto plnenie poskytnuté manzelovi (manzelke) zamestnanca a detom, ktoré sa na ucely tohto
zakona povaZzuju za vyZivované
osoby ( § 33) tohto zamestnanca alebo jeho manzelky (manzela),

€) poistné na verejné zdravotné poistenie, 20) poistné na socialne poistenie, 21) poistné na socialne
zabezpecenie 2 g prispevky na starobné déchodkové sporenie podla osobitného predpisu alebo
poistné a prispevky na zahrani¢né poistenie rovnakého druhu (dalej len "poistné a prispevky"), ktoré
je povinny platit zamestnavatel za zamestnanca,

f) ndhrada prijmu a priplatok k nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti poskytovana
zamestnavatelom svojmu zamestnancovi podla osobitného predpisu,

g) prijem zo zavislej Cinnosti vykonavanej na uzemi Slovenskej republiky plynuci darnovnikovi s
obmedzenou dafiovou povinnostou od zamestnavatela so sidlom alebo s bydliskom v zahrani€i, ak
Casové obdobie suvisiace s vykonom tejto €innosti nepresiahne 183 dni v akomkolvek obdobi 12 po
sebe nasledujucich mesiacov, ak nejde o prijmy uvedené v § 16 ods. 1 pism. d) a o prijmy z Cinnosti
vykonavanych v stalej prevadzkarni (§ 16 ods. 2),

h) nahrada za stratu na zarobku po skon¢eni pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym drazom
alebo chorobou z povolania, ak tato nahrada bola ur€ena pevnou sumou pravoplatnym rozhodnutim
sudu pred 1. januarom 1993,

i) nahrada za stratu na zarobku vyplatena zamestnancovi podla osobitného predpisu, ak sa na
ucely jej vypoctu vgchédza z priemerného mesaéného Ccistého zarobku zamestnanca podfa
osobitného predpisu,

j) odmeny podla odseku 1 pism. j),

k) nepenazné plnenie formou produktov vlastnej vyroby poskytnuté od zamestnavatela, ktorého
predmetom &nnosti je polnohospodarska vyroba,”” najviac v Ghrnnej vyske 200 eur rodne od
vSetkych zamestnavatelov, priCom ak takto vymedzené nepefiazné plinenie presiahne 200 eur rocne,
do zakladu dane sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovenu sumu,

) m) socialna vypomoc z dévodu Umrtia blizkej osoby? 2ijt]ceg' v domacnosti®”’ zamestnanca,
odstrafiovania alebo zmiernenia nasledkov Zivelnych udalosti 3 alebo doCasnej pracovnej
neschopnostiz‘"’) zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro&i prevaznu cCast zdafiovacieho
obdobia, poskytovana z prostriedkov socidlneho
fondu, ™ vyplatena v uhrnnej vySke najviac 2 000 eur za zdafiovacie obdobie len od jedného
zamestnavatela, pricom, ak takato socialna vypomoc presiahne v zdafiovacom obdobi 2 000 eur, do
zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len socialna vypomoc nad takto ustanovenu
sumu; za splnenie podmienky nepretrzitosti sa povazuje aj to, ak sa do€asna pracovna neschopnost u
zamestnanca zaCala v predchadzajucom zdafiovacom obdobi, pricom do prevaznej Ccasti
zdanovacieho obdobia sa zapoclitava aj obdobie doCasnej pracovnej neschopnosti z
predchadzajuceho zdanovacieho obdobia,

m) nepefazné plnenie poskytnuté zamestnancovi od zamestnavatefa za ucelom zabezpeclenia
dopravy zamestnanca na miesto vykonu prace a spat podla § 19 ods. 2 pism. s) vo vy3ke rozdielu
medzi sumou vydavkov preukdzatelne vynaloZzenych zamestnavatelom a sumou hradenou
zamestnancami zamestnavatelovi za takto poskytnutl dopravu pripadajuceho na prislusného
zamestnanca, ak uhrada od zamestnancov v Uhrne dosiahne aspoi

1. 60 % zo sumy vydavkov preukazatelne vynaloZzenych zamestnavatefom na zabezpedenie
takejto dopravy; ak Uhrada od zamestnancov v uhrne nedosiahne aspon 60 %, do zakladu
dane (Ciastkového zakladu dane) zamestnanca sa zahrnie pinenie vo vyske rozdielu medzi
sumou zodpovedajucou 60 % zo sumy vydavkov preukazatelne vynalozenych
zamestnavatelom a Uhradou od zamestnancov pripadajuce na zamestnanca, alebo

2. 30 % zo sumy vydavkov preukazatelne vynalozenych zamestnavatelom na zabezpecenie
takejto dopravy, priCom prevaZujuca &innost zamestnavatela je vyroba vykonavana vo
viaczmennej prevadzke a takyto spdsob dopravy na miesto vykonu prace vyuZiva
najmenej 30 % z celkového priemerného evidenéného poctu zamestnancov;24°) ak uhrada

23aa)

57)
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od zamestnancov v uhrne nedosiahne aspor 30 %, do zakladu dane (Ciastkového zakladu
dane) zamestnanca sa zahrnie plnenie vo vySke rozdielu medzi sumou zodpovedajicou 30
% zo sumy vydavkov preukazatelne vynaloZzenych zamestnavatelom a uhradou od
zamestnancov pripadajuce na zamestnanca.

n) suma penazného plnenia podla osobitnych predpisov24d) vyplatena v termine podla
osobitnych predpisov24e) najviac 500 eur v uhrne od vSetkych zamestnavatelov, ak suma
vyplateného pennazného plnenia, na ktoré sa vztahuje toto oslobodenie, je najmenej vo vyske
priemerného mesac¢ného zarobku (funkéného platu) zamestnanca24f) a pracovnopravny
(Statnozamestnanecky) vztah zamestnanca u tohto zamestnavatela k 30. aprilu prislusného
kalendarneho roka trva nepretrzite aspon 24 mesiacov; do zakladu dane (Ciastkového zakladu
dane) sa zahrnie len prijem prevysujuci sumu, na ktoru sa vzt'ahuje oslobodenie,

0) suma penazného plnenia podla osobitnych predpisov249) vyplatena v termine podfa
osobitnych predpisovz"e) najviac 500 eur v uhrne od vsSetkych zamestnavatelov, ak suma
vyplateného peiazného plnenia, na ktoré sa vzt'ahuje toto oslobodenie, je najmenej vo vyske
priemerného mesaéného zarobku (funkéného platu) zamestnancaz‘”) a pracovnopravny
(Statnozamestnanecky) vzt'ah zamestnanca u tohto zamestnavatela k 31. oktébru prislusného
kalendarneho roka trva nepretrzite aspon 48 mesiacov a za prislusné zdanovacie obdobie bolo
zamestnancovi vyplatené pennazné plnenie, na ktoré sa vztahuje oslobodenie podla pismena
n); do zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len prijem prevysujici sumu, na
ktoru sa vzt'ahuje oslobodenie.

Povinnosti zamestnavatela, ktory je platitelom dane
§ 39

(1) Zamestnavatel, ktory je platitefom dane, je povinny viest pre zamestnancov mzdové listy s
vynimkou uvedenou v odseku 4 a vyplatné listiny vratane ich rekapitulacie za kazdy kalendarny
mesiac aj za celé zdarovacie obdobie.

(2) Mzdovy list musi na danové ucely obsahovat

a) meno a priezvisko zamestnanca, a to aj predchadzajuce,

b) rodné Cislo zamestnanca,

¢) adresu trvalého pobytu zamestnanca,

d) mena, priezviska a rodné Cisla osdb, na ktoré zamestnanec uplatfiuje nezdanitelnt cast’ zakladu
dane [§ 11 ods. 3] a darnovy bonus,

e) vySku jednotlivych nezdanitelnych &asti zdkladu dane s uvedenim dbévodu ich priznania,

f) za kazdy kalendarny mesiac

1. po&et dni vykonu prace,

2. uhrn vyplatenych zdanitelnych miezd bez ohfadu na to, i ide o pefazné plnenie alebo o
nepenazné plnenie podla § 5 ods. 3 pism. d) okrem sim uvedenych v deviatom a desiatom bode,

3. sumy oslobodené od dane okrem sim uvedenych v deviatom a desiatom bode, (4dc¢innost
doplnenych slov do bodov 2 a 3 je od 1.5.2018, z. ¢. 63/2018 Z. z.)

4. sumy poistného a prispevku, ktoré je povinny platit’ zamestnanec,

5. zaklad dane, nezdanitelné Casti zakladu dane, zdanitelnd mzdu, preddavok na dani,

6. sumu danového bonusu,

7. sumu dobrovolného prispevku na starobné déchodkové sporenie, ktoré odvadza zamestnavatel.

8. suma prispevkov na doplnkové dbchodkové sporenie, ktoré za zamestnanca odvadza
zamestnavatel,

9. sumu penazného plnenia podla osobitnych predpisov24d) a z toho sumu oslobodenu podrla
§ 5 ods. 7 pism. n),

10. sumu pefiazného plnenia podla osobitnych predpisov®*®) a z toho sumu oslobodent
podla § 5 ods. 7 pism. 0), (dc¢innost’ doplnenych bodov 9 a 10 je od 1.5.2018, z. ¢. 63/2018 Z. z.)

g) za zdarfovacie obdobie sucet jednotlivych udajov uvedenych v pismene f),

h) sumu vyplatenej zamestnaneckej prémie ( § 32a),

§ 52zr
Prechodné ustanovenia k upravam uc¢innym od 1. maja 2018
(zékon ¢. 63/2018 Z. z.)
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(1) Ustanovenie § 5 ods 7 pism. n) sa prvykrat pouzije na sumu penazného plnenia
podla osobitnych predplsov ) vyplatent v mesiaci jun 2019.

(2) Ustanovenie § 5 ods 7 pism. o) sa prvykrat pouzije na sumu penazného plnenia
podla osobitnych predplsov g) vyplateni zamestnancovi v mesiaci december 2018 za
predpokladu, ze v mesiaci jun 2018 bola zamestnancovi vyplatena aj suma pefiazného plnenia
podla osobitnych predplsov ) najmenej vo vyske prlemerneho mesacéného zarobku
(funkéného platu) zamestnanca podla osobitnych predpisov.’ )

(3) Ustanovenie § 39 ods. 2 pism. f) druhy, treti, deviaty a desiaty bod v zneni t€innom
od 1. maja 2018 sa prvykrat pouzije pri vedeni mzdového listu zamestnanca po 30. aprili 2018.

Zdravotné poistenie - 580/2004 Z.z.

§13
Vymeriavaci zaklad

(18)Ak mal zamestnanec vyplatené penazné pinenie, ktoré je oslobodené od dane z prijmov podla
osobitného predpisu,soa) viacerymi zamestnavatelmi v sume vy$Sej ako ustanovuje osobitny
predpis,soa) v ro¢nom zuctovani poistného sa vymeriavaci zaklad zamestnanca podla odseku 1 u
kazdého zamestnavatela, ktory sa na tomto pefiaznom plneni podielal, pomerne zvysi podla vysky
vyplateného pefiazného plnenia.

§19

Roc¢né zuctovanie poistného
(1)Zdravotna poistovna je povinna vykonat rocné zuctovanie poistného za predchadzajuci kalendarny
rok za svojho poistenca, a ak mal zamestnavatela, aj za tohto zamestnavatela. Ro¢né zuctovanie
poistného zdravotna poistoviia nemusi vykonat za poistenca,
a)ktory poCas predchadzajuceho kalendarneho roka nebol samostatne zarobkovo €innou osobou,
nebol poistencom, ktory ma prijem z dividend, nebol zamestnancom, ktorého prijem na uplatnenie
odpocditatelnej polozky sa znizil alebo mal znizit o odpocitatelnu polozku, nebol zamestnancom,
ktorému bolo vyplatené penazné plnenie podla § 13 ods. 18, nebol platitefom poistného podla § 11
ods. 2 z dévodu jeho Ucasti na Strajku, a su€asne v Case, ked bol
1.
platitefom poistného podfa § 71 ods. 2, jeho prijem podla § 13 ods. 7 nepresiahol thrn minimalnych
zakladov podla § 13 ods. 10 a 11,
2.
zamestnancom a nemal prijmy zo zarobkovej ¢innosti podla § 70b ods. 1 pism. c) azZ e),

§ 20
Vykazovanie poistného

(1) Zamestnavatel je povinny vykazat prisluSsnej zdravotnej poistovni preddavky na poistné za
prislusny kalendarny mesiac v ¢leneni podfa jednotlivych zamestnancov, za ktorych odvadza poistné
a za zamestnavatela (dalej len ,mesacny vykaz“). V mesacnom vykaze je zamestnavatel povinny
uviest celkova vySku prijmu, na ktorého vyplatenie vznikol zamestnancovi narok, vysku prijmu na
uplatnenie odpocitatelnej polozky, vySku uplatnenej odpoditatelnej polozky, sumu vyplateného
penazného plnenia, ktoré je oslobodené od dane z prijmov podla osobitného predplsu ) vymeriavaci
zaklad podla § 13 a preddavok na poistné podla § 716. Ak ma zamestnavatel najmenej troch
zamestnancov, je povinny mesacny vykaz zasielat’ zdravotnej poistovni vylu€ne elektronicky.

§38em
Prechodné ustanovenia k Gpravam uc¢innym od 1. maja 2018
(1)Vymeriavaci zaklad podfa § 13 ods. 1 sa v kalendarnom roku 2018 zniZuje o sumu vyplateného
penazného plnenia podla osobitnych predplsov ) najviac o 500 eur v Uhrne od vSetkych
zamestnavatelov, ak suma vyplateného periazného plnenia je najmenej vo vySke priemerného
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mesaéného zarobku (funkéného platu) zamestnanca podfa osobitnych predpisov®’) a pracovnopravny
(Statnozamestnanecky) vztah zamestnanca u tohto zamestnavatela k 30. aprilu 2018 trval nepretrzite
aspon 24 mesiacov.

(2)Ak mal zamestnanec vyplatené pefiazné plnenie podla osobitnych predpisov,®®) viacerymi
zamestnavatelmi v sume vy$8ej ako 500 eur v uhrne od vSetkych zamestnavatelov, v ro¢nom
zuctovani poistného za rok 2018 sa vymeriavaci zaklad zamestnanca podla odseku 1 u kazdého
zamestnavatela, ktory sa na tomto pefiaznom plneni podielal, pomerne zvysi podla vysky vyplateného
penazného plnenia. Ustanovenie § 13 ods. 18 plati rovnako aj na zamestnanca, ktory mal v roku 2018
vyplatené penazné plnenie podla osobitného predpisu,sg) viacerymi zamestnavatelmi.
(3)Zamestnavatel, ktory vyplatii zamestnancovi perazné pinenie podla osobitnych predpisov,66) %
kalendarnom roku 2018, je povinny v mesacnom vykaze uviest aj sumu vyplateného penazného
plnenia podla odseku 1.

Socialne poistenie - 461/2003 Z.z.

§ 293ec
Prechodné ustanovenia uc¢inné od 1. maja 2018
(1)Sucastou vymeriavacieho zakladu zamestnanca podia § 7138 ods. 1 je aj prijem oslobodeny od
dane podla osobitného predpisu,125) ktory plynie zamestnancovi po€as kalendarneho roka 2019 a
2020.
(2)Sucastou vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla § 738 ods. 1 je aj prijem oslobodeny od
dane podla osobitného predpisu,lze) ktory plynie zamestnancovi po€as kalendarneho roka 2018.

EKONOMICKA KANCELARIA Nitra

Maj 2018
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