Cestovné nahrady pri vyslani zamestnanca na vykon prace do ¢lenského Statu v zmysle
smernice 96/71/ES o vysielani zamestnancov v ramci poskytovania sluZieb od ucinnosti
zakona €. 351/2015 Z. z. 0 cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon
prace pri poskytovani sluzieb a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov

Vo vizbe na prijatie zdkona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani

zamestnancov na vykon prace pri poskytovani sluzieb a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 351/2015 Z. z.) vznika v praxi otdzka, ¢i sa od jeho ucinnosti,

t.j. od 18. 6. 2016

— zmenia podmienky poskytovania cestovnych ndhrad podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nahraddch v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o cestovnych
nahradach®) pri jednotlivych formach vyslania - 0 hlavne pri tretej forme vyslania a ¢i

— zakon &. 351/2015 Z. z. riesi aj podmienky vysielania zamestnancov na vykon prace
mimo &lenskych §tatov EU/EHP.

V tejto stvislosti treba zdoraznit', ze zakon €. 351/2015 Z. z. aani zakon o cestovnych
nahradach nezmenili podmienky poskytovania nadhrad vydavkov pri vyslani zamestnanca na
vykon prace do iného ¢lenského Statu v zmysle smernice 96/71/ES o vysielani zamestnancov
v ramci poskytovania sluzieb (dalej len ,,smernica o vysielani®).

Ak je zamestnanec vyslany do iného ¢lenského S§tatu jednou ztroch foriem/modelov
vyslania, zamestnanec ma podla § 6 ods. 1, druhd veta zdkona o cestovnych nahradach
narok na nahrady v rozsahu a vyske ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste.

Smernica o vysielani ustanovuje tri modely vysielania. Ide o

— formu prace vykonavanej podnikom vo vlastnej rézii a pod vlastnym riadenim na zaklade
zmluvy uzatvorenej medzi tymto podnikom a zmluvnou stranou, pre ktort st uvedené
sluzby urcené, za predpokladu, Ze medzi vysielajacim podnikom a jeho zamestnancom
existuje v Case vyslania pracovnopravny vzt'ah,

— docasné vyslanie zamestnancov v ramci vol'ného pohybu sluzieb do organizacie alebo
podniku v skupinovom vlastnictve na tizemi ¢lenského Statu za predpokladu, ze medzi
vysielajicim  podnikom ajeho zamestnancom existuje pocas doby vyslania
pracovnopravny vzt'ah,

— prendjom zamestnancov zo strany podniku, ktory je docasnym zamestnavatelom alebo
sprostredkovatel'skou agenturou, uzivatel'skému podniku zriadenému alebo ¢innému na
uzemi Eurdpskej unie tiez za predpokladu, Ze medzi takymto docasnym zamestnévatel'om
alebo sprostredkovatelom prace ajeho zamestnancom existuje pocas doby vyslania
pracovnopravny vztah.

Na pripad vysielania zamestnanca z izemia Slovenskej republiky na uzemie in¢ho ¢lenského
Statu sa podla platného pravneho stavu aplikuje § 5 ods. 6 Zakonnika prace, v zmysle
ktorého, ak je zamestnanec vyslany spdsobom/technicky podla § 58 Zakonnika prace do
iného ¢lenského Statu, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania sa spravuji pravom
Statu, na ktorého Uizemi sa praca vykonava; odkazom na § 58 Zakonnika prace sa iba
primerane uplatituju pravidla platné pre dohody o do¢asnom prideleni aj na vyslanie.

%

Zakon &. 351/2015 Z. z. meni adopliia aj Zakonnik prace, ato za tcelom spresnenia
niektorych ustanoveni o vyslani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb;
definuju sa napr. pojmy vyslanie, vysielajici zamestndvatel’, ustanovuje sa povinnost’
zamestnavatel'a uzatvorit’ so zamestnancom osobitni dohodu pri vyslani do iného ¢lenského
Statu a jej nalezitosti podl'a jednotlivych modelov vyslania a pod. Novela Zakonnika prace
u¢inna od 18. juna 2016 v § 5 ods. 12 osobitne upravuje povinnost’ uzatvorit’ dohodu
0 vyslani, ato namiesto odkazu na § 58 Zakonnika prace vzhl'adom na to, Ze ide o dva



rozdielne instituty. § 5 ods. 13 Zakonnika prace upravuje, ze v pripade vyslania zamestnanca
podla smernice o vysielani agentirou docasného zamestnavania (treti model vyslania), musi
tieto nalezitosti obsahovat’ aj dohoda o docasnom prideleni podl'a § 58 ods. 5 Zakonnika
prace.

Na zaklade vyssie uvedeného bude mat’ zamestnanec aj po 18. juni 2016 narok na cestovné
nahrady, ak bude vyslany na vykon prace do iného ¢lenského $tatu v zmysle smernice
0 vysielani, a to bez ohl'adu na to, ktord forma/model vyslania sa aplikuje. Narok na cestovné
nahrady v rozsahu a vo vyske ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste teda bude mat’ aj pri
cezhrani¢nom vyslani zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb formou do¢asného
pridelenia Kk uzivate'skému zamestnavatel'ovi (treti model vyslania podla smernice
o vysielani - § 5 ods. 4 pism. ¢) Zakonnika prace); Vtomto pripade nie je zamestnanec
docasne prideleny podla § 58 Zakonnika prace (§ 58 Zakonnika prace sa aplikuje iba pri
docasnom prideleni na tzemi Slovenskej republiky), ale je vyslany podla smernice
0 vysielani — treti model vyslania.

Charakteristické znaky vyslania a zahrani¢nej pracovnej cesty

Vyslanie zamestnanca v zmysle § 5 Zakonnika prace a zahrani¢na pracovna cesta su v
kontexte pracovného prava SR dva odlisné pracovnopravne inititaty (iné &lenské staty EU
mozu riesit’ otdzku zahrani¢nych pracovnych ciest odchylne).

Vysielanie je potrebné odlisit’ od zahrani¢nej pracovnej cesty, pod ktorou moézeme rozumiet’
vyslanie zamestnancov na tizemie iného ¢&lenského $tatu EU na vykon prac v mene
zamestnavatel'a a v jeho prospech (teda nejedna sa zo strany zamestnavatel'a o poskytovanie
sluzieb prostrednictvom vyslanych zamestnancov), napr. pracovné stretnutia, rokovania,
Skolenia zamestnancov, kongresy.

Pri rozliSeni medzi zahrani¢nou pracovnou cestou a vyslanim je rozliSujucim prvkom
skutoc¢nost, Zze v pripade vyslania ide o cezhrani¢né poskytovanie sluzieb zamestnavatel'om
prostrednictvom jeho zamestnancov v prospech prijimatela sluzby. V pripade zahranicnej
pracovnej cesty sa nejednd o cezhrani¢né poskytovanie sluzieb, teda zamestnanec vykonava
pracu v prospech svojho zamestnavatel'a, ale spravidla nie v prospech tretej osoby (napr.
zamestnanec sa zucastiuje obchodného rokovania, Skolenia, t.j. svojou c¢innostou
nekonkuruje zamestnancom na uzemi iné¢ho Statu).

Rozdielnym je aj inStitat suhlasu zamestnanca, kde vyslanie zamestnanca je podmienené jeho
sthlasom, resp. dohodou o vyslani, zatial ¢o inStitit pracovnej cesty umoznuje vyslat
zamestnanca na zahraniénii pracovnu cestu V niektorych pripadoch aj bez jeho suhlasu. Dalsi
rozdiel medzi pracovnou cestou a vysielanim zamestnancov v ramci poskytovania sluzieb je,
7Ze pocas trvania pracovnej cesty md zamestnanec tie pracovné podmienky, ktoré ma
dohodnuté u svojho materského zamestnavatel'a, zatial ¢o v pripade vyslania v ramci
poskytovania sluzieb je zamestnavatel povinny garantovat’ pracovné podmienky tzv. tvrdého
jadra, resp. vyhodnejSie pre zamestnanca (zvicsa v pripade zamestnancov vyslanych z iizemia
SR pracovné podmienky Statu hostitel'ského zamestnavatela).

Vyslanie do tretej krajiny (mimo tizemia EU/EHP)

V pripade vyslania zamestnancov do tretej krajiny (mimo tizemia EU a EHP) nejde o typické
vyslanie v zmysle smernice o vysielani.  UrCenie rozhodného prava, ktorym sa ma
pracovnopravny vztah vyslania spravovat’ upravuji kolizne normy medzinarodného prava
stkromného. V pripade vyslania zamestnancov z ¢lenského §tatu EU do zahraniGia mimo
tizemia EU/EHP, je potrebné skamat uréenie pravneho poriadku, ktorym sa maju spravovat’
pracovné podmienky v sulade snormami medzinarodného prava sukromného, resp. je



potrebné skimat’, ¢i medzi vysielajucim a hostitel'skym Stdtom nebola uzatvorend bilateralna
dohoda.

Pri vysielani ob&anov Slovenskej republiky mimo tuzemia EU/EHP povinnostou
zamestnavatela je obozndmit’ sa s pravnym poriadkom a splnit’ si povinnosti hostitel'ského

Statu aj v oblasti imigratného prava (ak tato problematika nebude upravena v bilaterdlne;
dohode).
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