Cestovné nahrady v suvislosti s vyslanim zamestnanca na vykon prac pri
poskytovani sluzieb — uéinnost’ od 30. 7. 2020

Zmeny vykonané¢ v Zakonniku prace aVv =zakone o cestovnych ndhradach vyplyvaja z
transpozicie smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 957/2018/EU z 28. juna 2018,
ktorou sa meni smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb
(d’alej len ,,smernica o vysielani®).

Zmeny Zakonnika prace v stvislosti s nahradami cestovnych vydavkov

1. priamo spocivaju v rozsireni tvrdého jadra o ndhradu cestovnych vydavkov, ndhradu
vydavkov za ubytovanie a stravné pri pracovnej ceste alebo pri ceste do obvyklého miesta
vykonu prace na uzemi Slovenskej republiky; uvedené sa uplatituje vylucne na cestovné
vydavky, stravné a ubytovacie vydavky, ktoré vynakladaji vyslani zamestnanci vtedy,
ked’ sa od nich pozaduje, aby cestovali do svojho obvyklého miesta vykonu prace a zo
svojho obvyklého miesta vykonu prace v ¢lenskom State, na uzemie ktorého boli vyslani
(na uzemie SR), alebo ked s ich zamestnavatelom docasne vyslani z uvedeného
obvyklého miesta vykonu prace na iné miesto vykonu prace. Na tento ucel mozno
zapocitat’ aj nahradu cestovnych vydavkov, ndhradu vydavkov za ubytovanie a stravné
alebo iné porovnatelné plnenie poskytnuté hostujlicim zamestnadvatelom podla prava
Statu, z ktorého je zamestnanec vyslany na vykon prace pri poskytovani sluzieb,

2. nepriamo Vv rozsireni tvrdého jadra o podmienky ubytovania zamestnancov, ktoré
zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom, ktori st mimo svojho obvyklého miesta vykonu
prace (v tomto pripade ide iba o kvalitu ubytovania).

V kontexte vys$Sie uvedeného

1. zamestnancovi vyslanému na Gzemie SR patria vysSie uvedené nahrady len za podmienok,
za ktorych by patrili zamestnancovi vykonavajucemu pracu v SR, ktory nie je na uzemie
SR vyslany,

2. plati zasada, ze za ta istG skutocnost’ sa nema platit’ dvakrat, t. j. ak ndhrada alebo iné
plnenie zamestnancovi poskytované podla prava §tatu vyslania zamestnancovi kryje
vydavok na stravu, dopravu a ubytovanie, zamestnavatel’ nie je povinny poskytovat’ na ta
istu skuto¢nost’ plnenie podl'a prava SR.

S cielom zabranit' dvojittmu plateniu cestovnych nahrad sa v zakone o cestovnych
nahradach v § 6 ods. 1 ustanovilo pre zamestnanca vyslaného na Gzemie iné¢ho ¢lenského
Statu pravidlo, Ze ndhrady podl'a pravneho predpisu iného Clenského §tatu sa poskytnu len
vtedy, ak st vyhodnejSie (napr. rozdielna vySka, d’alSia nahrada). Zakon o cestovnych
nahradach upravuje okruh cestovnych ndhrad, ktoré zamestnavatel musi pri vyslani
zamestnancovi na izemie iného ¢lenského Statu poskytnut

Ak pravny predpis in¢ho clenského S$tatu ustanovi povinnost' (v rozsahu smernice
957/2018/EU) poskytovat cestovné nahrady podl’a prava daného $tatu (napr. pri vnutrostatne;
pracovnej ceste v danom/inom ¢lenskom $tate), zamestnavatel’ posudi:

— i sa rozsah tychto nahrad kryje; ak sa tieto nahrady kryj - napr. zamestnanec je v inom
Clenskom State vyslany na vnuatroStatnu pracovni cestu amal by vydavky na
dopravu/cestovny listok, ubytovanie/cena hotela a stravné (napr. 20,- eur denne), t.j.
tak4to povinnost’ vyplyva aj zo zdkona o cestovnych ndhradach, zamestnavatel' nie je
povinny ich platit’ dvakrat; posudzovanie sa robi vzdy v konkrétnom pripade, pretoze
Vv niektorych ¢lenskych Statoch mézZe byt napr. poskytovanie stravného/dennej diéty
sucast’ou odmenovania

alebo
— je zamestnavatel povinny poskytnut’ aj d’alSie cestovné nahrady — na tie sa pravidlo v § 6
ods. 1 zakona o cestovnych nahradach nevzt'ahuje



