Stravné od 1.5.2022

Prehlad sum stravného pri tuzemskych pracovnych cestach
podla § 5 ods.2 zakona ¢.283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach

Sumy

Stravné v eur

Casové pasma (v hodinach)

Maximalny dariovo
uznatelny
prispevok

Minimalny
prispevok
zamestndvatela

Minimdlna hodnota
gastrolistka (75% zo

zamestnavatela na . <h
Opatrenie (55% zo sumy gastrolistok(55% sumy's rav;elzc;
patria od: nad 12 stravného pre z ceny Pre pasmo o
5az12 . nad 18 pasmo 5-12) gastrolistka)
az18
¢.148/2018 Z.z. | 01.06.2018 4,80 7,10 10,90 2,64 1,98 3,60
¢.176/2019Z.z. | 01.07.2019 5,10 7,60 11,60 2,81 2,11 3,83
¢.116/2022/2.z | 01.05.2022 | 6,00 | 9,00 | 13,70 3,30 2,48 4,50

0d 1.5.2022 sa zvysuje:

a) maximdlna hranica prispevku zamestnavatela na stravovanie z doterajsich 2,81 eur na 3,30 eur
na jedno hlavné jedlo, (§ 152 ods. 3 Zakonnika prace — zamestnavatel prispieva na stravovanie
vsume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do 55 % sumy stravného

b)

<)

poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin).

minimalna hodnotu stravovacej poukaZzky ( gastrolistka) z doterajsich 3,83 eur na 4,50 eur, za

ktord si ma zamestnanec zakupit jedno hlavné jedlo, (§ 152 ods. 4 Zakonnika prace — hodnota
stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej

ceste v trvani 5 az 12 hodin).

minimalny prispevok na stravovaciu poukazku - ak zamestnavatel zabezpeluje stravovanie
prostrednictvom gastrolistkov, musi poskytovat zamestnancovi stravovaciu poukazku v hodnote
minimalne 4,50 eur, pricom prispieva sumou minimalne 2,48 eur (55 % zo sumy 4,50
eur), maximalna suma prispevku méze byt 3,30 eur (55 % zo sumy stravného 6,00eur).




Suma nahrad za poutZitie vlastného motorového vozidla na pracovnej ceste od 1.5.2022.

Prehlad sum zakladnej ndhrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel
pri pracovnych cestach
Sumy
Opatrenie a)jednostopové vozidla b)osobné ces'Fné’ motorové
patria od: vozidla
€.632/2008 Z.z. 0.01.2009 0,050 0,183
¢.143/2019 Z.z. 01.06.2019 0,053 0,193
€.117/2022 Z.z. 01.05.2022 0,059 0,213

Porovnanie zmien:

§ 152 Zakonnika prace

1.7.2019 - 30. 4. 2022

Maximalny prispevok zamestnavatel'a na stravovanie
oslobodeny od dane u zamestnanca (ods. 3)

2,81 eura

(55% zo sumy 5,10 eura = 2,805 eura= 2,81 eura)

Miniméalna hodnota stravovacej poukazky (ods. 4)

3,83 eura

(75% zo sumy 5,10 eura = 3,825 eur = 3,83 eura)

Miniméalna suma prispevku pre zamestnanca, ktorému sa
poskytuje stravovacia poukazka v minimalnej hodnote

2,11 eura

(55 % zo sumy 3,83 eura=2,1065 =2,11 eura)

§ 152 Zakonnika prace

Od 1. 5. 2022

Maximalny prispevok zamestnavatel'a na stravovanie
oslobodeny od dane u zamestnanca (ods. 3)

3,30 eura

(55% zo sumy 6 eur = 3,30 eura)

Miniméalna hodnota stravovacej poukazky (ods. 4)

4,50 eura

(75% zo sumy 6 eur = 3,825 eur = 4,50 eura)

Minimalna suma prispevku pre zamestnanca, ktorému sa
poskytuje stravovacia poukazka v minimalnej hodnote

2,48 eura

(55 % zo sumy 4,50 eura = 2,475 = 2 48 eura)




