§ 141 ods. 6 Zakonnika prace — prekazky v praci v pripade, ak pracovny
pomer vznikol v priebehu kalendarneho roka

Podla § 141 ods. 6 Zakonnika prace zamestnavatel mdze urit, ze ak pracovny
pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s nahradou
mzdy z dovodov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode sa
poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazda zacatu tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podl'a prvej vety sa zaokruhli
na celé kalendarne dni nahor.

V zmysle § 141 ods. 2 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny poskytnat
zamestnancovi pracovné vol'no na:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
1. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
sedem dni v kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného cCasu,

C) sprevadzanie

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urCené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie;
pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisluSnikov na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

Zamestnavatel’ teda moéze, pri poskytovani pracovného volna snahradou mzdy na
vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni atieZ pri sprevadzani
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysSetrenie alebo oSetrenie pri nahlom
ochoreni alebo Uraze a na vopred urené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie, postupovat’
nasledovne:

Ak bude vychadzat' ztoho, Ze jednou tretinou roka su Styri mesiace, narok na
poskytnutie pracovného volna je pri kazdej z vysSie uvedenych prekazok najviac 7 dni
v kalendarnom roku a jedna tretina z tohto naroku su 2,3 dni (7 : 3 = 2,3), mdze napr. vo
vnutornom predpise urcit’, ze:

- zamestnanec, ktory uzamestnavatel’a pracuje od zaciatku kalendarneho roka ma
narok na pracovné vol’no najviac 7 dni v kalendarnom roku, zvlast’ na kazda z vyssie
uvedenych prekazok,

- zamestnanec, ktory u zamestnavatel’a za¢ne pracovat’ v mesiacoch maj, jun, jil, august
bude mat’ poskytnuté vol’no v rozsahu najviac 5 dni (zaokrihlené 4,6 dni) zvlast’ na
kazdu z vyssie uvedenych prekazok,

- zamestnanec, ktory u zamestnavatel’a zaCne pracovat’ v mesiacoch september, oktober,
november, december bude mat’ poskytnuté voPno v rozsahu 3 dni (zaokruhlené 2,3 dni)

zvlast’ na kazdu z vysSie uvedenych prekazok.



