Hromadné prepust’anie (§ 73 Zakonnika prace)

Pocas 30 dni

Zamestnavatel’ alebo cast’ zamestnavatela rozviaZe pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace (zamestnavatel’ alebo jeho
Cast’ sa zruSuje alebo premiestiiuje a zamestnanec nestihlasi so zmenou dohodnutého miesta
vykonu prace alebo sa zamestnanec stane madbytoény vzhl'adom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatel'a alebo prislusného organu o zmene jeho tloh, technického vybavenia alebo o
znizeni stavu zamestnancov s cielom zabezpecit' efektivnost prace alebo o inych
organizacnych zmenach) alebo ak sa pracovny pomer skonéi inym sposobom z dovodu,
ktory nespociva v osobe zamestnanca (napr. dohodou z vyssie uvedenych dévodov).

celkovy pocet zamestnancov u zamestnavatela | pocet zamestnancov, s ktorymi zamestnavatel' konci
pracovny pomer

viac ako 20 a menej ako 100 najmenej 10

najmenej 100 a menej ako 300 najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poctu

najmenej 300 najmenej s 30 zamestnancami

Povinnosti zamestnavatel’a:

1. Jeden mesiac pred zacatim hromadného prepustania prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov, a ak u zamestndvatela nepOsobia zastupcovia zamestnancov priamo s
dotknutymi zamestnancami opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu
zamestnancov alebo ho obmedzit. Na ten ucel je zamestnavatel’ povinny poskytnat’
zastupcom zamestnancov vSetky potrebné informacie a pisomne ich informovat’ najma o
a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat’,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat'.

2. Zamestnavatel doruci odpis pisomnej informacie spolu s menami, priezviskami a
adresami trvalého pobytu zamestnancov, s ktorymi sa ma rozviazat’ pracovny pomer, sucasne
aj uradu prace, socialnych veci a rodiny.

3. Zamestnavatel' po prerokovani hromadného prepustania so zdstupcami zamestnancov je
povinny dorudit’ pisomnu informaciu o vysledku prerokovania

a) uradu prace socialnych veci a rodiny,

b) zastupcom zamestnancov.

Poznimka:

Pri hromadnom prepistani moZe dat zamestnavatel zamestnancovi vypoved alebo
navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou najskér po uplynuti jedného mesiaca
odo dna dorucenia pisomnej informécie 0 vysledku prerokovania tradu prace socialnych veci
a rodiny. Urad prace, sociadlnych veci a rodiny moze tto lehotu z objektivnych dovodov
primerane skratit’, o com bezodkladne pisomne informuje zamestnavatel’a.

Ak zamestnavatel porusi vysSie uvedené povinnosti ma zamestnanec, s ktorym
zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer v ramci hromadného prepustania, narok na nahradu
mzdy najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného zarobku podla § 134 Zakonnika
prace.







