Formy stravovania na pracovisku ako zamestnanecky benefit

0d 1.3.2021 dochadza k zmene podmienok pri zabezpecovani stravovania zamestnancov na
pracovisku a to v nadvaznosti na § 152 Zakonnika prace (ZP) a prave tato zmena vyvolala
u zamestnavatefov aj zamestnancov cely rad otazok spojenych s:

- formou zabezpec&ovania stravy na pracovisku v sulade so ZP, osobitne ako postupovat, aby
zamestnanec nebol zataZeny dodatonymi dariovymi povinnostami ?

- v akej vySke a z akych zdrojov ma zamestnavatel uhradit/financovat’ stravovanie na
pracovisku, resp. poskytnutie finanéného prispevku pre zamestnancov tak, aby zvoleny
spOsob financovania tejto zakonnej povinnosti zamestnavatela voci jeho zamestnancovi bol
spravodlivy pre zamestnancov, a to vo vSetkych formach stravovania poskytovaného
zamestnavatelom?

§ 152 ods. 2 ZP - formy zabezpecéenia stravovania v priebehu pracovnej zmeny su:

a) poskytnutie teplého jedla vratane vhodného napoja (vo vlasthnom zariadeni alebo zariadeni
iného zamestnavatela),

b) poskytnutie stravovacej poukazky, ktoré zamestnanec pouzije vo vybranych stravovacich
zariadeniach,

c) poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie — ako modifikovana.forma splnenia zakonnej
povinnosti zamestnavatela voc€i zamestnancovi.

V akej vySke je zamestnavatel povinny prispievat’ svojim zamestnancom na stravovanie?

Zamestnavatel povinne prispieva na stravovanie svojim zamestnancom (ak nezabezpecluje
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela),
na zaklade vyberu zamestnanca, pri¢om ZP tuto problematiku upravuje v § 152 ods. 3 nasledovne:

Vyska prispevku a jeho zdroje su:

1/ prispevok z nakladov — ak zamestnavatel poskytuje:

a) teplé jedlo — najmenej 55% z ceny jedla — najviac 2,81 € (55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin)

b) stravovaciu poukazku - najmenej 2,11 € (55 % z minimalnej hodnoty stravovacej poukazky
v sume 3,83 €) a suCasne - najviac 2,81 € (55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin),

c) tato vyska prispevku je rovnaka pre vietkych zamestnancov,

2/ prispevok zo socialneho fondu — tato suma nie je zdkonom €. 152/1995 Z. z. o socialnom fonde
limitovana, bez ohladu na formu poskytovania stravovania.

Zakon o dani z prijmov v § 5 ods. 7 pism. b) v zneni u€innom od 1. 3. 2021 od dane oslobodzuije:

* hodnotu stravy - nepefiazné plnenie bez ustanovenia limitu, poskytovanu zamestnancovi:
- na spotrebu na pracovisku alebo
- vramci stravovania zabezpe€ovaného prostrednictvom inych subjektov (stravovacie
poukazky) a
« finanény prispevok na stravovanie poskytovany podla § 152 ZP.

Na ucCely oslobodenia od dane podla tohto ustanovenia ZDP sa rozliSuje, ¢i zamestnavatef
poskytuje zamestnancovi stravovanie:



a) v nepenaznej forme (hodnota stravy) - oslobodenie od dane bez uréeného limitu, alebo
b) v penaznej forme (finanény prispevok) - oslobodenie od dane len v uréenom rozsahu
v hadvaznosti na § 152 ods. 8 ZP

Ad a) - stravovanie v nepefiaznej forme - je poskytované na spotrebu na pracovisku alebo v ramci
stravovania zabezpeCovaného prostrednictvom inych subjektov (stravovacie poukazky) ako
nepenazné plnenie. Hodnota stravy zamestnavatelom poskytovana zamestnancovi v nepefazne;j
forme nie je na tento U€el limitovana. Hodnota stravy poskytnuta takymto sp6sobom je pre zamestnanca
v plnej sume oslobodena od dane z prijmov.

Ad b) - finanéného prispevku - nad ramec povinnosti podla § 152 ZP (nad ramec sumy 2,81 €), podla
osobitného predpisu, ktorym je:

» zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v z.n.p. Zamestnavatel v ramci svojej socialnej
politiky poskytuje zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na stravovanie nad rozsah
ustanoveny osobitnymi predpismi - /§ 7 ods. 1 pism. a) zakona o SF/,

» prispevok na stravovanie zamestnancov zo socialneho fondu nie je limitovany, preto
u zamestnanca je povazovany za prijem oslobodeny od dane podfa § 5 ods. 7 pism. b) ZDP;
takto poskytovany finanény prispevok je u zamestnanca povazovany za prijem oslobodeny
od dane podla § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

Darnové hladisko poskytnutia finanéného prispevku na strane zamestnavaterla:
Socialny fond - obchodné spolo¢nosti/zamestnavatelia mézu tento fond tvorit za podmienok presne
ustanovenych samotnym zakonom o socialnom fonde a to z:

1/ danovych vydavkov ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 0,6 % az 1 % z uhrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (resp. mesac¢ne z Uhrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac)

b) dalSieho pridelu vo vyske

1. dohodnutej v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom predpise /ak u
zamestnavatela nemoze pbsobit odborovy organ), najviac vo vyske 0,5 % z uhrnu
hrubych miezd zdU¢&tovanych zamestnancom za kalendarny rok (resp. mesacne ako
v pism. a)/,
alebo

2. sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat najviac vo vySke 0,5% ako v bode 1;

2/ zisku po zdaneni/nerozdeleného zisku — bez dalSich obmedzujucich podmienok; tato moznost je
vyhodna pre dobre hospodariace obchodné spolo¢nosti (zamestnavatefov), ktoré vytvaraju zisk.
Prispevky do socialneho fondu zo zisku po zdaneni (z nerozdelenych ziskov minulych rokov)
napomahaju k tvorbe podnikovej socialnej politiky zamestnavatelov a to nielen vo forme moznosti
hodnoty stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo v ramci
stravovania zabezpedovaného prostrednictvom inych subjektov a finanény prispevok na stravovanie
poskytovany podfa osobitného predpisu (Zakonnik prace), ale aj celého radu dalSich benefitov, ktoré
za podmienok ustanovenych v § 5 ods. 5 a7 zakona o dani z prijmov, nie su uzamestnancov
zdanitelnymi prijmami (ide o nezdanované/oslobodené prijmy).
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