Cestovné nahrady osobam ¢innym na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru

%

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov (dalej ,,zakon o cestovnych
nahradach®) upravuje poskytovanie cestovnych ndhrad aj fyzickym osobam, ktoré st ¢inné na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru [§ 1 ods. 2 pism. ¢)], ak

— poskytovanie cestovnych nahrad je dohodnuté medzi fyzickou osobou a zamestnavatelom v konkrétne;j
dohode (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti alebo dohoda o brigadnickej praci
Studentov); ak dohoda neobsahuje osobitné ustanovenie o poskytovani cestovnych nahrad, fyzicka osoba (na
ucely zakona o cestovnych nahradach uz zamestnanec) nema narok na cestovné nahrady a

— zamestnanec je vyslany na pracovnu cestu; zékon o cestovnych nahradach neriesi poskytovanie cestovnych
vydavkov do miesta vykonavania prace, t. j. do zamestnania.

V dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa moze poskytovanie nahrad dohodniat’ napr.
odkazom na

— zékon o cestovnych nadhradach, pripadne

—  kolektivnu zmluvu, v ktorej moze byt dohodnuté poskytovanie vysSich ndhrad alebo inych nahrad, alebo

— vnutorny predpis zamestnavatel'a, alebo

— mozno okruh cestovnych nahrad, ich vysku a podmienky pre ich poskytovanie stanovit’ priamo v dohode.

V dohodéach o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru sa méze dohodnit’ aj poskytovanie fakultativnych
nahrad, priCom je potrebné dodrzat’ ustanovenie § 224 ods. 2 pism. c¢) Zakonnika prace, v zmysle ktorého
dojednané naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut’ pre zamestnanca
priaznivejSie, ako s obdobné naroky a plnenia vyplyvajice z pracovného pomeru; uvedené obmedzenie sa
vztahuje aj na oblast’ cestovnych nahrad.

Na pracovnopravny vzt'ah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia prvej Casti, § 85 ods. 1 a2, § 90 ods. 10, § 91 az 95, § 98, § 119 ods. 1 a Siestej Casti, z ¢oho vyplyva
SirSia zmluvnd vol'nost’ pri ich uzatvarani. Ak zamestnanec ¢inny na zéklade tychto dohod bude plnit’ tilohy aj na
pracovnej ceste, odporica sa dohodnut’ nahrady v celom rozsahu podla zdkona o cestovnych nahradach. Vo
vSeobecnosti plati, Ze zamestnancovi patria cestovné nahrady v rozsahu dohodnutom v konkrétnej dohode.

Ziadnu dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru nie je mozné uzatvorit' iba na i¢el poskytovania
cestovnych nahrad. V kazdej dohode musi byt prvotne dohodnuta tloha/praca a dohodnuta odmena za vykonant
ulohu/pracu (§ 226 ods. 2 a § 228a ods. 2 Zakonnika prace) a az v ramci osobitnych dojednani mdze byt
dohodnuté, Ze zamestnanec bude vykonavat pracovné cesty a poskytovanie cestovnych nahrad. Cestovné
nahrady musia byt dohodnuté oddelene od dohodnutej odmeny, t. j. nem6zu byt sucastou odmeny (odmena
patri zamestnancovi za vykon prace a cestovné nahrady sluzia zamestnancovi na krytie vydavkov, ktoré mu
vznikli v stvislosti s vykonom préce). V aplikacnej praxi treba rozliSovat’ vo vézbe na pravidelné pracovisko a
na moznost’ uznat’ cestovné nahrady jednotlivé dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Dohoda o vykonani prace

Zékon o cestovnych nahradach umoziiuje uznat’ nahradu vydavkov fyzickej osobe, ktord vykonava pracu na
zaklade dohody o vykonani prace mimo miesta pobytu uz aj z miesta nastupu do miesta vykonu prace a spat. Na
zaklade vyssie uvedeného zamestnavatel moze so zamestnancom, ktory méa vykon prace na zéklade dohody o
vykonani price mimo miesta pobytu, dohodnut’ poskytovanie cestovnych nahrad i za cesty z miesta pobytu
(prechodny pobyt alebo trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky) do miesta vykonu prace a spit a to v
rozsahu a podmienok ako pri pracovnej ceste. V pripade vyuzitia tejto moznosti zo strany ucastnikov
pracovnopravneho vztahu, poskytované nahrady maju narokovy charakter. V tomto pripade sa nedohodne
miesto pravidelného pracoviska na ucely poskytovania cestovnych ndhrad a plne postacuje dohoda o
poskytovani cestovnych nahrad podl'a § 2 ods. 3 Stvrta veta zakona o cestovnych nahradach. Podla ustanovenia §
226 Zakonnika prace nie je miesto vykonu prace povinnou nalezitostou dohody o vykonani prace. Miesto
vykonu prace sa moze dohodnit’ v ramci inych dojednani, a to podla potrieb zamestnavatela; malo by to byt
miesto, kde sa konkrétna praca musi vykonavat’, resp. miesto, kde zamestnavatel’ chce aby sa praca vykonavala.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov a dohoda o pracovnej ¢innosti

Moznost” dohodnut’ sa na poskytovani vydavkov uz z miesta pobytu do miesta vykonu prace a naspit, ak je
vykon prace mimo miesta pobytu zamestnanca sa nevzt’ahuje na dohody o brigadnickej praci Studentov a
dohody o pracovnej ¢innosti. Pri poskytovani cestovnych nahrad je potrebné vychadzat’ vzdy len z dohodnutého
miesta pravidelného pracoviska, resp. z miesta vykonu cinnosti v pripade, ak takéto miesto pravidelného
pracoviska nie je na ucely zakona o cestovnych nahradach dohodnuté.



Zabezpecenie stravovania osobam ¢innym na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru

Podrla § 223 ods. 2 Zakonnika prace sa na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru vztahuju iba ustanovenia prvej Casti (vSeobecné ustanovenia), § 85 ods. 1 a2
(definicia pracovného Casu a doby odpocinku), § 90 ods. 10 (urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po
skonceni prace, ktory sa zapocitava do pracovného Casu), § 91 az § 95 (prestavky v praci, nepretrzity denny
odpoc¢inok, nepretrzity odpocinok v tyzdni, dni pracovného pokoja, zaiatok dna pracovného pokoja na
pracoviskach s noénymi zmenami), § 98 (no¢na praca), § 119 ods. 1 (minimalna mzda) a §iestej Casti (ochrana
prace); odsek 2 d’alej spresiiuje pre tieto fyzické osoby d’al$ie pracovnopravne skuto¢nosti [pracovny Cas, zakaz
pracovnej pohotovosti a prace nad¢as, prekazky zamestnanca uvedené v § 141 ods. 1 a 2 pism. a) az g), ktoré
zasiahli do ¢asu vykonu prace]; pre tieto fyzické osoby sa tieZ primerane uplatnia aj § 129 az 132 Zakonnika
prace.

Paragraf 152 Zakonnika prace sa teda nevztahuje na osoby vykonavajiice pracu u zamestnavatel'a na zaklade
dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti, resp. dohody o brigadnickej praci Studentov.

Narok na zabezpeclenie stravovania osobam cinnym na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru méze vzniknat’, ak:

— tato osoba ma poskytovanie stravovania dohodnuté v konkrétnej dohode o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru [§ 224 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace]

alebo ak

— zamestnavatel' po prerokovani so zastupcami zamestnancov podla § 152 ods. 8 pism. ¢) Zakonnika prace
roz§iri okruh fyzickych osob, ktorym zabezpedi stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie, o tlito
skupinu osob; ak u zamestnavatel'a nepOsobia zastupcovia zamestnancov, moéze o rozsireni okruhu osdb,
ktorym sa zabezpeci stravovanie a ktorym sa bude prispievat’ na stravovanie rozhodnit’ podla § 12 ods. 2
Zakonnika prace zamestnavatel’.

Podla § 224 ods. 2 pism. c¢) Zakonnika prace je zamestnavatel povinny dodrziavat’ ostatné dohodnuté
podmienky, pricom naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno dohodnut’ pre zamestnanca
priaznivejsie, ako st naroky a plnenia vyplyvajice z pracovného pomeru; uvedené plati aj pre podmienku vzniku
naroku zamestnanca na stravovanie podla § 152 ods. 1 Zakonnika prace, t. j. Ze zamestnanec na pracovisku
odpracoval viac ako Styri hodiny.



