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Prispevky na rekreaciu zamestnancov podla §152a Zakonnika prace od 1.1.2019

1) Kto poskytuje prispevok

Prispevok na rekredciu ma povinnost poskytnat zamestnavatel ak:

a) zamestnava viac ako 49 zamestnancov

b) pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trva ku dnu nastupu rekreacie
nepretrzite najmenej 24 mesiacov

c) zamestnanec o poskytnutie prispevku poziada

Prispevok na rekredciu mdze poskytnGt zamestnavatel, ktory zamestndva menej ako 49
zamestnancov ak:

a) pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trva ku dnu nastupu rekreacie
nepretrzite najmenej 24 mesiacov

b) zamestnanec o poskytnutie prispevku poziada

Pre urcenie poctu zamestnancov na plnenie limitu 49 zamestnancov je rozhodujlci priemerny
evidencny pocet zamestnancov u zamestnavatela za predchadzajuci kalendarny rok.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov zahrria stdlych a docasnych zamestnancov, ktori st v
pracovnom, sluZzobnom, statnozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere k organizdcii (v
druZstevnych podnikoch, kde sucastou clenstva je pracovny vztah), bez ohladu na to, ¢i su
skutocne pritomni v prdci alebo nie, napr. pre chorobu, dovolenku na zotavenie a pod. a tiez
zamestnanci, ktori nepracovali, napr. v désledku prestojov, strajku, vyluky. Patria sem tiez
zamestnanci s kratsim pracovnym ¢asom. Nepatria sem osoby na materskej dovolenke, ucni a
Studenti na prevddzkovej praxi, ani osoby pracujiuce na zdklade dohody o vykonani prdce.

( Zdroj https://slovak.statistics.sk)

2) V akej vyske sa poskytuje prispevok

a) Prispevok na rekredaciu sa poskytuje v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac
vSak v sume 275 eur za kalendarny rok.
b) U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny c¢as, sa najvyssia

suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok 275 eur znizi v pomere zodpovedajicom
kratSiemu pracovnému casu.

c) Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekreaciu nemozno ziadnym sp6sobom
znevyhodnit v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

3) Na €o je mozno poskytnut prispevok (opravnené vydavky)

a) Sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Uzemi
Slovenskej republiky.

b) Pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na Uzemi Slovenskej republiky, c) ubytovanie najmenej
na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého stic¢astou mozu byt stravovacie
sluzby.
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c) Organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na dzemi
Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujice zakladnu skolu alebo niektory
z prvych styroch roénikov gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom; za dieta
zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim stidu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

4) Ako Casto sa poskytuje prispevok

a) Zamestnanec mdze o poskytnutie prispevku pocas roka poziadat viackrat ,pricom suma
prispevkov od zamestnavatela je spolu najviac 275 eur za kalenddrny rok.

b) Zamestnanec médze za kalendarny rok poZziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatela.

5) Spodsob sa poskytnutia prispevku

a) Preplatenim oprdvnenych vydavkov na zaklade predloZzeného uctovného dokladu
znejuceho na meno zamestnanca. Zamestnanec po absolvovani rekrea¢ného pobytu, ktory si
sam uhradi, predloZi svojmu zamestnavatelovi doklady ktoré zneju na meno zamestnanca
Zamestnavatel nasledne preplati predloZené doklady vo vyske 55%, najviac vSak 275 eur
Zamestnanec preukadZe zamestnavatelovi opravnené vydavky najneskor do 30 dni odo dna
skonéenia rekredcie predlozenim Gétovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt oznacenie
zamestnanca. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predlozeni
uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu
mzdy, ak sa zamestndvatel nedohodne so zamestnancom inak. Prispevok na rekredciu, ktord
zacala v jednom kalenddrnom roku a nepretrzite trva v nasledujicom kalendarnom roku,
bude povaZovat za prispevok na rekredciu za kalendarny rok, v ktorom rekreécia zacala.

b) Poskytnutim rekrea¢ného poukazu . Zamestnavatel sa moze rozhodnut Ze prispevok na
rekredciu poskytne zamestnancovi prostrednictvom rekreacného poukazu.

Rekreacny poukaz je osobitny platobny prostriedok alebo obdobny technicky prostriedok
uchovdvajici majetkovu hodnotu elektronicky, vyddvany limitovanym poskytovatelom podlfa
osobitného predpisu(§97a zdkona ¢. 492/2009 o platobnych sluZbdch). Rekreacny poukaz je
mozZné pouZit vylucne v Slovenskej republike u poskytovatelov sluZieb, ktori maju zmluvny
vztah s limitovanym poskytovatelom podla osobitného predpisu® vyddvajicim rekreacny
poukaz. Rekreacny poukaz sa vyddva pre fyzickt osobu a je neprenosny. Rekreacny poukaz
sluzi vylucne na uhradu oprdavnenych vydavkov podla osobitného predpisu (§152 Zdkonnika
prdce) a je platny do konca kalenddrneho roka, v ktorom bol vydany.

6) Ktosa okrem zamestnanca méze zuéastnit rekreaéného pobytu

a) Dieta zamestnanca navstevujuce zakladnud Skolu alebo niektory z prvych styroch roénikov
gymnazia s osemroénym vzdeldvacim programom. Prispevok sa poskytuje na uéast na
organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na dzemi
Slovenskej republiky. Za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom
v spolo¢nej domacnosti
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b) Manzel, manzelka, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o osvojeni a ind osobu Zijuicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,
ktori sa so zamestnancom ztcastiuju na rekreacii.

7) Danové a odvodové zvyhodnenie

Prispevky zamestnancovi na rekreaciu poskytnuté jeho zamestnavatelom v sulade s §152a zakonnika
prace(max do 275 eur), st oslobodené od dane z prijmov. Suma, ktoru poskytne zamestnavatel
zamestnancovi ako prispevok na rekreaciu, sa nebude zamestnancovi zdanovat a zo sumy
rekrea¢ného prispevku nebudu platit Ziadne odvody na zdravotné a socidlne poistenie.

Pre zamestnavatela budu prispevky na rekredciu poskytnuté v rozsahu a za podmienok ustanovenych
v §152a Zakonnika prace dafiovym vydavkom.

8) Poskytnutie prispevku na rekredciu zo socialneho fondu

Zamestnavatel mdzZe zamestnancovi poskytnut na rekreaciu prispevok nad ramec ustanoveni
§152a Zakonnika prace zo socidlneho fondu. Méze poskytnut prispevok vo vy$sej sume alebo moze
poskytnut prispevok zamestnancom ktori nesplnia podmienku trvania pracovného pomeru 24
mesiacov. Pri poskytnuti prispevku zo socidlneho fondu na rekredciu zamestnanca, nad rdmec
ustanoveni § 152 a Zakonnika prace, predstavuje tento prispevok pre zamestnanca predmet dane.
Prispevok bude podliehat zdaneniu a budu sa z neho platit odvody na zdravotné a socialne poistenie

9) Uctovanie prispevku v podvojnom Gétovnictve

Zamestnavatel Ustovanie Zaklad dane
Kupa rekreacného poukazu 213/325,211 zamestnavatel - dafiovo uznany
Odovzdanie rekreaéného poukazu zamestnancovi | 527/213 naklad v zdanovacom obdobi,
max. 275 €/kalendarny rok v ktorom rekreacia zacala
Zamestnanec predlozi doklad (faktdru) zamestnavatel - dafiovo uznany
0 absolvovani rekreacie do 30 dni 527/333 naklad v zdanovacom obdobi,
od skoncenia v ktorom rekreéacia zaCala
55% opravneného nakladu; max. 275 €/kal. rok

10) Zivnostnik a moznost éerpat vydavky na rekreaaciu

Fyzické osoby s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2
zdkona o dani z prijmov si budd moct uplatnit vydavky na rekreaciu do svojich dariovych vydavkov. Ak
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danovnikovi s prijmami z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2
nebol poskytnuty prispevok na rekreaciu v suvislosti s vyvkonom zavislej ¢innosti, budud vydavky na
rekreaciu dafiovym vydavkom tejto fyzickej osoby ak vykonava tuto innost nepretrZite najmenej 24
mesiacov. Vydavky budd uznané , vrozsahu, vo vySke aza podmienok ustanovenych pre
zamestnancov podla §152 Zakonnika prace.

Pravna Uprava rekreacnych poukazov

A) Zakon €. 311/2011 Z.z Zakonnik prace
§ 152a Rekredcia zamestnancov

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho
Ziadost prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275
eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny cas, sa najvysSia suma prispevku na rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety
znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu. Prispevok na rekredciu moze za
rovnakych podmienok avrovnakom rozsahu poskytnut zamestnancovi aj zamestnavatel,
ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov. Splnenie podmienok na poskytnutie
prispevku na rekredciu sa posudzuje ku diu zacatia rekredcie; pocet zamestnavanych
zamestnancov je priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchdadzajuci kalenddarny
rok. Prispevok na rekredciu sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

(2) Zamestnavatel mobze rozhodnut, Ze prispevok na rekreaciu poskytne zamestnancovi
prostrednictvom rekrea¢ného poukazu podla osobitného predpisu. Pri poskytovani prispevku
na rekredciu prostrednictvom rekreaéného poukazu na zaklade zmluvy s vydavatelom
rekreatného poukazu podla osobitného predpisu je vySka poplatku za sprostredkovanie
sluzieb podla odseku 4 maximalne 3 % z hodnoty rekreaéného poukazu.

(3) Zamestnanec mozZe za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu len ujedného
zamestndavatela. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekreaciu, nemozno Ziadnym
spésobom znevyhodnit v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoZziada.

(4) Opravnenymivydavkami podla odseku 1 st preukazané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Uzemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na Uzemi Slovenskej republiky,

c) ) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mozu byt stravovacie sluzby,
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d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
Uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnd skolu alebo
niektory z prvych styroch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdeldvacim programom; za
dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim stiidu o osvojeni alebo iné dieta Zijuice so zamestnancom
v spoloénej domdcnosti.

(5) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 sU aj preukazané vydavky zamestnanca podla
odseku 4 na manzela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni a ind osobu Zijucu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,
ktori sa so zamestnancom zucéastnuju na rekredcii.

(6) Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu,
zamestnanec preukaZze zamestndvatelovi opravnené vydavky podla odsekov 4 a 5 najneskor
do 30 dni odo dna skoncenia rekreacie predloZzenim uctovnych dokladov, ktorych stcastou
musi byt oznacCenie zamestnanca. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na
rekredciu po predloZeni uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom
u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.
Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu, na
Ziadost zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktord zacala v jednom kalendarnom roku
a nepretrzite trvd v nasledujucom kalendarnom roku, bude povaZovat za prispevok na
rekredciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia zacala.

B) Zakon €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde

§ 7 Pouzitie fondu
(1) Zamestnavatel v ramci realizdcie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) dopravu do zamestnania a spat,
c) Ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,
d) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovne;j sily,
e) rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
f)  zdravotna starostlivost,
g) sociadlnu vypomoc a penazné pozicky,
h) doplnkové déchodkové sporenie okrem prispevku na doplnkové déchodkové sporenie,
ktory je zamestnavatel povinny platit podla osobitného predpisu,7)
i) servisné poukazky7a) alebo na tovary asluzby dodavané alebo poskytované
registrovanym socialnym podnikom,7b)
j)  dalSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

C) Zakon €.595/2003 Z.z. o dani z prijmov

§5
(7) Okrem prijmov oslobodenych od dane podla § 9 st od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako
a) suma vynaloZzena zamestnavatelom na doskolovanie zamestnanca, ktoré suvisi s ¢innostou alebo
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s podnikanim zamestnavatela; toto oslobodenie sa nevztahuje na sumy vyplacané zamestnancovi ako
nahrada za usly zdanitelny prijem,

b) hodnota stravy poskytovanej zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na pracovisku alebo
v ramci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov a finanény prispevok na
stravovanie poskytovany podia osobitného predpisu,'’®) ak zamestnanec na zaklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpeclenych zamestndvatelom a suma prispevku na rekreaciu
poskytnutého zamestnavatelom zamestnancovi podla osobitného predpisu,'”) (z. & 347/2018 Z. z.
o0d 1.1.2019)

§11

Nezdanitelné casti zdkladu dane

(14) Nezdanitelnou ¢astou zakladu dane su aj preukazatelne zaplatené dhrady suvisiace s kipelnou
starostlivostou asniou spojenymi sluzbami vynaloZzené v prislusnom zdariovacom obdobi
v prirodnych lieCebnych kdpeloch a kdpelnych lie¢ebniach prevadzkovanych na zaklade povolenia
podla osobitného predpisu®?) v Ghrne najviac do vy3ky 50 eur za rok. Za nezdanitelnd &ast zakladu
dane dariovnika sa povaZuju aj tieto zaplatené Uhrady za manzelku (manzela) dafiovnika a dieta
danovnika, ktoré sa na ucely tohto zakona povaZzuju u tohto danovnika za vyZivované (§ 33) v Uhrne
najviac do vysky 50 eur za rok za kazdého z nich. Tuto nezdanitelnli cast zédkladu dane si modze
uplatnit len jeden ztychto danovnikov, pricom ak narok na uplatnenie tejto nezdanitelnej casti
zakladu dane na dieta (deti) dariovnika spifia viac dafiovnikov a ak sa nedohodnu inak, nezdanitelna
Cast zakladu dane sa uplatfiuje v poradi matka, otec, ind opravnend osoba. Nezdanitelnou ¢éastou
zédkladu dane nie st uhrady suvisiace s kupelnou starostlivostou a s fiou spojenymi sluzbami, pri
ktorych sa uplatnil postup podla osobitného predpisu”b) alebo postup podla § 19 ods. 2 pism. w).
(z. €. 347/2018 Z. z. od 1.1.2019)

Danové vydavky
§19

(2) Dariové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto
zakone, su

a) vydavky (naklady), ktoré je dafiovnik povinny uhradit podla osobitnych predpisov,®*)

b) vydavky (ndklady) na prevadzku vlastného zariadenia na ochranu Zivotného prostredia podla
osobitnych predpisov,®)

c) vydavky (ndklady) na pracovné a socidlne podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZené na

1. bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a hygienické vybavenie pracovisk,

2. starostlivost o zdravie zamestnancov v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi a na vlastné
zdravotnicke zariadenia,ge)

3. vzdelavanie a rekvalifikaciu zamestnancov, vlastné vzdelavacie zariadenia,

4. odmenu za produktivnu pracu®®) najviac do vysky 100 % z hodinovej minimalnej mzdy,
podnikové $tipendium,®®?®) hmotné zabezpetenie ziaka,**) poskytovanie praktického vyu¢ovania a na
prevadzku strednej odbornej S3Skoly nad ramec poskytnutych normativnych finanénych
prostriedkov,®**)

S—prispevky
predpisom,
5. prispevky na stravovanie zamestnancov a prispevky na rekredciu zamestnancov poskytované za
podmienok ustanovenych osobitnym predpisom,?®) (icinnost 5 bodu je 1.12019; z. ¢ 347/2018 Z.
z)

w) vydavky (naklady) na rekreaciu dariovnika s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2, ktory vykonava tuto
¢innost nepretriite najmenej 24 mesiacov, v rozsahu, vo vyske a za podmienok ustanovenych pre
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zamestnancov podla osobitného predpisu,’”®) ak dafiovnikovi nebol poskytnuty prispevok na

rekreaciu podla osobitného predpisu'’®) v suvislosti s vykonom zavislej &innosti.
[pismeno w) doplnené z. é. 347/2018 Z. z. od 1.1.2019]

§ 52zt
Prechodné ustanovenie k Upravam ucinnym od 1. januara 2019
Ustanovenia § 5 ods. 7 pism. b), § 11 ods. 14, § 19 ods. 2 pism. c) piateho bodu, § 19 ods. 2 pism. w)
a § 21 ods. 1 pism. i) v zneni U¢innom od 1. janudra 2019 sa pouziju na rekredcie podla osobitného
predpisu,’’®) ktoré za&inaju po 31. decembri 2018.

D) Zakon €.91/2010 z.z. o podpore cestovného ruchu

§27a
Ndstroje financovania rozvoja cestovného ruchu

(1) Medzi nastroje financovania rozvoja cestovného ruchu patria:

a) rekreacny poukaz,

b) podpora rozvoja cykloturistiky, ato najma infrastruktiry liniového typu, cykloturistického
znacenia, objektov doplnkovej infrastruktury, mapovych podkladov a propagacie,

c) poskytovanie investi¢nej pomoci pre oblast cestovného ruchu.

(2) Rekreacny poukaz je osobitny platobny prostriedok alebo obdobny technicky prostriedok
uchovavajici majetkovd hodnotu elektronicky, vydavany limitovanym poskytovatelom podla
osobitného predpisu.*® Rekreatny poukaz je moiné pouzit vyluéne v Slovenskej republike
u poskytovatelov sluZieb, ktori maji zmluvny vztah s limitovanym poskytovatelom podla osobitného
predpisuga) vyddvajucim rekreacny poukaz.

(3) Rekreaény poukaz sa vyddva pre fyzicki osobu a je neprenosny. Rekreacny poukaz sluzi vyluéne
na uhradu opravnenych vydavkov podla osobitného predpisu® a je platny do konca kalendarneho

roka, v ktorom bol vydany.

9a) § 97a zékona €. 492/2009 Z. z. o platobnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9b) § 152a ods. 4 a 5 Zakonnika prace.

Ekonomicka kanceldria, januar 2019
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