§5

Stravné

(1) Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych tymto zakonom. Suma stravného je ustanovena v zavislosti od Casu trvania
pracovnej cesty v kalendarnom dni, pri¢om ¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na Casové
pasma
a) 5az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,
¢) nad 18 hodin.

|Priklad

Zamestnanec, ktory ma bydlisko ako aj pravidelné pracovisko v Bratislave (vymedzené presnou adresou — sidlo
spolocnosti, ulica) bol vyslany na plnenie uloh na inu instituciu v Bratislave v ¢ase od 7.30 h do 15.30 h.
Zamestnanec si narokuje na stravné v sume 4,50 € (opatrenie MPSVR SR ¢ 309/2016 Z. z. o sumdch
stravného). Ak by nedostal stravné, mal by ndarok na stravny listok tieZz v hodnote 4,50 €, ale na ten si musi
priplatit urcitou sumou. Ma narok na stravné alebo stravny listok?

Zamestnancovi patri stravné jednozna¢ne len podla ZCN z dévodu, Ze bol vyslany na pracovnt cestu a vznikol
mu narok na stravné a to podla dizky trvania pracovnej cesty v ramci kalendarneho dita. Na stravny listok mu
nevznikol narok, z dovodu, ze nesplnil podmienku vzniku naroku, ktora je ustanovena v § 152 Zakonnika prace,
t. j. jeho vykon prace v ramci ustanovenej pracovnej zmeny na pracovisku nebol dlhsi ako 4 hodiny.

(2) Sumu stravného pre asové pasma podla odseku 1 ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo
prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®); opatrenie sa
vyhlasi uverejnenim jeho uplného znenia.

(3) Ak zamestnavatel vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej ako 5 hodin neumozni
zamestnancovi stravovat sa zvy¢ajnym spOosobom, mdéze mu poskytnit stravné az do sumy
stravného ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin alebo zabezpecit’ bezplatné stravovanie.

(4) Ak zamestnanec, u ktorého Casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania vykona
pocas
a) kalendarneho dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako 5 hodin, pricom
celkovy stcet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné
za celkovy Cas trvania tychto pracovnych ciest,

Priklad 1

Zamestnanec vykonal v ramci jedného kalenddrneho drnia dve tuzemské pracovné cesty v trvani. 3.30 h a 5.30 h.
Casy trvania tuzemskych pracovnych ciest sa nemdzu séitat a zamestnancovi sa poskytne stravné len za
tuzemsku pracovnu cestu, pri ktorej mu vznikol narok na stravné v trvani 5.30 h, t. j. v sume stravného, ktoré je
uréené pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.

Priklad 2

Zamestnanec vykonal v ramci kalenddrneho dna dve tuzemské pracovné cesty v trvani 3 h a 3.30 h.
Casy trvania jednotlivych tuzemskych pracovnych ciest sa spoéitajii a zamestnancovi sa poskytne stravné v
sume podl'a suthrnného ¢asu (za 6.30 h), t. j. v sume stravného, ktoré je urcené pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.

Priklad 3

Zamestnanec vykonal v ramci jedného kalenddrneho dna dve tuzemské pracovné cesty v trvani 2.30 ha 2 h.
V tomto pripade zamestnancovi stravné nepatri, pretoZze suhrnny ¢as trvania tuzemskych pracovnych ciest je
menej ako 5 hodin.

Priklad 4

Zamestnanec vykonal v ramci jedného kalenddrneho dna tri pracovné cesty v trvani 2 h, 2.30 ha 6 h.

8§ 4 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov.



V tomto pripade sa zamestnancovi poskytne stravné len za tuzemskll pracovnil cestu v trvani 6 h v
sume stravného, ktoré je urcené pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin; za tuzemské pracovné cesty v trvani
2 ha2.30 h mu stravné nepatri, pretoze stthrnny ¢as trvania tuzemskych pracovnych ciest je menej ako
5 hodin.

Priklad 5

Zamestnanec vykonal v ramci jedného kalendarneho diia styri tuzemské pracovné cesty v trvani 3 h, 3h, 3ha 2
h.

V tomto pripade sa Casy tuzemskych pracovnych ciest spocitaju a zamestnancovi sa poskytne stravné v sume
podl’a sihrnného ¢asu (za 11 h), t. j. v sume stravného uréené pre ¢asové pasmo 5 az12 hodin.

b) dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktora trva v kazdom kalendarnom dni menej ako 5
hodin a ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume ustanovenej
pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,

| Priklad 1

Vodic vykonal tuzemsku pracovnou cestou v ramci dvoch kalendarnych dni a to od 22.00 h do 4.00 h; prvy den
trvala tuzemska pracovna cesta 2 h a druhy den trvala tuzemska pracovna cesta 4 h.

Casy trvania tuzemskej pracovnej cesty v ramci dvoch kalendarnych dni sa poéitajt, a to z dovodu, Ze ani jeden
kalendarny deni nevznikol zamestnancovi narok na stravné (pracovna cesta netrvala min. 5 hodin) a stravné sa
poskytne za tuzemskt pracovnt cestu ako celok. Stravné sa v tomto pripade neposudzuje za kazdy kalendarny
deii samostatne, ale za tuzemsku pracovnu cestu ako celok; zamestnancovi sa poskytne stravné v sume, ktora je
uréend pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.

Priklad 2

Zamestnanec, ktory vykondva rozvoz tovaru vykonal dvojdnovu tuzemsku pracovnu cestu, pricom prvy
kalendarny den trvala tuzemska pracovna cesta od 18.00 h. do 24.00 h., t. j. 6 h a druhy kalendarny den trvala
tuzemskd pracovnd cesta od 0.00 h do 6.00, . j. 6 h.

Stravné sa zamestnancovi poskytne za kazdy kalendarny deii samostatne z doévodu, Ze zamestnancovi vznikol
narok na stravné za kazdy dein trvania tuzemskej pracovnej cesty t. j. kazdy kalendarny dei trvala pracovna cesta
minimalne 5 hodin (poskytne sa mu za kazdy kalendarny denl stravné ustanovené pre ¢asové pasmo 5 az 12
hodin).

Priklad 3

Zamestnanec, ktory vykondva rozvoz tovaru vykonal dvojdnovu tuzemsku pracovnu cestu, pricom prvy
kalendarny den trvala tuzemska pracovnd cesta od 16.00 h. do 24.00 h., t. j. 8 h a druhy kalenddrny der trvala
tuzemskad pracovna cesta od 0.00 h. do 6.00 h, t. j. 6 h.

Stravné sa zamestnancovi poskytne za kazdy kalendarny den samostatne z dovodu, Ze zamestnancovi vznikol
narok na stravné za kazdy den trvania tuzemskej pracovnej cesty t. j. kazdy kalendarny den trvala pracovna
cesta minimalne 5 hodin (poskytne sa mu za kazdy kalendarny den stravné ustanovené pre ¢asové pasmo 5 az 12
hodin). Dalsi dévod poskytovania stravného za kazdy kalendarny deti je ten, Ze celkovo tuzemska pracovna cesta
trvala 14 h, t. j. mimo ¢asového pasma 5 az 12 hodin.

Priklad 4

Zamestnanec, ktory vykonava kontrolnii cinnost’ vykonal dvojdnovi tuzemskii pracovnu cestu, pricom prvy
kalenddrny deri trvala tuzemskd pracovnd cesta od 21.00 h do 24.00 h, t. j. 3 h a druhy kalenddarny deii trvala
tuzemska pracovna cesta od 0.00 hdo 10.00 h, t. j. 10 h; celkovo trvala tuzemska pracovna cesta 13 h.

Stravné sa poskytne za kazdy kalendarny den samostatne; zamestnancovi za prvy kalendarny den stravné nepatri
z dovodu, Ze nie je splnena podmienka vzniku naroku na stravné (tuzemska pracovna cesta netrvala minimalne 5
hodin) aza druhy kalendarny det mu patri stravné v sume ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin
(tuzemska pracovna cesta trvala 10 hodin). Casy trvania tuzemskej pracovnej cesty v ramci jednotlivych
kalendarnych dni sa nemoézu spocitat, pretoze druhy kalendarny den trvala tuzemska pracovna cesta viac ako 5
hodin, ako aj z dévodu, Ze celkovo trvala tuzemska pracovna cesta mimo ¢asového pasma 5 az 12 hodin.

Priklad 5

Zamestnanec, ktory vykonava kontrolnu cinnost' vykonal dvojdnovi tuzemsku pracovnu cestu, pricom prvy
kalendarny den trvala tuzemskda pracovna cesta od 22.00 h do 24.00 h, t. j. 2 h a druhy kalendarny den trvala
tuzemska pracovna cesta od 0.00 h. do 02.00 h, t. j. 2 h; celkovo trvala tuzemskd pracovna cesta 4 h.
Zamestnancovi nevznikne narok na stravné z dovodu, Ze celkovo tuzemska pracovna cesta netrvala minimalne 5
hodin.



Priklad 6

Zamestnanec vykonal v ramci jedného kalenddrneho diia tri tuzemské pracovné cesty v trvani 2.30 h, 5.15 ha 3
h. V tom istom kalenddarnom dni zacal dalSiu tuzemskii pracovnu cestu o 21.30 h, ktord bola ukoncend na druhy
den 0 6.00 h. Ako sa ma postupovat pri posudzovani stravného?

Spocitaju sa ¢asy trvania tych tuzemskych pracovnych ciest, pri ktorych zamestnancovi nevznikol narok na
stravné, t. j. spoCitaju sa pracovné cesty v trvani 2.30 h a3 h. Za tieto dve tuzemské pracovné cesty sa mu
poskytne stravné za 5.30 h, t. j. stravné ustanovené pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin. Tuzemska pracovna cesta
V trvani 5.15 h sa vo vztahu k naroku na stravné postdi samostatne z dovodu Ze trvala 5 hodin a viac a narok na
stravné zamestnancovi vznikol; za tuto cestu sa mu poskytne stravné ustanovené pre Casové pasmo 5 az 12
hodin. Tieto tuzemské pracovné cesty sa pri poskytovani stravného posudzovali podl'a ustanovenia § 5 ods. 1
a ods. 4 pism. a) z dovodu, Ze islo o tuzemské pracovné cesty vykonané v ramci jedeného kalendarneho dna, t. j.
V ten isty jeden den boli zacaté ako aj ukoncené.

Stravné za tuzemski pracovnu cestu, ktora zacala o 21.30 h sa posudzuje podl'a ustanovenia § 5 ods. 4 pism. b)
z doévodu, Ze bola ukonéend na druhy den, t. j. ide o jednu tuzemski pracovnu cestu vykonanti v ramci dvoch
kalendarnych dni (jeden den bola zadata a ukonéena bola druhy deil); z tohto dovodu sa nemohol ¢as trvania
v prvy kalendarny den 2.30 h spocitat’ s vysSie uvedenymi tuzemskymi pracovnymi cestami. Stravné za tlto
pracovnu cestu sa posudzuje za kazdy kalendarny den samostatne z dévodu, Ze druhy den tuzemska pracovna
cesta trvala 5 a viac hodin. Zamestnancovi vznikol za tuto tuzemska pracovnu cestu narok na stravné ustanovené
pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin (len za druhy kalendarny den).

c) jednej pracovnej zmeny Vv ramci dvoch kalendarnych dni viac pracovnych ciest, z ktorych
kazda trva menej ako 5 hodin, pricom celkovy sucet trvania tychto pracovnych ciest je 5
hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za celkovy Cas trvania tychto pracovnych ciest.

Priklad 1

V ramci nocnej zmeny, ktora trva od 15.33 h do 5.44 h nasledujiiceho dna zamestnanec vykond tuzemské
pracovné cesty:

1. den nocnej zmeny — tuzemska pracovna cesta trvda od 15.43 h do 18.13 h, t. j. 2.30 h, dalsia tuzemska
pracovnd cesta trva od 21.43 h do 0.09 h, t. . 2.35 h,

2. deii nocnej zmeny — tuzemska pracovna cesta trva od 3.46 hdo 5.43 h, t.j. 1.48 h..

V ramci jednej nocnej pracovnej zmeny tuzemské pracovné cesty zamestnanca trvali celkovo 6.53 h.
Zamestnancovi sa Casy trvania tuzemskych pracovnych ciest vykonanych v ramci jednej pracovnej zmeny a
dvoch kalendarnych dni spocitaju; celkovy €as trvania tuzemskych pracovnych ciest je 6.53 h. Zamestnancovi
za tieto tuzemské pracovné cesty vykonané v ramci jednej pracovnej zmeny vznikne narok na stravné pre
Casové pasmo 5 az 12 hodin.

Priklad 2

V ramci nocnej zmeny, ktora trva od 18.52 h do 8.45 h nasledujiiceho dna zamestnanec vykond tuzemské
pracovné cesty:

1. den nocnej zmeny — tuzemska pracovna cesta trva od 19.32 h do 23.38 h, t. j. 4.06 h,

2. den nocnej zmeny — tuzemskad pracovna cesta trva od 3.46 hdo 8.11 h, t. j. 4.25 h.

V ramci jednej pracovnej zmeny tuzemské pracovné cesty zamestnanca trvali celkovo 8.31 h.

Zamestnancovi sa Casy trvania tuzemskych pracovnych ciest vykonanych v ramci jednej pracovnej zmeny
advoch kalendarnych dni spocitaji; celkovy ¢as trvania tuzemskych pracovnych ciest je 8.31 hod.
Zamestnancovi za tieto tuzemské pracovné cesty vykonané v ramci jednej pracovnej zmeny vznikne narok na
stravné pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin.

Priklad 3

V ramci jednej pracovnej zmeny zamestnanec vykond tuzemskii pracovnii cestu, ktord zacina prvy den 0 19.00 h
a kondi druhy deii 0 2.00 h. Pracovnd zmena zamestnanca pokracuje v mieste pracoviska od 2.00 h do 7.10 h
druhého dna (na cast zmeny od 2.00 h do 7.10 h ma zamestnanec ndrok na jedno hlavné jedlo?).

V ramci jednej pracovnej zmeny tuzemska pracovna cesta zamestnanca trvala celkovo 7 h. Zamestnancovi za
tuto tuzemsku pracovnu cestu vykonani v ramci jednej pracovnej zmeny vznikne narok na stravné pre asové
pésmo 5 az 12 hodin. Za ¢as vykonu prace na pracovisku v ¢ase od 2.00 h do 7.10 h vznikol zamestnancovi
narok na stravovanie podl'a § 152 ZP (zamestnanec vykonaval pracu viac ako 4 hodiny).

(5) So zamestnancom, u ktorého Castd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno v
pracovnej zmluve alebo v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodniit’” odchylne od
tohto zakona podmienky na poskytovanie stravného, ako aj nizSie sumy stravného, najviac vsak o 5 %
z ustanovenej sumy stravného; suma stravného sa zaokrthli na najblizsi eurocent nahor.



Priklad

Zamestnanec vykondvajici kontrolnii ¢innost sa dohodol so zamestndavatelom v pracovnej zmluve na nizsich
sumdch stravného 0 3 % oproti zakonom garantovanej sume.

Zamestnanec ma narok na stravné v jednotlivych ¢asovych pasmach na zaklade dohody v pracovnej zmluve
Vv tychto sumach (opatrenie MPSVR SR €. 309/2016 Z. z 0 sumach stravného):

— pri pracovnej ceste, ktora trvd 5 az 12 hodin, v sume 4,37 €:
(4,50 €— 3%=4,365€=4,37),

— pri pracovnej ceste, ktora trva viac ako 12 hodin, najviac 18 hodin v sume 6,50 €:
(6,70 €-3%=16,499€=16,50¢€),

—  pri pracovnej ceste nad 18 hodin v sume 10,00 €:
(10,30 € -3 % = 9,991 €=10,00€).

Upozornenie

Podrla § 38e ods. 1 ZCN pracovné zmluvy a dohody 0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru uzatvorené
pred 1. marcom 2015, ktoré su v rozpore s ustanovenim § 5 ods. 5 v zneni G¢innom od 1. marca 2015, stracaju
V tejto Casti platnost’ 1. marca 2015.

(6) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie v celom
rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste
preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie Ciastocne, zamestnavatel' stravné urcené podla
odsekov 1, 2 alebo 5 krati 025 % za bezplatne poskytnuté ranajky, o040 % za bezplatne
poskytnuty obed a 035 % za bezplatne poskytnuti veceru z ustanovenej sumy stravného pre
¢asové pasmo nad 18 hodin alebo z najvyssej dohodnutej sumy stravného podl'a odseku 5.

Pri sumach stravného podla opatrenie MPSVR SR ¢. 309/2016 Z. z. sa stravné, na ktoré ma zamestnanec narok
V rdamci kalendarneho diia sa od 1. decembra 2016 krati v pripade zabezpecenia:

- ranajok o 2,575 € (10,30 € x 25 % = 2,575 €),

- obeda 04,120 € (10,30 €x40 % =4,120€) a

- vecere 0 3,605 € (10,30 € x 35 % = 3,605 €).

Opatrenic MPSVR SR ¢&. 309/2016 Z. 2. 0 Suma stravného podPa éa_lsu trvania tuzemskej
sumich stravného pracovnej cesty Suma kritenia
(0d 1. 12. 2016) 5-12h nad 12 - 18 h nadish | p‘j’zlgly;““té
zakladna 4,50 € 6,70 € 10,30 €
raftajky 1,93 € 4,13 € 7,73 € 2,575 €
obed 0,38 € 2,58 € 6,18 € 4,120 €
vecera 0,90 € 3,10 € 6,70 € 3,605 €
bezplatne .
poskytnuté |rafaiky + obed 0,00 € 0,01 € 3,61€ 6,695 €
obed + velera 0,00 € 0,00 € 2,58 € 7,725 €
ranajky + vecera 0,00 € 0,52 € 4,12 € 6,180 €
ranajky + obed + veCera 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10,30 €
| Priklad 1

Zamestnanec sa zucastnil prostrednictvom firmy ALFA Bratislava, Skolenia ohladom ZCN. V organizacnych
pokynoch zaviznej prihldsky bol o. i. uvedeny aj uicastnicky poplatok v sume 46,00 € na ucastnika. Dalej bolo
uvedené: ,,v cene je zahrnuté obcerstvenie v hodnote 1,65 €". Zamestnavatel’ uhradil plnu sumu t. j. 46,00 €.
Pracovna cesta trvala viac ako 5 h, t. j. zamestnancovi patrilo stravné v sume 4,50 € (opatrenie MPSVR SR
¢ 309/2016 Z. z. o sumdch stravného). Ked’e jednou z priloh pri vyuctovani pracovnej cesty je aj pozvanka,
zamestnavatel ma zamestnancovi vyplatit zvysnych 2,85 € (1,65 € bolo uz uhradenych v uicastnickom poplatku ),
alebo plni sumu 4,50 €?

Za zabezpecené stravovanie sa nepovazuje poskytnutie obvyklého pohostenia z dovodu, ze stravné sluzi
zamestnancovi na zabezpecenie si teplého jedla, ktoré ma charakter ranajok, obeda alebo vecere.




Na zéklade vysSie uvedeného zamestnavatel neméze aplikovat’ ustanovenie § 5 ods. 6 ZCN, t. j. nemdze
zamestnancovi kratit’ stravné, na ktoré ma v rdmci kalendarneho dnia narok; zamestnancovi sa poskytne v tomto
pripade stravné v sume podla dlzky trvania pracovnej cesty v rdmci kalendarneho dia (§ 5 ods. 1) bez kratenia,
t.j. 4,50 €.

Priklad 2

Zamestnavatel zabezpecil zamestnancom na tuzemskej pracovnej ceste plne bezplatné stravovanie a to ranajky,
obed a veceru a z tohto dévodu im neposkytol stravné v periaznom plneni; zamestnanci sa vSak domahaju, aby im
zamestnavatel' v ramci bezplatného stravovania poskytol este aj dve vedlajsie jedld (desiata, olovrant). Co sa
rozumie pod pojmom plne bezplatné stravovanie?

Zamestnavatel’ stravné podl'a § 5 ods. 1 ZCN neposkytuje zamestnancovi v tom pripade, ak ma zamestnanec na
pracovnej ceste preukazatelne zabezpeCené bezplatné stravovanie v plnom rozsahu; uvedené vychadza z
ustanovenia § 5 ods. 6 citovaného zakona.

Stravné pri tuzemskej pracovnej ceste slizi zamestnancovi len na nahradu zvysenych vydavkov na stravovanie,
to znamena, Ze nepredstavuje nahradu celkovych vydavkov zamestnanca na stravovanie na pracovnej ceste,
vychadzajuc z toho, Ze zamestnanec sa stravuje, aj ked’ nie je na pracovnej ceste. Ide teda o ndhradu priemernych
vyssich vydavkov na stravovanie oproti jeho obvyklym vydavkom.

Na tcely ZCN sa za bezplatné zabezpecenie stravovanie v plnom rozsahu rozumie bezplatne zabezpecenie
troch hlavnych jedal, to znamena rafnajok, obeda a vecere.

Priklad 3

Zamestnavatel’ vyslal zamestnanca na trojdiovii pracovnu cestu, pricom prvy dei pracovnd cesta trvala
V casovom pasme 5 az 12 hodin (narok na stravné 4,50 €), druhy den v ¢asovom pasme nad 18 hodin (narok na
stravné 10,30 €) a treti dein v casovom pdasme nad 12 do 18 hodin (ndrok na stravné 6,70 €). Zamestnanec mal
zabezpecené bezplatné stravovanie:

1. den — vecera,

2. den — ranajky, obed, vecera,

3. den — ranajky, obed.

1. deii
Zamestnanec mal narok na stravné v sume 4,50 €, ktoré mu zamestnavatel’ na zaklade § 5 ods. 6 ZCN krati o:
— 35 % za poskytnutt veceru, t. j. 0 3,605 € (10,30 € x 35 %); miera kratenia sa vypocita zo stravného nad

18 hodin trvania pracovnej cesty, t. j. zo sumy 10,30 €.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi narokovym stravnym a mierou kratenia
za bezplatne poskytnuta veceru, ktoré v pripade potreby zaokruhli na najbliZsi eurocent nahor, t. j. poskytne mu
stravné v sume 0,90 € (4,50 € - 3,605 = 0,895 € = 0,90).

2. dent
Zamestnanec mal narok na stravné v sume 10,30 €. Vzhl'adom na to, Ze mal zabezpecené bezplatné stravovanie
Vv celkom rozsahu, zamestnavatel’ mu na zaklade § 5 0ds. 6 ZCN stravné v pefiaznom plneni neposkytne.

3. dent

Zamestnanec mal narok na stravné v sume 6,70 €, ktoré mu zamestnavatel’ na zaklade § 5 ods. 6 ZCN krati o:

— 25 % za bezplatne zabezpecené ranajky, t. j. 0 2,575 € (10,30 x 25 %); miera kratenia sa vypocita zo
stravného nad 18 hodin trvania pracovnej cesty t. j. zo sumy 10,30 €,

— 40 % za bezplatne zabezpeceny obed, t. j. 4,120 € (10,30 € x 40 %); miera kratenia sa vypocita zo stravného
nad 18 hodin trvania pracovnej cesty, t. j. zo sumy 10,30 €.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi narokovym stravnym a mierou kratenia

za bezplatne poskytnuté ranajky a obed, ktoré v pripade potreby zaokrihli na najbliz$i eurocent nahor, t. j.

poskytne mu stravné v sume 0,01 € (6,70 — (2,575 € + 4,120 €) = 6,70 € — 6,695 € = 0,005 € = 0,01 €).

Priklad 4

Zamestnanec vykondvajici kontrolnu cinnost — ide 0 zamestnanca, ktorému casta zmena pracoviska vyplyva

Z osobitnej povahy povolania, sa dohodol so zamestndavatelom v pracovnej zmluve na nizsich sumdch stravného

0 5 % oproti zakonom ustanovenej sume.

Zamestnanec md ndrok na stravné v jednotlivych casovych pdasmach na zdklade dohody v pracovnej zmluve

V tychto sumdch:

—  pripracovnej ceste, ktord trvd 5 az 12 hodin, v sume 4,28 € (4,50 € -5 % = 4,275 € =4,28 €),

—  pri pracovnej ceste, ktora trvd viac ako 12 hodin, najviac 18 hodin, v sume 6,37 € (6,70 €—5 % = 6,365 € =
6,37 €),

—  pri pracovnej ceste nad 18 hodin v sume 9,79 € (10,30 €-5 % = 9,785 € = 9,79 €).



Zamestnavatel vyslal zamestnanca na dvojdiiovii pracovnii cestu, pricom prvy deii pracovnd cesta trvala
V casovom pasme 5 az 12 hodin (narok na stravné 4,28 €) a druhy den trvala v casovom pasme nad 18 hodin
(narok na stravné 9,79 €). Zamestnanec mal ciastocne zabezpecené stravovanie:

— den —veceru

—  deii — ranajky, obed.

1. dent
Zamestnanec mal narok na stravné v sume 4,28 €, ktoré mu zamestnavatel’ na zaklade § 5 ods. 6 ZCN krati o:
— 35 % za poskytnutt veceru, t. j. 0 3,427 € (9,79 € x 35 %); miera kratenia sa vypocita z najvyssej
dohodnutej sumy stravného (§ 5 0ds. 5), t.j. zo sumy 9,79 €.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi narokovym stravnym a mierou kratenia

za bezplatne poskytnut veceru, ktorti zaokrahli na najbliz$i eurocent nahor, t. j. poskytne mu stravné v sume
0,86 € (4,28€-3,427€=0,7315€=0,853 €=0,86 €).

2. deni
Zamestnanec mal narok na stravné v sume 9,79 €, ktoré mu zamestnavatel’ na zaklade § 5 ods. 6 ZCN krati o:
— 25 % za bezplatne zabezpefené raiiajky, t. j. 02,447 € (9,79 € x 25 %); miera kratenia sa vypocita
z najvyssej dohodnutej sumy stravného (§ 5 ods. 5), t. j. zo sumy 9,79 €,
— 40 % za bezplatne zabezpeceny obed, t. j. 0 3,916 € (9,79 € x 40 %); miera kratenia sa vypocéita z najvyssej
dohodnutej sumy stravného (§ 5 ods. 5), t. j. zo sumy 9,79 €.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravné v sume rozdielu medzi narokovym stravnym a mierou kratenia
za bezplatne poskytnuté ranajky a obed, ktoru zaokruhli na najblizsi eurocent nahor, t. j. poskytne mu stravné v
sume 3,43 € (9,79 € - 2,447 € - 3,916 €=3,427 =3,43 €).

Priklad 5

Zamestnavatel vyslal zamestnanca na pracovnu cestu v trvani 8 hodin, pricom mal zamestnanec pocas
pracovnej cesty bezplatne zabezpeceny obed.

Zamestnanec ma narok na stravné vo vyske 4,50 €, ktoré mu zamestnavatel’ na zaklade § 5 ods. 6 ZCN krati o:

— 40 % za bezplatne zabezpeceny obed, t. j. 4,12 € (10,30 € x 40 %); miera kratenia sa vypocita zo stravného
nad 18 hodin trvania pracovnej cesty, t. j. zo sumy 10,30 €.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi rozdiel medzi narokovym stravnym a sumou kratenia za bezplatne

poskytnuty obed , t. j. poskytne mu sumu 0,38 € (4,50 € - 4,12 € =0,38 €).

(7) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste v ramci ubytovacich sluzieb preukazane poskytnuté
ranajky, zamestnavatel' stravné podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati sposobom ustanovenym v
odseku 6.

Priklad

Zamestndvatel’ vyslal zamestnanca na dvojdnovii pracovnu cestu, ktord trvala kazdy kalenddrny dent nad 18
hodin, pricom zamestnanec nemal zabezpecené bezplatné stravovanie ani ubytovanie. V doklade o ubytovani boli
uvedené ranajky v hodnote 3,35 € a ubytovanie v sume 45 €.

Zamestnanec ma narok na stravné v sume 10,30 € (opatrenic MPSVR SR ¢. .../2016 Z. z.), ktoré mu
zamestnavatel’ na zaklade § 5 ods. 7 ZCN krati o

— 25 % za poskytnuté ranajky v ramci ubytovacich sluzieb o 2,575 €.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi rozdiel medzi narokovym stravnym a sumou kratenia za poskytnuté
ranajky v ramci ubytovacich sluzieb, t. j. poskytne mu stravné za kalendarny den v sume 7,73 € (10,30 € — 25
% = 10,30 — 2,725 = 7,73). Zamestnavatel’ uzna zamestnancovi z dokladu o ubytovani vydavok za ranajky
v sume 3,35 € a vydavok za ubytovanie v sume 45 €, t. j. sumu 48,35 €.

(8) Zamestnavatel stravné nekrati spésobom ustanovenym v odsekoch 6 a 7, ak zamestnanec nemohol
vyuzit' zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z dévodov, ktoré nezavinil.

| Priklad

Zamestnanec mal na pracovnej ceste zabezpecené ranajky v rdmci ubytovacich sluzieb, pricom sa podavali
V case od 6.00 do 10.00 h. Zamestnanec na pracovnej ceste vykonaval pracu montéra — kompletizoval linku na
kompletizovanie pneumatik, pricom niektoré dni musel eSte pred zacatim pracovného casu zamestnancov (ktory
bol od 6.00 do 14.00 h) odskusat’ cast linky. Z tohto dévodu sa tieto dni nemohol zucastnit ranajok, vzhladom



na to, ze vo firme uz musel byt 0 4.00 h. Zamestnavatel pri vyictovani tuzemskej pracovnej cesty zohladni tito
skutocnost’ a za tieto dni nebude zamestnancovi kratit stravné.

(9) Preukazanie zabezpeceného jedla podl'a odseku 6 alebo poskytnutych ranajok podla odseku 7 sa
moze nahradit’ vyhlasenim zamestnanca vo vyictovani nahrad.

A4

(10) Suma stravného uréena podl'a odsekov 6 a 7 sa zaokrihli na najbliZs§i eurocent nahor.

Poznamka ‘

Podla § 5 ods. 10 ZCN sa zaokrihl'uje uréena suma stravného (stravné urené podla § 5 ods. 6 a7), t. j.
zaokrihl'uje sa urena suma stravného a nie vypocitand miera kratenia za ranajky, obed a veceru. Urcenou
sumou stravného sa rozumie rozdiel medzi narokom na stravné pre dané ¢asové pasmo v ramci kalendarneho
dina a vypocitanou mierou kratenia za bezplatne zabezpecené jedlo (ranajky, obed, vecera) alebo za poskytnuté
rafiajky bez zaokrtihlenia. Vypoéitana uréena suma stravného sa zaokruhli na najblizsi na eurocent nahor.

(11) Po dobu prerusenia pracovnej cesty Z dovodu navstevy rodiny zamestnanca [§ 4 ods. 1 pism. ¢)]
alebo po dobu dohodnutého prerusenia pracovnej cesty z ddvodov na strane zamestnanca (§ 3
ods. 2), stravné zamestnancovi nepatri.

NajcastejSie chyby pri poskytovani stravného pri tuzemskej pracovnej ceste ‘

» Stravné sa neposkytuje za celkovy Cas trvania pracovnej cesty v ramci kalendarneho dna, ale iba napr. za ¢as
vykonu prace, za pracovné dni a pod.

» Ak zamestnanec vykond v ramci kalendarneho dna napr. tri pracovné cesty, stravné sa neposkytuje za
kazda pracovnt cestu vykonanu v ramci kalendarneho dha samostatne, ale poskytuje sa za celkovy ¢as po
spocitani ¢asov trvania tychto troch pracovnych ciest.

» Ak zamestnanec vykona napr. dvojdiiova pracovnu cestu, stravné sa neposkytuje za kazdy kalendarny den
samostatne, ale za pracovnu cestu ako celok, t. j. spocita sa Cas trvania pracovnej cesty pred polnocou a ¢as
pracovnej cesty po polnoci.

» Ustanovenia o0 vyhodnejsich podmienkach poskytovania stravného pri presne uréenych pracovnych cestach
sa niekedy aplikuju na vSetkych zamestnancov a nie iba na osobitnti skupinu zamestnancov, t. j. na
zamestnancov, ktorym ¢asta zmena pracoviska vyplyva z 0sobitnej povahy povolania.

» Ustanovenia, ktoré umozinuji dohodnut’ so zamestnancom iné podmienky poskytovania stravného alebo
nizs§ie sumy stravného sa nespravne aplikuju v tom, Ze sa:

— aplikujt na vSetkych zamestnancov a nie iba na osobitni skupinu zamestnancov, t.].na
zamestnancov, ktorym ¢asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,

— dohodne vys$sia miera kratenia ako umoziiuje zakon, t. j. viac ako 5 %,

— za odchylné podmienky poskytovania stravného povazuju také podmienky, ktoré nesuvisia s tc¢elom
nahrady stravné, ale suvisia s vykonom prace, napr. ¢i vodi¢ vezie naklad alebo ide prazdny, ako plni
normy, ¢i ma vykon prace, alebo ma prestavku a pod.

— odchylné podmienky alebo nizs§ie sumy stravného dohodnu v kolektivnej zmluve alebo ich jednostranne
uréi zamestnavatel’ vo vniitornom predpise alebo v podmienkach pracovnej cesty, pricom podl'a zakona
0 cestovnych nahradach uvedené ustanovenie mozno aplikovat’ iba na zaklade dohody so
zamestnancom v pracovnej zmluve alebo v dohodéach o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

» Stravné sa krati aj v pripadoch, ak zamestnanec mal na pracovnej ceste zabezpecené iba obéerstvenie /napr.
na seminari, konferencii a pod.), pricom sa stravné moze kratit’ iba v pripade, ak mal zamestnanec na
pracovnej ceste preukazatelne zabezpecene bezplatne stravovanie, ktoré ma charakter ranajok, obeda
a vecere.

» V pripade bezplatne zabezpeceného stravovania alebo v pripade poskytnutych ranajok v ramci ubytovacich
sluzieb sa stravné krati o preukazatel'na sumu za bezplatne poskytnuté jedlo/poskytnuté ranajky a nie iba
0 mieru kratenie ustanoventt ZCN (25 % za ranajky, 40 % za obed a 35 % za veceru).

» Menovita hodnota kratenia stravného sa vypocita z nespravnej zakladne, napr. Zo sumy stravného, na ktoré
méa zamestnanec narok v ramci kalendarneho diia a nie z jednotnej zakladne, ktorou je suma stravného pre
¢asové pasmo nad 18 hodin, alebo z najvyssej dohodnutej nizsej sumy stravného medzi zamestnancom
a zamestndvatel'om.

» Stravné sa krati aj v pripadoch, ak sa bezplatne zabezpeceného stravovania/rafiajok v ramci ubytovacich
sluzieb nemohol ztcastnit’ zamestnanec z dovodov, ktoré nezavinil (napr. z dévodu vykonu prace v Case
podavania stravovania, alebo podmienok pracovnej cesty — odlet lietadla a pod.).

» Zaokrhl'uje sa az vysledna suma stravného a nie stravné za kazdy kalendarny den.



»  Zamestnanci neuvadzaji do vyuactovania cestovnych nahrad informéciu o bezplatne zabezpecenom
stravovani/ranajkdch v rdmci ubytovacich sluzieb a zamestnavatel’ poskytuje stravné v nespravnej/vyssej
sume.

» Stravné pocas pracovnej cesty sa poskytuje poskytnutim stravovacej poukazky/gastrolistkov, pricom ZCN
nadhradach umoznuje stravné poskytnut’ iba v peflaznej forme podl’a ¢asu trvania pracovnej cesty, alebo ak
ma zamestnanec zabezpecené bezplatné stravovanie, tak zakon ustanovuje postup, ako sa ma stravné
Vv penaznej forme kratit, resp. pripad, kedy sa stravné v penaznej forme neposkytne.

» Neposudzuje sa samostatne ¢as straveny na pracovnej ceste v ramci kalendarneho dna podla § 5 ZCN
a samostatne ¢as straveny na pracovisku v ramci pracovnej zmeny podla § 152 Zakonnika prace; ak st
splnené podmienky pre poskytnutie obidvoch plneni, tak sa poskytne iba jedno plnenie, ¢im dochadza
k poruseniu tak zakona o cestovnych nahradach, ako aj Zakonnika prace.



