Zmeny Zakonnika prace od 1.5.2018

Od 1.5.2018 Od 1. 5. 2019
Priplatky za noénd pracu-nerizikova eur/hod 0,8277
praca % 30% 40%
Priplatky za no¢nt pracu- rizikova eur/hod 0,96565
praca % 35% 50%
eur/hod priemerny zarobok priemerny zarobok
Priplatky za pracu pocas sviatkov
% 100% 100%
eur/hod 0,68975
Priplatky za pracu v sobotu
% 25% 50%
eur/hod 0,5518
Priplatky za pracu v sobotu(dohoda v
kolektivnej alebo pracovnej zmluve) % 20% 45%
eur/hod 1,3795
Priplatky za pracu v nedel'u
% 50% 100%
eur/hod 1,1036
Priplatky za pracu v nedel'u(dohoda v
kolektivnej alebo pracovnej zmluve) % 40% 90%

e Zmeny od 1.5.2018

§ 122
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

(1) Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutad mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo
sviatok,ktory pripadne na den nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tom pripade
mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné vofno
najneskér do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola
praca vo sviatok vykonand, alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdoveé zvyhodnenie podla odseku 1. Za €erpanie nahradného volna patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. U zamestnanca, ktory je
odmeriovany mesacnou mzdou, sa ¢as Cerpania nahradného volna za pracu vo sviatok povazuje za
odpracovany ¢as, za ktory mu patri mzda; tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za ¢as Cerpania
nahradného volna za pracu vo sviatok nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve
mozno dohodnut, Ze aj u zamestnanca, ktory je odmerfovany mesa&nou mzdou, sa bude
postupovat podla Stvrtej vety.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny def,
patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok.

U zamestnanca, ktory je odmeriovany mesa¢nou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho
obvykly pracovny deh, povaZuje za odpracovany den, za ktory mu patri mzda. Tomuto
zamestnancovi nahrada mzdy za sviatok nepatri. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve
mozno dohodnut, Zze aj u zamestnanca, ktory je odmenovany mesa¢nou mzdou, sa bude



postupovat podfa prvej vety.

(4) Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda podla odseku 3 druhej vety nepatri zamestnancovi,
ktory neospravedinene zameska zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo
bezprostredne po fiom nasledujucu, alebo zmenu nariadenu zamestnavatelom na sviatok,
pripadne ¢ast niektorej z tychto zmien.

(5) S veducim zamestnancom méze zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz

s prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani nahradné volno za pracu
vo sviatok v tomto pripade vedicemu zamestnancovi nepatria.

e Zmeny od 1.5.2018 - 30.04.2019

§ 252m
Prechodné ustanovenie tuéinné od 1. maja 2018

Od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019 je suma mzdového zvyhodnenia za kazdu hodinu
a) prace v sobotu podla

1. § 122a ods. 1 najmenej 25 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu,

2. § 122a ods. 2 najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného
predpisu,

b) prace v nedelu podla

1. § 122b ods. 1 najmenej 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného
predpisu,

2. § 122b ods. 2 najmenej 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného
predpisu,

c) noc¢nej prace podla

1. § 123 ods. 1 najmenej 30 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu, a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, najmenej 35 %

e Zmenyod 1.5.2019

§ 122a
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace

v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa
osobitného predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut nizSiu sumu mzdového
zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej viak 45 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa
osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20

zamestnancov.

(3) Na pracoviskach s noénymi zmenami sa na uc€ely odsekov 1 a 2 sobota za¢ina hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyZdni nastupuje podla rozvrhu
zmien ako prva ranna zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

(4) S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na
pripadnu pracu v sobotu. Ak dbjde k dohode podfa prvej vety, vedicemu zamestnancovi nepatri
mzdové zvyhodnenie podla odsekov 1 a 2.



§ 122b
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace

v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla
osobitného predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala v nedelu, mozno dohodnut nizSiu sumu mzdového
zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej vSak 90 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa
osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20

zamestnancov.

(3) Na pracoviskach s noénymi zmenami sa na Ucely odsekov 1 a 2 nedela zacina hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu
zmien ako prva ranna zmena, a konc¢i uplynutim 24 hodin od jej zaciatku.

(4) S vedicim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na
pripadnu pracu v nedefu. Ak déjde k dohode podla prvej vety, veducemu zamestnancovi nepatri
mzdové zvyhodnenie podla odsekov 1 a 2.

§123
Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

(1) Zamestnancovi patri za nocnu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu no€nej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podfa
osobitného predpisu, a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, patri mu mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa prevazna Cast prace vykonavala ako no€na praca, mozno dohodnut, ak nejde
0 zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, nizSiu sumu mzdového zvyhodnenia ako podla
odseku 1, najmenej vdak 35 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu, v
a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20
zamestnancov.

(3) S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na
pripadnud no¢nu pracu. Mzdové zvyhodnenie v takom pripade vedicemu zamestnancovi nepatri.






