CESTOVNE NAHRADY OSOBAM CINNYM NA ZAKLADE DOHODY
O PRACI VYKONAVANEJ MIMO PRACOVNEHO POMERU

1. VSeobecne

Podl'a § 223 ods. 1 ZP zamestnavatel’ mdze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie

svojich potrieb vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru (dalej len ,,dohodar*), a to v pripade, ak ide o:

— pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace — § 226 ZP) alebo ak ide
0

— prilezitostnu ¢innost’ vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti — § 228a ZP,
dohoda o brigadnickej praci Studentov — § 227 a § 228 ZP).

Upozornenie:

Vsetky dohody o prdacach vykonavanych mimo pracovného pomeru je potrebné uzavriet
pisomne, inak su neplatné (§ 226 ods. 2 — dohoda 0 vykonani prace, § 228 ods. 1 — dohoda
0 brigddnickej praci Studentov, § 228a ods. 2 — dohoda 0 pracovnej cinnosti).

Pracovnoprévne naroky a povinnosti zamestnavatel'a vo¢i dohodarom upravuje deviata Cast’
ZP. V tejto suvislosti treba upozornit’ na to, Zze na pracovnopravny vzt'ah zalozeny dohodami
0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa nevztahuji vSetky ustanovenia ZP,
a to aj napriek tomu, ze dohodar sa povazuje podl'a § 11 ZP za zamestnanca.

Podla § 223 ods. 2 ZP sa na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru vztahuju iba ustanovenia prvej Casti (vSeobecné
ustanovenia), § 85 ods. 1 a2 (definicia pracovného €asu a doby odpocinku), § 90 ods. 10
(urCenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zapocitava do
pracovného Casu), § 91 az § 95 (prestavky v préci, nepretrzity denny odpocinok, nepretrzity
odpoc¢inok v tyzdni, dni pracovného pokoja, zaciatok dna pracovného pokoja na pracoviskach
snoénymi zmenami), § 98 (no¢na praca), § 119 ods. 1 (minimalna mzda) a Siestej Casti
(ochrana prace); odsek 2 dalej spresiiuje pre tieto fyzické osoby d’alSie pracovnopravne
skutoCnosti [pracovny Cas, zakaz pracovnej pohotovosti aprace nadCas, prekazky
zamestnanca uvedené v § 141 ods. 1 a 2 pism. a) az g), ktoré zasiahli do ¢asu vykonu prace]
a primerane sa uplatnia aj § 129 az 132 (zraZky zo mzdy a splatnost’ mzdy).

Zakladné povinnosti zamestnavatel'a vo¢i dohodarom st vymedzené v § 224 ods. 2 ZP.
Z tychto povinnosti a ani z vyssie uvedenych ustanoveni ZP, ktoré sa na dohodarov vzt'ahuju
podla § 223 ods. 2 ZP, nevyplyva pre zamestnavatel’a

— moznost vyslat dohodéra na nevyhnutne potrebné obdobie na pracovnu cestu (§ 57 ZP),

— povinnost’ poskytovat’ dohodarom cestovné nahrady (§ 145 ods. 1 ZP),

Po splneni podmienok ustanovenych v ZP av ZCN zamestnavatel’ vSak moZe aj
dohodarom poskytovat’ cestovné nahrady [§ 1 ods. 1 pism. ¢) ZCN].

Upozornenie

V tejto suvislosti treba vo vSeobecnosti upozornit' aj na § 224 ods. 2 pism. c) ZP, podla
ktorého je zamestnavatel’ povinny dodrziavat ostatné dohodnuté podmienky medzi nim a
dohodarom, pricom ndroky tejto osoby alebo iné plnenia v jej prospech nemozno dohodnut
priaznivejSie, ako su naroky a plnenia vyplyvajuce z pracovného pomeru.



2. Podmienky poskytovania cestovnych nahrad fyzickym osobam ¢innym na zaklade
dohod o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru

ZCN upravuje poskytovanie cestovnych nahrad aj fyzickym osobam, ktoré¢ st ¢inné na

zéklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, t. j. dohodarom [§ 1 ods.

2 pism. c)], ak:

— poskytovanie cestovnych nahrad je dohodnuté medzi dohodarom a zamestnavatel’om
v konkrétnej dohode (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti alebo
dohoda o brigadnickej praci Studentov) a

— dohodar je vyslany na pracovnu cestu; ZCN nahradach neriesi poskytovanie
cestovnych vydavkov do miesta vykonavania prace, t. j. do zamestnania.

Upozornenie

Ak konkrétna pisomna dohoda o praci vykondavanej mimo pracovného pomeru neobsahuje
osobitné ustanovenie, ktoré zalozi ndarok na cestovné nahrady, dohodar nema narok na
cestovné ndhrady, ato ani Vv pripade, ak by mu vydavky takéhoto charakteru v suvislosti
S vwkonom prace vznikali.

V dohodich o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru sa moze poskytovanie
cestovnych nahrad dohodnut napr. odkazom na:

— ZCN, pripadne aj na

— kolektivnu zmluvu, v ktorej méze byt dohodnuté napr. poskytovanie vyssich nadhrad alebo
inych néhrad podla § 9 zakona o cestovnych nahradéch, alebo

— vnutorny predpis zamestnavatel’a, alebo

— mozno okruh cestovnych nahrad dohodnut’ priamo v dohode.

Upozornenie

Ak by bol narok na cestovné nahrady dohodarom dohodnuty iba napr. v kolektivnej zmluve
alebo vseobecne ustanoveny vo vnutornom predpise zamestndvatela, vidy je potrebné ndrok
na cestovné ndhrady dohodnut’ s touto osobou osobitnym ustanovenim v konkrétnej
pisomnej dohode o prdaci vykondvanej mimo pracovného pomeru.

V dohodéch o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru sa mdze pisomne dohodnut’ aj
poskytovanie nenarokovych nahrad, ktoré sa mézu podla ZCN poskytovat’, napr. stravné
podla § 5 ods. 3, iné a vysSie nahrady podla § 9, iné¢ druhy komeréného poistenia podla § 11
ods. 2, vreckové podla § 14. Potrebné je vSak dodrZat’ ustanovenie § 224 ods. 2 pism. c¢) ZP,
v zmysle ktorého dojednané naroky dohodara alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno
dohodnut’ priaznivejsSie, ako si obdobné niroky a plnenia vyplyvajice z pracovného
pomeru. Uvedena zasada/obmedzenie sa vzt'ahuje aj na oblast’ cestovnych nahrad (ak napr.
zamestnavatel’ neposkytuje zamestnancom v pracovnom pomere nenarokové nahrady, napr.
vreckove, nemdze poskytovanie vreckového dohodnut’ ani s dohodarom).

Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vztahujl iba niektoré ustanovenia ZP, z ¢oho vyplyva SirS§ia zmluvnéd vol'nost’ pri
ich uzatvdrani. Zamestnavatel by uZ pri uzatvarani dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru mal posudit’ v zavislosti od druhu/charakteru vykonéavanej prace, ¢i si
vykon tejto prace bude vyzadovat' aj vykonavanie pracovnych ciest anadvdzne na to
dohodnut/nedohodnut’ poskytovanie cestovnych nahrad. Ak sa zamestnavatel a dohodar
dohodnt na poskytovani cestovnych nahrad, su povinni plnit' povinnosti podl'a zdkona
0 cestovnych nahradach a podl'a vnutorného predpisu.

Ak dohodar bude plnit’ ulohy aj na pracovnej ceste, odportaca sa dohodntt’ nahrady v celom
rozsahu podla zakona o cestovnych nahradach. Vo v§eobecnosti plati, Ze dohodarovi patria



cestovné nahrady Vv rozsahu dohodnutom v konkrétnej pisomnej dohode 0 praci
vykonéavanej mimo pracovného pomeru.

Ziadnu dohodu o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru nie je mozné uzatvorit' iba na
ucel poskytovania cestovnych néhrad. V kazdej dohode musi byt prvotne dohodnuté
uloha/praca a dohodnuta odmena za vykonant tlohu/pracu (§ 226 ods. 2 a § 228a ods. 2 ZP)
aaz vramci osobitnych dojednani mo6zZe byt dohodnuté, ze dohodar bude vykonavat’
pracovné cesty a poskytovanie cestovnych nahrad. Cestovné nahrady musia byt
dohodnuté oddelene od dohodnutej odmeny, t. j. nemdézu byt’ su¢astou odmeny (odmena
patri dohodarovi za vykon prace a cestovné néhrady slizia dohodarovi na krytie vydavkov,
ktoré mu vznikli v stvislosti s vykonom prace).

Priklad

Je mozné, aby dohodari boli zamestnavatelom vysielani na pracovnu cestu? Je potrebné, aby
moznost  takéhoto vyslania bola osobitne upravena v dohode 0 prdci vykondavanej mimo
pracovného pomeru? Riadi sa potom poskytovanie cestovnych nahrad aj pri dohoddroch
ustanoveniami zakona o cestovnych nahradach?

Dohodéri mézu byt vysielani na pracovné cesty, ak to maji v ramci osobitnych ustanoveni
v konkrétnej pisomnej dohode dohodnuté (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov). Treba upozornit’ na to, Zze podla § 223 ods. 2
ZP sa na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru nevztahuje § 57 ZP. ZCN sa podl'a § 1 ods. 1 pism. ¢) vztahuje aj na
fyzické osoby ¢inné na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, ak
je to pisomne v dohode o0 praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dohodnuté;
dohodarovi patria cestovné nahrady v dohodnutom rozsahu.

Na ucely posudenia naroku na cestovné ndhrady u dohodara je tak ako u zamestnanca
V pracovnom pomere podstatné miesto pravidelného pracoviska. Pravidelnym pracoviskom
dohodara na ucely poskytovania cestovnych nahrad podl'a § 2 ods. 3 zakona o cestovnych
nahradach je v prvom rade vidy miesto pisomne dohodnuté medzi dohodarom a
zamestnavatelom. V pripade, ak také miesto nie je dohodnuté, za pravidelné pracovisko
dohodéra sa az potom povazuje miesto vykonu prace dohodnuté v dohodéch o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. V dohodach o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru mozno dohodnut’ viac neZ jedno miesto vykonu prace, ale z hl'adiska naroku na
nahradu pri pracovnych cestach je vSak nevyhnutné za pravidelné pracovisko povazZovat’
vZdy len jedno miesto.

Aj na dohodéra sa vztahuje moZnost’ zaradit ho do skupiny zamestnancov, ktorym casta
zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, sktorou mozno ako pravidelné
pracovisko dohodniit’ miesto pobytu — prechodny pobyt alebo trvaly pobyt (ZCN tento okruh
zamestnancov nedefinuje, kompetencia definovat’ tito osobitni kategoriu zamestnancov je
prenesend na zamestnavatel’a).

2.1 Dohoda o0 vykonani prace
V aplika¢nej praxi treba rozliSovat’ vo viizbe na pravidelné pracovisko a na moznost’ uznat’
cestovné nahrady jednotlivé dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Pri dohodach o vykonani prace ide o jednorazovy vykon prace vymedzenej vysledkom a nie
0 opakujucu sa ¢innost. ZCN nahradiach umoziuje uznat’ nahradu vydavkov dohodarovi,
ktory vykonava pracu na zaklade dohody o vykonani price mimo miesta pobytu, uz aj
z miesta nastupu do miesta vykonu prace a spat’. Na zaklade vyssie uvedeného zamestnavatel’
moze s dohodarom, ktory mé vykon prace na zéklade dohody o vykonani prace mimo miesta
pobytu, dohodnut’ poskytovanie cestovnych ndhrad iza cesty z miesta pobytu (prechodny
pobyt alebo trvaly pobyt na izemi Slovenskej republiky) do miesta vykonu prace a spét,, a to
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v rozsahu a podmienok ako pri pracovnej ceste. Treba upozornit’ na to, ze podla definicie
pracovnej cesty sa takyto vykon prace dohodara nepovazuje za vykon prace na pracovnej
ceste, ale § 2 ods. 3 ZCN umoziuje ndhradu vydavkov za tieto cesty dohodnit priamo
v dohode o0 vykonani prace. V pripade vyuZitia tejto moznosti zo strany ucastnikov
pracovnopravneho vzt'ahu maju poskytované nahrady narokovy charakter. V tomto pripade
sa nedohodne miesto pravidelného pracoviska na ucely poskytovania cestovnych néhrad
a plne postacuje dohoda o poskytovani cestovnych nahrad podla § 2 ods. 3 Stvrtej vety
zékona o ZCN. Podla ustanovenia § 226 ZP nie je miesto vykonu prace povinnou
naleZitostou dohody o vykonani priace. Miesto vykonu prace sa méze dohodnut’ v ramci
inych dojednani, a to podl'a potrieb zamestnavatel'a; malo by to byt’ miesto, kde sa konkrétna
praca musi vykonavat’, resp. miesto, kde zamestnavatel’ chce, aby sa praca vykonavala.

Priklad

Zamestnavatel' dohodol s dohoddrom, ktory mad bydlisko v Bratislave, dohodu o vykonani
prace. V suvislosti s pozadovanym vykonom prace ho musel vyslat' na pracovnu cestu do
Kosic, ale v dohode nedohol poskytovanie cestovnych ndahrad. Ako ma zamestnavatel
postupovat’”?

ZCN nahradach dohodarovi nezakladd priamo narok na cestovné nahrady tak ako
zamestnancovi Vv pracovnom pomere. ZCN narok na cestovné nahrady dohodarovi
podmieniuje dohodou o ich poskytovani medzi dohoddrom a zamestnavatelom v konkrétnej
dohode o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Ak ich bude zamestnavatel
poskytovat’ bez dohody v dohode o vykonani prace, takto poskytované cestovné nahrady buda
U dohodara predmetom dane/zdanitel'nym prijmom a U zamestnavatela sa nebudii povazovat’
za danové vydavky.

2. 2 Dohoda o brigadnickej praci Studentov a dohoda 0 pracovnej ¢innosti
V aplika¢nej praxi treba rozliSovat’ vo viizbe na pravidelné pracovisko a na moznost’ uznat
cestovné nahrady jednotlivé dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Pri dohodach o brigadnickej praci Studentov apri dohode o pracovnej ¢innosti ide
0 prilezitostni/opakujucu sa €innost’ vymedzenu druhom prace. MoZnost' dohodnit’ sa na
poskytovani vydavkov uz z miesta pobytu do miesta vykonu prace a naspit, ak je vykon
prace mimo miesta pobytu zamestnanca, sa nevzt'ahuje na dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o0 pracovnej Cinnosti. Pri poskytovani cestovnych nahrad je potrebné
vychéadzat’ vzdy len z dohodnutého miesta pravidelného pracoviska, resp. z miesta vykonu
¢innosti V pripade, ak takéto miesto pravidelného pracoviska nie je na ucely ZCN dohodnuté.

Priklad 1

Dohodar ma dohodnutu so zamestnavatelom dohodu o pracovnej cinnosti na archivdciu
dokumentov. V dohode je ako miesto vykonu prdace uvedend Bratislava. Md dohodar
automaticky ndrok na cestovné nahrady alebo sa md ich poskytovanie dohodnut priamo
v dohode o pracovnej cinnosti?

ZCN nahradach dohodarovi nezaklada priamo narok na cestovné ndhrady tak ako
zamestnancovi v pracovnom pomere. ZCN nahradach narok na cestovné nahrady podmienuje
dohodou o0 ich poskytovani medzi dohodarom a zamestnavatel'om v konkrétnej dohode. Ak
by bolo v dohode o pracovnej Cinnosti osobitnym ustanovenim dohodnuté poskytovanie
cestovnych nédhrad anebolo by dohodnuté osobitne pravidelné pracovisko na ucel ich
poskytovania, tak potom by sa za pravidelné¢ pracovisko povazovalo dohodnuté miesto
vykonu préce Bratislava. Za vykon prace na pracovnej ceste by sa povazoval vykon prace
mimo Uzemia Bratislavy a za tieto pracovné cesty by dohodarovi patrili cestovné nahrady. Ak
by mal dohodar dohodnuté pravidelné pracovisko na ucely zdkona o cestovnych nahradach



napr. v sidle zamestnavatel'a, potom by sa za vykon prace na pracovnej ceste povazoval aj
vykon prace v ramci Bratislavy s narokom na cestovné nahrady.

Priklad 2

Zamestnavatel na inventarizaciu majetku uzatvara dohody o brigadnickej praci Studentov
S miestom vykonu prdce v sidle zamestnavatela a sucasne dohodol poskytovanie cestovnych
nahrad z dovodu, Ze ma rekreacné zariadenia na celom uzemi Slovenskej republiky. Podla
zakona o cestovnych nahraddach sa nahrady poskytuju pri pracovnych cestich zamestnanca,
¢o plati aj pre dohodarov. Nazor dohodarov vsak je, Ze ak zamestnavatel’ dohodne osobitnym
ustanovenim poskytovanie cestovnych nahrad, potom im musi okrem nahrad za pracovnu
cestu poskytnut’ aj nahradu cestovnych vydavkov za cestu z bydliska do zamestnania a spdt.
Nazor dohodarov nie je spravny. Narok na cestovné nahrady im vznikne iba v stvislosti
S vykonanymi pracovnymi cestami. Ak maju v dohode o brigadnickej praci Studentov
zalozeny narok na cestovné nédhrady, pri posudzovani na cestovné ndhrady sa vychadza
Z dohodnutého miesta pravidelného pracoviska alebo z dohodnutého miesta vykonéavania
prace, resp. ¢innosti. Tak ako zamestnancovi sa podl'a zdkona o cestovnych nahradach vo
vS§eobecnosti nehradi cesta do zamestnania, nehradi sa ani dohodarovi.

Na dohodéra, ak sa pisomne v konkrétnej dohode 0 praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru dohodlo poskytovanie cestovnych nahrad, sa vztahuju vSetky ustanovenia
zakona 0 cestovnych nahradach, ako aj podmienky upravené vo vnitornom predpise
zamestnavatela. Na zaklade uvedeného je zamestnavatel’ povinny aj dohodara vyslat' na
pracovnu cestu a ur¢it’ mu podmienky pracovnej cesty. Uréenie podmienok pracovnej cesty sa
realizuje podl'a § 3 ods. 1 alebo 3 ZCN pisomnou formou; aj s dohodarom sa zamestnavatel’
modze dohodnut’ na prerusSeni pracovnej cesty podla § 3 ods. 2 predmetného zakona.
Zamestnavatel’ sa moéze aj s dohodarom dohodnut’ podl'a § 7 na pouziti cestného motorového
vozidla na pracovnu cestu. Tak isto je potrebné dodrziavat’ povinnosti podl'a § 36 zakona
0 cestovnych nahradach tykajlice sa poskytovania preddavku, dodrziavania lehoty na
predlozenie dokladov potrebnych na vyuctovanie nahrad zo strany dohodara, dodrzania lehoty
na vyuctovanie nahrad zo strany zamestnavatel’a, splatnost’ cestovnych nahrad a pod.

Priklad 3

Mbze zamestnavatel’ aj s dohoddrom dohodniit’ predizenie lehoty na predlozenie pisomnych
dokladov potrebnych na vyiictovanie ndhrad, ako aj predlzenie lehoty pre zamestndvatela na
vyuctovanie nahrad a na uspokojenie ich ndarokov?

Ano. Ustanovenia § 36 ods. 7 a8 ZCN platia v celom rozsahu na vietky osoby, na ktoré sa
ZCN néahradach vzt'ahuje podla § 1 ods. 1 a 2, medzi ktoré patri aj dohodar; vSetky osoby
uvedené v § 1 ods. 1 az3 ZCN sa povazujii za zamestnanca. Lehota moze byt’ prediZena vo
vnitornom predpise zamestnavatela, v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode
s dohodarom, napr. priamo v dohode 0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Priklad 4

Vztahuje sa aj na dohodara splatnost cestovnych nahrad?

Ano. Ustanovenie § 36a ZCN sa vztahuje aj na dohodara. Dohodar ale v pripade
nevyplatenia cestovnych nahrad v lehote splatnosti nemoéze vyuzit' § 69 ods. 1 pism. b) ZP,
podl'a ktorého moze zamestnanec okamzite skoncit’ pracovny pomer so zamestnavatel'om, ak
mu nevyplati cestovné ndhrady do 15 dni po lehote ich splatnosti; § 69 ods. 1 pism. b) ZP sa
na dohodéra nevztahuje.



Priklad 5

Zamestnavatel nevyplatil dohodarovi, ktory ma uzatvorenu dohodu o pracovnej cinnosti,
cestovné ndahrady zo zahranicnej pracovmnej cesty. Ako sa moze dohodar domdhat svojho
naroku.

Podla § 223 ods. 5 ZP spory vyplyvajice z dohod sa prejednavaju rovnako ako spory
Z pracovného pomeru.

Priklad 6

Moze zamestnavatel aj dohodarovi poskytnut cas na nevyhnutny odpocinok od skoncenia
pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu 8 hodin a ak tento cas spadad do pracovného
Casu, aj nahradu mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku?

Ano. Na dohodara sa vztahuje podla § 223 ods. 2 ZP aj § 92 ZP, teda aj odsek 3, ktory
upravuje uvedenu skutoc¢nost’.

3. Rozsah nahrad

S dohodéarom je mozné v konkrétnej pisomnej dohode o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru dohodntt’ nahrady v rozsahu a vyske, ako sa poskytuju zamestnancom v pracovnom
pomere.

Priklad

Zamestnavatel's dohodarom v dohode o pracovnej cinnosti dohodol, Ze moze byt vysielany na

pracovné cesty na rieSenie problematiky, ktora suvisi s dohodnutou cinnostou a ze mu budu

Vsulade so ZCN ndhraddach poskytnuté vsetky ndhrady vzniknuté s konanou pracovnou

cestou. V pripade vyslania dohodara na pracovnu cestu je potom povinnostou zamestnavatela

zabezpecit ubytovanie a cestovné vydavky do miesta pracovnej cesty alebo si méze dohodar

sam zabezpecit ubytovanie, cestovné, resp. aj potrebné vedlajsie vydavky? Je potom mozné

pri vyuctovani cestovnych nahrad vyplyvajucich z pracovnej cesty dohoddrovi preplatit

ubytovanie, cestovné vydavky, resp. aj potrebné vedlajsie vydavky, ktoré si zabezpecil sam?

Zamestnancovi, teda aj dohodarovi ¢innému na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti,
vyslanému na pracovnu cestu podl'a § 4 ods. 1 ZCN, okrem inych nahrad, patri:

— néhrada preukdzanych cestovnych vydavkov [pism. a)],

— nahrada preukazanych vydavkov na ubytovanie [pism. b)],

— nahrada preukézanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov [pism. d)].

Akym sposobom sa poskytni dohodéarovi vyslanému na pracovnu cestu uvedené ndhrady, je
iba na rozhodnuti zamestnavatela; postup zavisi od konkrétneho zamestnavatela, ako
realizuje a organizac¢ne zabezpecuje pracovné cesty zamestnancov (zamestnavatel’ moze mat
uvedent problematiku rozpracovani vo vnttornom predpise).

ZCN nevylucuje ani jednu z moZnosti, to znamena, Ze:

— dohodar si moZe sam zabezpecit’ cestovné vydavky podla uréeného spdsobu dopravy (§
3), potrebné vedl'ajSie vydavky a ubytovanie na pracovnej ceste; v tomto pripade mu pri
vyuctovani pracovnej cesty patri ndhrada uvedenych vydavkov v preukazanej vyske, alebo

— cestovné vydavky, potrebné vydavky a ubytovanie moze zabezpecit’ dohodarovi priamo
zamestnavatel’; v tomto pripade dohodarovi ziadne vydavky tohto charakteru nevznikna
(ma ich prvotne poskytnuté a hradené zamestnavatel'om).

4. Cestovné nahrady dohodara a predmet dane, socialne a zdravotné poistenie

4.1 Predmet dane

Predmetom dane z prijmov zo zavislej ¢innosti u dohodara podla § 5 ods. 5 pism. a) ZDP
nie su cestovné nahrady, ak su poskytované v suvislosti so zavislou ¢innostou na zaklade
pisomnej dohody podla § 1 ods. 1 pism. ¢) ZCN v konkrétnej dohode (dohoda o vykonani



prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov) a st poskytované

Vv narokovej vyske a v narokovom rozsahu podl'a ZCN, okrem vreckového (vreckové je

vzdy predmetom dane, ak je poskytované v suvislosti so zavislou ¢innostou bez ohl'adu na

jeho charakter, t. j. bez ohl'adu na to, ¢i sa poskytuje ako narokové plnenie alebo ako
nenarokové plnenie).

Predmetom dane u dohodara st cestovné nahrady:

— poskytované podla § 1 ods. 1 pism. ¢) ZCN na zéklade dohody v konkrétnej dohode
(dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci
Studentov), ak s poskytované ako nenarokové plnenie podl'a ZCN (napr. podla § 5 ods.
3 stravné, podla § 9 iné a vysSie nahrady, podl'a § 11 ods. 2 iné druhy komercného
poistenia, podl'a § 14 vreckové),

— poskytované bez pisomnej dohody v konkrétnej dohode 0 praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda
0 brigadnickej praci Studentov), a to bez ohl'adu na to, ¢i ide o narokové plnenie alebo
nenarokové plnenie podl'a ZCN.

Priklad 1

Zamestnavatel' na inventarizaciu majetku uzatvoril dohodu o brigadnickej prdci Studentov
S miestom vykonu prdce v sidle zamestnavatela a sucasne dohodol poskytovanie cestovnych
nahrad z dévodu, zZe md rekreacné zariadenia na celom uzemi Slovenskej republiky. Podla
ZCN sa cestovné ndhrady dohodli takymto ustanovenim: ,, Zamestnancovi budu poskytované
cestovné nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndahradach.* Na zdklade tejto
pisomnej dohody o zalozeni naroku na cestovné ndahrady pri kazdej pracovnej ceste vznika
dohodarovi narok na cestovné ndhrady a zamestnavatelovi povinnost’ poskytovat’ cestovné
nahrady. Poskytované cestovné ndahrady v narokovej vyske a narokovom rozsahu nie su pre
dohoddara predmetom dane/zdanitelnym prijmom.

Priklad 2

Zamestnavatel’ na vykon administrativnych prdc uzatvoril dohodu o pracovnej cinnosti
S miestom vykonu prace v sidle spolocnosti, v ktorej nedohodol poskytovanie cestovnych
nahrad. Dohoddr sa zucastnil s ostatnymi zamestnancami zamestndvatela Skolenia
v suvislosti s vpkonom dohodnutej prdace mimo dohodnutého miesta vykonu prace, t. j. mimo
sidla spolocnosti. Zamestnavatel’ sa rozhodol aj dohoddarovi cestovné ndhrady (cestovné
vydavky a stravné) uhradit. Z dovodu, Ze poskytovanie cestovnych nahrad nebolo dohodnuté
v dohode 0 pracovnej cinnosti s dohoddrom, poskytnuté cestovné vydavky a stravné je pre
dohodara predmetom dane/zdanitelnym prijmom.

Priklad 3

Zamestnavatel podla vnutorného predpisu poskytuje okrem zamestnancom aj dohoddarom
podla § 9 ZCN vyssie stravné pre Ceskii republiku v sume 800 ceskych korin a vyssie
vreckové vo vyske 100 %.

Pre dohoddra je podla § 5 ods. 5 pism. a) ZDP predmetom dane/zdanitelnym prijmom:

— vreckové vo vyske 100 % a

— vysSie stravné v sume 200 ceskych korun.

Uvedené plnenie je podla § 5 ods. 5 pism. a) ZDP u dohodara predmetom dane/zdanitelnym
prijmom.

4. 2 Socialne poistenie
Vo vizbe na poskytovanie nenarokovych plneni dohoddrom je potrebné vo vSeobecnosti
upozornit’ aj na povinnost' v niektorych pripadoch vykonat z tychto plneni aj odvody na



socialne poistenie podl'a ZSP. V tejto suvislosti do pozornosti treba uviest’ § 5 ods. 1 pism. a)
a§5ods.5pism.a)ZDPa§3a§4ods. 1a2ZSP.

Priklad 1

Zamestnavatel’ na vykon administrativnych prdc uzatvoril dohodu o pracovnej cinnosti
S miestom vykonu prace v sidle spolocnosti, v ktorej nedohodol poskytovanie cestovnych
nahrad. Dohodar sa zucastnil s ostatnymi zamestnancami zamestndavatela Skolenia
Vv suvislosti s vykonom dohodnutej prace mimo dohodnutého miesta vykonu prace, t. j. mimo
sidla spolocnosti. Zamestnavatel sa rozhodol aj dohodarovi cestovné nahrady (cestovné
vwdavky a stravné) uhradit. Z dovodu, ze poskytovanie cestovnych nahrad nebolo dohodnuté
v dohode 0 pracovnej cinnosti s dohoddarom, poskytnuté cestovné vydavky a stravné je pre
dohodara predmetom dane/zdanitelnym prijmom. Vzhladom na to, Ze uvedené plnenie je
podla § 5 ods. 5 pism. a) ZDP u dohodara predmetom dane/zdanitelnym prijmom, je sucasne
vymeriavacim zdkladom pre platenie socidalneho poistenia, ak si splnené podmienky v ZSP (§
3,54 o0ds. 1a?2).

Priklad 2

Zamestnavatel’ podla vnutorného predpisu poskytuje okrem zamestnancom aj dohodarom
podla § 9 ZCN vyssie stravné pre Ceskii republiku v sume 800 Ceskych korin a vyssie
vreckové vo vyske 100 %.

Pre dohoddra je podla § 5 ods. 5 pism. a) ZDP predmetom dane/zdanitelnym prijmom:

— vreckové vo vyske 100 % a

— vysSie stravné v sume 200 ceskych korun.

Vzhladom na to, Ze uvedené plnenie je podla § 5 ods. 5 pism. a) ZDP u dohoddra predmetom
dane/zdanitelnym prijmom, je sucasne vymeriavacim zdakladom pre platenie socidalneho
poistenia, ak su splnené podmienky v ZSP (§ 3, § 4 ods. 1 a 2).

4. 3 Zakon o zdravotnom poisteni

Vo vizbe na poskytovanie nenarokovych plneni dohoddrom je potrebné vo vSeobecnosti
upozornit’ aj na povinnost v niektorych pripadoch vykonat’ z tychto plneni aj odvody na
zdravotné poistenie podla ZZP. V tejto stvislosti do pozornosti treba uviest’ § 5 ods. 1 pism.
a)a § 5 ods. 5 pism. a) ZDP a § 10b ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 ZZP.

Priklad 1

Zamestnavatel’ na vykon administrativnych prdc uzatvoril dohodu o pracovnej cinnosti
S miestom vykonu prace v sidle spolocnosti, v ktorej nedohodol poskytovanie cestovnych
nahrad. Dohoddr sa zucastnil s ostatnymi zamestnancami zamestndvatela Skolenia
Vv suvislosti s vykonom dohodnutej prace mimo dohodnutého miesta vykonu prdce, t. j. mimo
sidla spolocnosti. Zamestnavatel’ sa rozhodol aj dohoddrovi cestovné ndhrady (cestovné
vydavky a stravné) uhradit. Z dovodu, Ze poskytovanie cestovnych nahrad nebolo dohodnuté
v dohode o pracovnej cinnosti s dohoddarom, poskytnuté cestovné vydavky a stravné je pre
dohodara predmetom dane/zdanitelnym prijmom. Vzhladom na to, Ze uvedené plnenie je
podla § 5 ods. 5 pism. a) ZDP u dohodadra predmetom dane/zdanitelnym prijmom, je sucasne
vymeriavacim zakladom pre platenie zdravotného poistenia, ak su splnené podmienky v ZZP
[s 10b ods. I pism. a) a 0ds. 2a 3].

Priklad 2

Zamestnavatel’ podla vnutorného predpisu poskytuje okrem zamestnancom aj dohodarom
podla § 9 ZCN vyssie stravné pre Ceskii republiku Vv sume 800 Ceskych korin a vyssie
vreckové vo vyske 100 %.

Pre dohoddra je podla § 5 ods. 5 pism. a) ZDP predmetom dane/zdanitelnym prijmom:
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— vreckové vo vyske 100 % a

— vysSie stravné v sume 200 ceskych korun.

Vzhladom na to, Ze uvedené plnenie je podla § 5 ods. 5 pism. a) ZDP u dohoddra predmetom
dane/zdanitelnym prijmom, je sucasne vymeriavacim zakladom pre platenie zdravotného
poistenia, ak si splnené podmienky v ZZP [§ 10b ods. I pism. a) a 0ds. 2 a 3].

5. Zrazky zo mzdy/odmeny vo vySke nevyuctované¢ho preddavku na cestovné nahrady
Podla § 223 ods. 2 ZP sa na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny
primerane uplatnia ustanovenia § 129 az 132 ZP.

Priklad 1

Dohodar cinny na zdklade dohody o pracovnej cinnosti bol vyslany na 2-tyzdnovu pracovnu
cestu za ucelom inventarizacie majetku zamestnavatela v jeho rekreacnych zariadeniach,
pricom mu bol poskytnuty podla § 36 ods. 1 ZCN preddavok na nahrady v primeranej vyske
podla podmienok pracovnej cesty. Dohodar nepredlozil pisomné doklady potrebné na
vyuctovanie a nevratil nevyuctovany preddavok v lehote podla § 36 ods. 7 ZCN. Moze
zamestnavatel’ vyuzit § 131 ods. 2 pism. e) ZP a vykonat jednostranni zrazku z odmeny vo
vySke nevyuctovaného preddavku?

Ano. Podl'a § 223 ods. 2 ZP sa na zrazky z odmeny primerane uplatnia § 129 az 132 ZP, teda
aj § 131 ods. 2 pism. e), ktory umoziuje vykonat’ jednostrannt zrazku zo mzdy/odmeny vo
vyske nevyuctovaného preddavku.

Priklad 2

Moéze zamestndvatel aj s dohoddrom dohodmit predizenie lehoty na predlozenie pisomnych
dokladov potrebnych na vyuctovanie nahrad?

Ano. Ustanovenie § 36 ods. 7 ZCN plati v celom rozsahu na vietky 0soby, na ktoré sa ZCN
vztahuje podla § 1 ods. 1az 3, medzi ktoré patri aj dohodar, vietky osoby uvedené v § I ods. 1
az 3 ZCN sa povazujii za zamestnanca. Lehota pre zamestnanca moéze byt predizend vo
vnutornom predpise zamestndvatela, v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode
S dohoddrom, napr. priamo v dohode 0 prdci vykondvanej mimo pracovného pomeru.

Priklad 3

Mbéze zamestnavatel aj s dohoddrom dohodniit predizenie lehoty pre zamestndvatela na
vyuctovanie nahrad a na uspokojenie ich narokov?

Ano. Ustanovenie § 36 ods. 8 ZCN plati v celom rozsahu na vsetky osoby, na ktoré sa ZCN
vztahuje podla § 1 ods. 1 az 3, medzi ktoré patri aj dohodar; vSetky osoby uvedené v § 1 ods.
1 az 3 ZCN sa povazuju za zamestnanca. Lehota pre zamestnavatela moze byt’ predizend vo
vnutornom predpise zamestnavatela, v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode
s dohodarom, napr. priamo v dohode 0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Priklad 4

Moze zamestnavatel aj dohodarovi poskytnut cas na nevyhnutny odpocinok od skoncenia
pracovnej cesty do ndastupu do prdace v rozsahu 8 hodin a ak tento cas spada do pracovného
Casu, aj nahradu mzdy vo vySke jeho priemerného zarobku?

Ano. Na dohodéra sa vztahuje podla § 223 ods. 2 ZP aj § 92 ZP, teda aj odsek 3, ktory
upravuje uvedenu skutoc¢nost’.

Ing. Cuboslava Minkova
m4j 2016



