Stanovisko k § 19 ods. 2 pism. t) zakona o dani z prijmov

Podla § 19 ods. 2 pism. t) zakona o dani z prijmov darfiovymi vydavkami, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za
podmienok ustanovenych vtomto zakone sU aj vydavky (naklady) na obstaranie, technické zhodnotenie,
prevadzkovanie a opravy a udrZiavanie majetku, okrem vydavkov na osobnu potrebu podia § 21 ods. 1 pism. i),
vydavkov suvisiacich s nehnutelnostami a zamestnavatela, ktory uplatriuje postup podfa § 5 ods. 3 pism. a), a to

1. vo forme pausalnych vydavkov vo vyske 80 %, ak je tento majetok vyuzivany aj na sukromné ucely, alebo
2. v preukazatefnej vyske v zavislosti od pomeru pouzivania tohto majetku na zabezpecenie zdanitelného
prijmu.

Zakon o dani z prijmov definuje darfiovy vydavok v ustanoveni § 2 pism. i) ako vydavok (naklad) na
dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie prijmov preukazatelne vynalozeny dafovnikom, zauc¢tovany v uctovnictve
danovnika alebo zaevidovany v evidencii dafovnika podla § 6 ods. 11 zakona o dani z prijmov, pricom pri
vyuzivani majetku, ktory méze mat charakter osobnej potreby a s nim suvisiacich vydavkov (nakladov), je dafovy
vydavok uznany len v pomemej Casti podlia § 19 ods. 2 pism. 1), v akej sa pouziva na dosiahnutie, zabezpedenie
a udrZanie zdanitelnych prijmov ak tento zakon neustanovuje inak.

Legislativna tprava § 19 ods. 2 pism. t) zakona o dani z prijmov umoziuje uplatnit dafiové vydavky slvisiace s
obstardvanym majetkom dafovnikovi

a) fyzickej osobe s prijmami podia § 6 zakona o dani z prijmov
b) fyzickej osobe alebo pravnickej osobe - zamestnavatelovi, ktory je platitelom dane

1. v pausalnej vyske 80 %, ak darovnik tento majetok vyuziva okrem podnikania aj na sukromné Ucely.
Uvedené predpoklada spinenie zakladnej zasady pre moznost uplatnenia dariového vydavku podfa § 2 pism. i)
zakona o dani z prijmov (mdZe ist len o majetok a s nim sUvisiace vydavky, ktory danovnikovi skutoCne slizi na
dosiahnutie, zabezpedenie a udrzanie zdanitelnych prijmov). Pri aplikacii tohto postupu darovnik dalej
nevylucuje vydavky v pomernej Casti zodpovedajucej vyuzivaniu tohto majetku na sukromné Ucely.

Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi na osobnu potrebu majetok, pri obstaravani ktorého si uvedenym
sposobom kratil dariové vydavky o 20 %, na strane zamestnanca nejde o zdanitefny prijem.

2. v preukazatelnej vyske, t. j. podla pomeru vyuzivania daného majetku na podnikanie. Tento postup vyuZzije
danovnik vtedy, ak vie preukazat, Ze majetok vyuziva na zabezpe€ovanie zdanitelného prijmu vo vacSej miere
ako 80 %. Spbsob preukazovania zostava na dafovnikovi, zakon o dani z prijmov toto neupravuje (napr. interny
predpis zamestnavatela). Nie je nevyhnutné urCovat preukédzatelny pomer vyuzivania za kazdy mesiac, ale
zamestnavatel moze poCas zdarovacieho obdobia vychadzat z priemernych podmienok rozhodujlcich na
poskytovanie tychto pineni, priCom ich vySka je urena na zaklade preukazatelnej kalkulacie skutoCnych
vydavkov ziskanej za dlhSie sledovant dobu (napr. 3 - 6 mesiacov). Rovnako aj v tomto pripade u zamestnanca
nepefiazny prijem nevznika. Alternativne je mozné ustanovenie § 19 ods. 2 pism. t) z&kona o dani z prijmov
aplikovat aj na situéciu, ak zamestnavatel dariovo uzna vydavok na obstaranie majetku vo vySke 100 % a sumu
skutonych (preukézatelnych) vydavkov vynalozenych na osobnu potrebu zamestnancovi zdani v hrne jeho
zdanitelnych prijmov v mesiaci poskytnutia tohto pinenia v stlade s § 35 zékona o dani z prijmov. Nepefiazny
prijem sa oceni podla § 2 pism. c) zakona o dani z prijmov.

Ak ide o majetok, vyuzivany okrem podnikania aj na sukromné Ucely, ktory dafovnik zahrnie do darnovych
vydavkov jednorazovo pri¢om uplatni postup podia § 19 ods. 2 pism. t) zakona o dani z prijmov, v nasledujucich
obdobiach postupuje tymto spdsobom aj pri stvisiacich vydavkoch spojenych s jeho prevadzkovanim, opravou a
udrziavanim za predpokladu, Ze tento majetok dafiovnikovi sliZi predovSetkym na dosiahnutie, zabezpecenie a
udrzanie zdanitelnych prijmov.

Ak obstarany majetok dafovnik zahmie do dafovych vydavkov jednorazovo vo vyske 100 % a
vzhfadom na jeho vyluéné podnikatelské ucely v tomto zdafiovacom obdobi nepostupuje podfa § 19 ods. 2
pism. t) z&kona o dani z prijmov, tak v pripade poskytnutia tohto majetku na osobnl potrebu zamestnancovi
v nasledujucich rokoch, zamestnancovi vznika nepenazny prijem. Pri ur€eni ceny nepenazného prijmu
zamestnanca sa vychadza z ustanovenia § 2 pism. ¢) zakona o dani z prijmov.




Priklad:

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi mobilny telefon na pouZivanie aj na sukromné ucely. Mesacne
fakturovany pau$al hovorného je 50 eur. Po preskimani mesacného podrobného vypisu hovorov zamestnanca
zamestnavatel zistil, Ze zamestnanec stkromne pretelefonoval:

a) 40 % b) 15 %
MozZnosti zamestnavatela pri uplatneni do dafiovych vydavkov su nasledovné:
a) b) v Eur
Dariovo uznany Nepenazny prijem Dariovo uznany Nepenazny prijem
vydavok zamestnanca 40 % vydavok zamestnanca 15 %
§19/1 50,00 100% | 20,00 | 40% 50,00 | 100 % 750 | 15%
§19/2/t/1 40,00 80 % nevznika 40,00 80 % nevznika
50,00 | 100% | 10,00 | 20% 5000 | 100% | 1000 | 20%
§19/2/t/2 30,00 60 % nevznika 42,50 85 % nevznika
50,00 | 100% | 20,00 | 40% 50,00 | 100% 750 | 15%

Hlavnym ddvodom zavedenia tejto legislativnej upravy bolo zniZenie administrativnej naro¢nosti na strane
danovnika, ktora vyplyvala z dokazovania uznania do darovych vydavkov.



