Povinnosti mzdovej uc¢tarne v decembri 2022
v suvislosti so zmenami v socialnom poisteni od 1.1.2023

1.  ODVODOVA ODPOCITATELNA POLOZKA (OOP) PRE DOBPS A DOHODY DACHODCOV

0d 1.1.2023 sa nahradza vynimka z platenia déchodkového poistenia pre DoBPS a dohody déchodcov odvodovou
odpocitatelnou polozkou (OOP) vo vyske 200 €.

Na rozdiel od odvodovej vynimky v roku 2022, ak sa z dohody od r. 2023 uplatiiuje OOP, tak :

- dohodar bude_déchodkovo poisteny po celd dobu trvania pravneho vztahu, a to aj v pripade, Ze jeho
prijem v mesiaci bude nizsi ako 200 €. Ak prijem bude nizsi ako 200 €, vymeriavaci zaklad na StP, IP a RFS
bude nulovy.

- v priebehu trvania dohody nebude dochadzat k vzniku/zaniku déchodkového poistenia v zavislosti od
prijmu a uplatnovania OP.

Socidlna poistoviia zavddza novy register OOP (na zaklade § 223 ods. 1 pism. e)). Tladivo ozndmenia uplatriovania
OOP SP zverejni zacCiatkom decembra.

Zamestnavatel je povinny oznamit Socialnej poistovni uplatnenie a ukonéenie uplatriovania OOP najneskor v prvy
pracovny den bezprostredne nasledujuci po dni, v ktorom zamestnanec oznamil zamestndavatelovi, Ze si na
dohodu uplatiiuje OOP, alebo ze ukoncil uplatfiovanie OOP. Ak si dohodar uplatrfiuje OOP od vzniku dohody, je
mozné v jednom RLFO oznamit aj vznik dohody aj uplatnenie OOP. RLFO sa v oddiele 7 dopifia o :

- Datum oznamenia uplatnenia OOP dohodarom

- Datum oznamenia ukoncenia uplatnenia OOP dohodarom

V RLFO zmena zamestnavatel moze vyplnit aj oba datumy, avsak datum ,,0zndmenia ukonéenia” nesmie byt vyssi
ako posledny den v mesiaci, v ktorom zamestnavatel oznamuje Sociédlnej poistovni OOP.

Pri uplatneni OOP z dvoch a viac dohdd v mesiaci, prednost ma ten zamestnévatel / dohoda, ktory skér oznamil
uplatriovanie OOP do SP.

Nové dohody od r. 2023

Pri prihlasovani novych dohdd, ktoré sa zaénu po 31.12.2022, bez ohladu na uplatfiovanie OOP a bez ohladu na
vysku prijmu, sa v RLFO uvedie typ :
- dohody o brigadnickej praci Studentov :
- typ 7 - s pravidelnym prijmom
- typ 8- s nepravidelnym prijmom
- dohody o vykonani prace
- typ 3 - s pravidelnym prijmom
- typ 4 - s nepravidelnym prijmom
- dohody o pracovnej ¢innosti
- typ 5-s pravidelnym prijmom
- typ 6 -s nepravidelnym prijmom
- dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace
- typ 23 (vidy)
Typy 9,10,33,44,55,66 st od 1.1.2023 zrusené.

Ak dohodar ozndmil uplatiiovanie OOP, zamestnavatel v RLFO - oddiel 7 uvedie aj ddtum oznadmenia uplatfiovania
OOP.

Lehota na prihlasenie dohody do SP je najneskor v den zacatia dohody, pred zacatim vykonavania prace, ale
datum oznamenia OOP je najneskdr v nasledujuci deri po ozndmeni, pricom nie je mozné oznamit uplatnenie
OOP skor, ako je podany RLFO prihlaska.

Priklad

Dohoda podpisand 22.12.2022 od 3.1.2023, pri podpise dohody 22.12.2022 dohoddr ozndmil uplatriovanie OOP.
Lehota na prihldsenie dohody je sice najneskér 3.1.2023 pred zacatim vykonu ¢innosti, ale oznamenie uplatnenia
musi ist najneskér 23.12.2022. KedZe ozndmenie sa nedd realizovat pred prihldsenim zamestnanca, aby boli
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splnené vsetky lehoty, RLFO prihldska musi zamestndvatel podat najneskér 23.12.2022, v iom uvedie den vzniku
poistenia 3.1.2023 a ddtum ozndmenia uplatnenia OOP 22.12.2022.

Priklad

Dohoda podpisand 22.12.2022 od 3.1.2023. Lehota na prihldsenie dohody je do 3.1.2023 pred zacatim vykonu
Cinnosti. Zamestndvatel podal RLFO prihldska dria 30.12.2022 (vznik poistenia  3.1.2023).
a) 3.1.2023 dohoddr ozndmil uplatriovanie OOP zamestndvatelovi. Lehota na ozndmenie uplatnenia OOP je do
4.1.2023. . Zamestndvatel podd RLFO zmena — ddtum  ozndmenia  OOP  3.1.2023.
b) 5.1.2023 dohoddr ozndmil uplatriovanie OOP zamestndvatelovi. Lehota na ozndmenie uplatnenia OOP je do
9.1.2023 (najblizsi pracovny deri), OOP plati od 1.2.2023. Zamestndvatel podd RLFO zmena — ddtum ozndmenia
OO0P 5.1.2023

Dohody s uplatnenou vynimkou prechadzajuce z roku 2022 do roku 2023

KedZe doterajsia mozZnost uplatfiovania vynimky 31.12.2022 kon¢i a doterajsi text ozndmenia je od 1.1.2023
neplatny, znamena to, Ze ak si dohodar uplatiioval vynimku z platenia poistného, jej platnost sa automaticky
konéi 31.12.2022. Ak si chce od 1.1.2023 uplatnit OOP, musi k existujicej dohode oznamit zamestnavatelovi
uplatiiovanie OOP, oznamenie musi zamestnavatelovi podat v obdobiod 1.12.2022 do 31.12.2022. Ak si dohodar
uplatni OOP az pocas janudra 2023, pravne Ucinky nastanu od 1.2.2023.

Ak si zamestnanec na dohodu s pravidelnym prijmom uplatfioval v decembri 2022 vynimku z platenia poistného
a prijem za december ma byt do 200 € (v decembri bude bez déchodkového poistenia), a dohoda prechadza do
roku 2023, zamestnavatel je povinny pred 1.1.2023, najneskor vsak 1.1.2023 pred zacatim vykonu cinnosti,
podat na SP RL prihlaska - typ 11 (DoBPS), 19 (DoVP) alebo 21 (DoPC), a to aj v pripade, Ze prijem (VZ) v januari
bude nizsi ako 200 €, aj v pripade, Ze dohodar v decembri oznami uplatiiovanie OOP (od januara), aj v pripade,
Ze si dohodar OOP neuplatni. Ak bude zamestnavatel prihlasovat déchodkové poistenie dohodéra od 1.1.2023,
v tom istom RL bude méct uviest aj dditum oznamenia uplatnenia OOP. V takomto pripade treba tento RL podat
najneskor nasledujlci pracovny derl po ozndmeni uplatfiovania OOP.

Ak uZ pred 1.1.2023 bol dohodar s pravidelnym prijmom prihlaseny v SP s déchodkovym poistenim typom 3, 5
alebo 7 :
- Ak si zamestnanec neuplatiiuje OOP, zamestnavatel do SP nepoddva Ziaden RL,
- Ak zamestnanec ozndmil uplatnenie OOP, zamestnavatel podd RL — zmena, ktorym oznami zaciatok
uplatnenia OOP.

Priklad

DoPC uzatvorend s poberatelfom starobného dbchodku s pravidelnym prijmom od 1.10.2022 do 30.6.2023.
Déchodca si na dohodu uplatriuje vynimku z platenia poistného od zaciatku dohody. Prijem z dohody kaZdy
mesiac do 200 €. VSP je dohoda prihldsend typom 55 od 1.10.2022. Déchodca ozndmi zamestndvatelovi
uplatriovanie OOP dria 19.12.2022.

Zamestndvatel je povinny ozndmit do SP :

RLFO zmena vlehote do 20.12.2022 - ddtum ozndmenia uplatnenia OOP  19.12.2022
RLFO prihldska, typ 21, vznik poistenia 1.1.2023, v lehote do 31.12.2022 (najneskér 1.1.2023 pred zacatim vykonu
cinnosti).

Obe skutocnosti méZe zamestndvatel oznamit' v jednom RLFO prihldska, v lehote do 20.12.2022, kde uvedie typ
21, vznik poistenia 1.1.2023 a ddtum ozndmenia OOP 19.12.2022.

2. EVIDENCIA A OZNAMOVANIE ANALYTICKYCH UDAJOV

Pri prihlasovani zamestnancov do SP od roku 2023 sa v RLFO uvadza :
- Ciselny kéd miesta vykonu prace [6 Cisel]
- dohodnuty rozsah pracovného ¢asu
- Ciselny kéd dohodnutého druhu vykondvanej prace [7 Cisel]

Uvedené Udaje sa na RLFO uvadzaju u vSetkych zamestnancov, ktori sa prihlasuju/su prihldseni do Socialnej
poistovne, CiZe pre pracovné pomery, vsetky dohody, ale aj pre poslancov, zdstupcov vlastnikov bytov, prikazné
zmluvy, Statutdrov a pod., ktori sa prihlasuju do SP.
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Uvedené udaje bude potrebné oznamit do SP aj pre vsetky pravne vztahy, ktoré prechadzaju z roku 2022 do roku
2023. Oznamenie sa bude realizovat RLFO — zmena. Lehota je do lehoty na podanie mesaéného vykazu/vykazu
poistného za 1/2023, najneskdr do 28.2.2023. Oznamuje sa stav k 1.1.2023.

Ciselny kéd miesta vykonu prace

Uvedie sa 6-miestny ¢&iselny kéd dohodnutého miesta (obec/mesto) vykonu prace podla vyhlasky Statistického
uradu Slovenskej republiky ¢. 597/2002 Z. z., ktorou sa vydava Statisticky ciselnik krajov, Statisticky ciselnik
okresov a Statisticky Ciselnik obci v platnom zneni.

Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu (v RLFO)

Uvadza sa dohodnuty rozsah tyZzdenného pracovného ¢asu, vyplyvajiceho z pravneho vztahu, ktorym je napr.
pracovna zmluva. Pokial rozsah pracovného c¢asu nie je uréeny (napr. DoVP, Statutar, zastupca vlastnikov bytov,
poslanec), uvedie sa Ciselny kéd 99,99.

Ciselny kéd druhu vykonavanej prace
Uvadza sa 7-miestny kod podla Statistickej klasifikacie zamestnani (SK 1ISCO-08_2020) podla Vyhlasky SU SR ¢&.
449/2020 Z.z..

Viac informdcii k tejto téme a k dalSim rozsiahlym zmenam od 1.1.2023 ziskate na a webinari 14.12.2022
al7.1.2023.
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