Zakon ¢. 83/2018 Z.z. novelizuje Zakonnik prace a niektoré dalSie zakony
s uc¢innostou od 1.5.2018. Novela prinasa predovsetkym zmeny v oblasti
odmenovania zamestnancov, ale aj niektoré dalSie zmeny.

Od 1.5. 2018 zamestnavatelia budi musiet zamestnancom poskytnut za kaidu pracu
v sobotu alebo nedelu mzdové zvyhodnenia. Vyska mzdového zvyhodnenia za pracu
v sobotu je najmenej 25 % hodinovej minimalnej mzdy, ¢o je najmenej 0,68975 €/hod.
Vyska mzdového zvyhodnenia za pracu v nedelu je najmenej 50 % hodinovej minimalnej
mzdy, ¢o je najmenej 1,3795 €/hod. Za urcitych podmienok je mozné dohodnut nizsie sadzby
mzdovych zvyhodneni, tieto nizsSie sadzby musia byt najmenej vo yyske 20 % hodinove;j
minimdlnej mzdy (0,5518 €/hod) za pracu v sobotu a 40 % hodinovej minimalnej mzdy
(1,1036 €/hod) za pracu v nedelu. Takuto dohodu mozno uzatvorit iba v kolektivnej zmluve
alebovo firmach do 20 zamestnancov k 31.12. minulého roka v pracovnej zmluve so
zamestnancom. Uvedené percentudlne sadzby platia do 30.4.2019, od 1.5.2019 sa
percentudlne sadzby mzdovych zvyhodneni zvysuju na 50 % (45 %) za pracu v sobotu a 100 %
(90 %) za pracu v nedelu.

Od 1.5.2018 sa zvySuje aj minimalna sadzba mzdového zvyhodnenia za no¢nu pracu na 30 %
hodinovej minimdlnej mzdy u beinych zamestnancov (0,8277 €/hod) a 35 % hodinove;j
minimalnej mzdy u rizikovych zamestnancov (0,96565 €/hod). Ak prevaina Cast prace je
vykondvand v noci, je mozné v kolektivnej zmluve alebo v menSich firmach v pracovne;j
zmluve dohodndt nizdie sadzby mzdovych zvyhodneni za noénl pracu ubeZnych
zamestnancov ato najmenej 25% hodinovej minimalnej mzdy (0,68975 €/hod). Uvedené
percentualne sadzby platia do 30.4.2019, od 1.5.2019 sa percentudlne sadzby mzdového
zvyhodnenia za nocnd pracu zvysSuju na 40 % u beZnych zamestnancov, dohodnutd nizsia
sadzba moéze byt 35 %, minimalna sadzba u rizikovych zamestnancov bude 50 %.

ZvySuje sa aj suma mzdového zvyhodnenia za pracu vo sviatok na 100 % priemerného
zarobku.

Uvedené minimalne sumy sa vztahuju aj na zamestnancov vo verejnej a statnej sluzbe.
U tychto zamestnancov sa nadalej priplatky za soboty, nedela a za no¢nu pracu urcuju
percentualnou sadzbou z hodinovej sadzby funkéného platu, resp. prislusnej ¢asti funkéného
platu, ale tieto vypocitané priplatky musia byt najmenej v sume mzdového zvyhodnenia
podla Zakonnika prace.

Zakonnik prace zavadza mozZnost poskytnut zamestnancovi odmenu pri prileZitosti letnych
dovoleniek (tzv. 13. plat), ktora musi byt vyplatena v juni, aodmenu pri prileZitosti
vianoénych sviatkov (tzv. 14. plat), ktora musi byt vyplatena v decembri. Pri splneni
urcitych podmienok, ktoré s tykaju hlavne vysky tychto odmien a doby trvania zamestnania
budud tieto odmeny Cciasto¢ne (do vysky 500 €) odvodovo, resp danovo zvyhodnené.
Hlavnou podmienkou na danovo-odvodové zvyhodnenie je, Ze 13. resp. 14. plat bude
najmenej vo vyske priemerného mesaéného zarobku zamestnanca. Darflovo-odvodové
zvyhodnenie sa zavadza postupne - 13. plat (najviac suma 500 €) vyplateny v juni 2018 bude
po splneni vSetkych podmienok oslobodeny od zdravotného poistenia. 14. plat (najviac suma
500 €) vyplateny v decembri 2018, ak budu splnené vsetky podmienky, bude oslobodeny od
dane, zdravotného poistenia, ale bude sa z neho platit socidlne poistenie. Oslobodenie od



socialneho poistenia sa zavadza pre 14. plat od roku 2019 a pre 13. plat od roku 2021. 13.
a 14. plat mo6zZe poskytnut aj zamestnavatel zamestnancom vo verejnej a Statnej sluzbe.

Podstatnou zmenou je, Ze novela zavadza povinnost zamestnancom na dohodu
o pracovnej Cinnosti, dohodu o vykonani priace a dohodu o brigddnickej praci studentov
poskytovat popri dohodnutej odmene aj mzdové zvyhodnenia za pracu v sobotu, nedelu, za
noc¢nu pricu, a za stazeny vykon prace. Za kaidu hodinu prace vo sviatok, musi
zamestnavatel odmenu dohodara navysit o sumu minimalnej mzdy na hodinu (2,759 €/hod).

Novela Zakonnika prinasa aj dalSie zmeny predovsetkym zmeny pri vystavovani potvrdeni,
zmeny postupov pri ¢erpani ndhradného volna za prdcu nadcas, nové povinnosti v sUvislosti
s povinnym zverejnovanim zakladnej zlozky mzdy v ponuke prace a dalSie zmeny.
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