Praceneschopnost, OCR dohodara — oznamovanie, vykazovanie.

Nemocensky poisteni dohodari.

Zamestnanec pracujuci na dohodu, ktory je nemocensky poisteny (s pravidelnym prijmom, nie
DoBPS, nie dochodca a pod.) ma v pripade PN narok na nahradu prijmu aj na nemocenské, tiez mu
vznikd narok na oSetrovné a materské za rovnakych podmienok ako u zamestnanca v pracovnom
pomere. Narok vznika bez ohl'adu na to, ¢i dohodar vynechal alebo nevynechal pracovni zmenu pocas
PN.

SP - zamestnavatel' postupuje rovnako ako u bezného zamestnanca — postlpi tla¢ivo SP (PN po
10.dni), v mesa¢nom vykaze sa pocet dni ponizuje o dni PN.

ZP — po cely Cas poberania nemocenskej davky musi byt dohodar v ZP prihlaseny (kédom 2D) a
zamestnavatel’ tieZ oznamuje poberanie davky (v d’alsom iba PN) kédom 10 (zaciatok Z, koniec K)
v termine do konca nasledujiiceho mesiaca. Oznamenia zamestnavatel'a do ZP :
1. Ak dohoddr na den pred PN nebol prihldaseny vZP kdédom 2D, tak od vzniku PN dava
zamestnavatel do ZP ozndmenia:2DZa 10 Z.
2. Ak dohoddr na den pred PN bol prihldseny vZP kédom 2D, tak od vzniku PN ddava
zamestnavatel do ZP ozndmenie : 10 Z.
3. Ak nasledujuci denn po skonéeni PN dohodar nepracuje, tak zamestndvatel dd do ZP
oznamenia : 10 K, 2D K.
4. Ak nasledujuci den po skonceni PN dohodar pracuje (prip. ma den nepretrzitého odpocinku
v tyzdni), tak zamestnavatel da do ZP ozndmenia : 10 K.
Tieto oznamovacie povinnosti pre ZP sa plnia do konca nasledujuceho mesiaca.

Nemocensky nepoisteni dohodari.

U zamestnancov S nepravidelnym prijmom, alebo nemocensky nepoistenych dohodarov
s pravidelnym prijmom nie je potrebné postipit’ tla¢ivo PN, OCR Socialnej poistovni. V pripade PN
sa tato do SP neoznamuje, ale ak dohodar predlozi zamestnavatel'ovi PN, pocas praceneschopnosti aj
u tychto osob je vylucena povinnost’ platit’ poistné, t.j. poCet dni vo vykaze sa za tito dobu ponizuje
a ponizuje sa aj maximalny vymeriavaci zaklad za tieto doby.

Ak by takyto dohodar predlozil zamestnavatel'ovi tla¢ivo OCR (narok nema), i§lo by o ospravedinent
nepritomnost’ a zamestnavatel’ by musel do SP oznamit’ na tito dobu zaciatok a koniec prerusenia
poistného.

Ak by zamestnanec tla¢ivo PN, OCR zamestnavatel'ovi nepredlozil, iba by mu oznamil, Ze je chory
alebo potrebuje oSetrovat’ ¢lena rodiny, nie je to podl'a Zakonnika prace ospravedlnend nepritomnost’
Vv praci ale ani neospravedlnena absencia a takato nepritomnost’ sa do SP neoznamuje, pocet dni vo
vykaze sa neponizuje.

V ZP st dni PN a OCR diiami, kedy zamestnanec nema prijem ani nemocenska davku a na tieto dni je
potrebné zamestnanca zo zdravotnej poistovne odhlasit’, resp. ho na tieto dni neprihlésit’.

DoBPS.

Zamestnanci na_DoBPS nie st nikdy nemocensky poisteni. Ak si neuplatiiuji vynimku alebo ak ich
prijem prevysil v mesiaci, v ktorom maji PN, OCR 200€, postupuje sa rovnako ako je napisané vysSie
U nemocensky nepoistenych dohodarov. S vynimkou — neriesi sa zdravotna poistovia.

Ak $tudent na DoBPS, ktory si uplatiiuje vynimku a ma prijem do 200 € je PN, alebo ma OCR, tieto
udalosti sa nikam neoznamuju a poc¢et dni vo vykaze pre SP sa o tieto dni neponizuje.
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