Od 18.6.2016 bude uc¢inny zakon €. 351/2015 Z. z. 0 cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Ide 0 transpoziciu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja
2014 o presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania
sluzieb, ktorou sa meni nariadeniec (EU) ¢&. 1024/2012 o0 administrativnej spolupraci
prostrednictvom informa¢ného systému o vnutornom trhu (,,nariadenie o IMI*).

Zmeny sa tykaja vsetkych tych (zamestnavatel'ov, agentir doCasného zamestnavania), ktori
vysielaji zamestnancov na vykon prace na uzemie SR a ktori vysielaju zamestnancov na
vykon prace z uzemia SR do iného ¢lenského $tatu EU a EHP. Informécie o zmenéch su teda
dolezité pre zamestnavatelov, agentiry, veducich zamestnancov, pravnikov, ekondémov,
uctovnikov, ktori musia vo svojej praxi riesit’ otazku vysielania a vykonu prace zamestnancov
na uzemi in¢ho Statu.

|. Zakon o0 cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri
poskytovani sluzieb

Zakon upravuje:

e podsobnost Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace pri cezhraniénej
spolupraci S prislusSnym organom iného ¢lenského statu Europskej tnie alebo Statu,
ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eur6pskom hospodarskom priestore, kontrole
dodrziavania pravidiel vysielania zamestnancov na vykon prac pri poskytovani
sluzieb, identifikécii vyslania a vyméhani pokut a

e povinnosti hostujuceho zamestndvatela a domaceho zamestnavatela pri vysielani
Zamestnancov.

Zakon obsahuje:

e § 2 vymedzenie pojmov: prislusny organ, pravidla vyslania, pokuta

e § 3 obsahuje pravidla pre identifikacia vyslania (podla §5 Zakonnika prace)

e § 4 vymedzuje povinnosti hostujuceho zamestnavatel'a (napr. nahlasovanie
zamestnancov Vyslanych na tizemie SR, uchovavanie pracovnych zmliv a dokladov)
a domdaceho zamestnavatela

e § 5 rieSi poskytovanie informacii a iné formy spoluprace medzi inSpekciami prace
a inymi organmi

e § 6 upravuje dorucovanie rozhodnutia o ulozeni pokuty a vymahanie pokuty uloZenej
hostujlicemu zamestnavatel'ovi

e § 7 upravuje doruCovanie rozhodnutia o uloZeni pokuty a vymahanie pokuty uloZene;j
domacemu zamestnavatel'ovi

e § 8 ustanovuje tlohy Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratu prace

Zakon meni aj ostatné zakony: Zikonnik prace, zdkon o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a zakon o inSpekcii prace.

I1. Zakonnik prace

V Zakonniku prace sa spresiiuje pojem vyslanie a vyslany zamestnanec a zavadza pojem
vysielajici zamestnavatel’.

Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb je jeho cezhrani¢né



a) vyslanie pod vedenim a na zodpovednost’ vysielajliceho zamestnavatel'a na zaklade
zmluvy medzi vysielajicim zamestnavatelom ako cezhranicnym poskytovatel'om
sluzby a prijemcom tejto sluzby, ak medzi vysielajicim zamestndvatelom a
zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vzt'ah,

b) vyslanie medzi ovladajucou osobou a ovladanou osobou alebo medzi ovladanymi
osobami, ak medzi vysielajicim zamestnavatel'om a zamestnancom existuje pocas
doby vyslania pracovnopravny vztah, alebo

C) docasné pridelenie k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi, ak medzi vysielajicim
zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracovnopravny
vzt'ah.

V Zakonniku prace sa upravuje a spresiiuje povinnost’ zamestnavatela uzatvorit’ so
zamestnancom osobitni dohodu pri vyslani do iného ¢lenského Stitu. Domaci
zamestnavatel’ moze vyslat’ domaceho zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb
Z uzemia Slovenskej republiky na Gzemie iné¢ho ¢lenského Statu Eurdpskej unie na zaklade
pisomnej dohody. Dohoda podl'a prvej vety musi obsahovat’ najma

a) den zacatia a skonCenia vyslania,

b) druh prace pocas vyslania,

C) miesto vykonu prace pocas vyslania,

d) mzdové podmienky pocas vyslania.

Pri vyslani podla § 5 odseku 4 pism. c) (zj. agenturou docasného zamestndvania, resp.
docasne pridelujucim zamestnavatelom — cezhranicné docasné pridelenie) musi uvedené
nalezitosti obsahovat’ dohoda o docasnom prideleni podl'a § 58 ods. 5.

Zavadza sa aj spolo¢na zodpovednost’ dodavatel’a sluzby na uzemi Slovenskej republiky
a jeho priameho subdodavatela, ktory je zamestnavate’om vyslaného zamestnanca, za
dodrzanie pravidiel vyslania tykajucich sa minimélne] mzdy, miniméalnych mzdovych
narokov a mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas pri vyslani zamestnanca na uzemie
Slovenskej republiky.

I1I. zakon o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani

V zakone o nelegilnej praci a nelegalnom zamestnavani sa ustanovuje pravo inSpekcie
prace ulozit’ odberatel’'ovi sluzby pokutu za porusenie zakazu prijimat’ od dodavatel'a sluzbu
alebo pracu prostrednictvom fyzickej osoby, ktort dodavatel’ sluzby nelegélne zamestnava, ak
ide 0 cezhrani¢né poskytovanie sluzby po dobu presahujiicu pat’ dni, cezhrani¢nti dodavku
prace alebo vnutroStitne alebo cezhranicné docasné pridelenie k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi.

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord je podnikatelom, nesmie prijat’ pracu alebo
sluzbu, ktort jej na zaklade zmluvy dodava alebo poskytuje pravnickd osoba alebo fyzicka
osoba (d’alej len ,,poskytovatel’ sluzby*) prostrednictvom fyzickej osoby, ktori nelegalne
zamestnava, ak ide
a) o cezhrani¢né poskytovanie sluzby po dobu presahujucu pit dni v obdobi 12
mesiacov od prvého poskytnutia sluzby alebo
b) o vnitrostatnu dodavku prace alebo cezhraniénu dodavku prace.
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