Praceneschopnost’ zamestnanca s odvodovou ulavou.

Zamestnanec s odvodovou ul'avou ma narok na nahradu prijmu pocas prvych 10 kalendarnych dni
docasnej pracovnej neschopnosti. Narok na nemocenské ddvky zamestnanec nema aj v pripade, ze mu
uz vzniklo nemocenské poistenie (napr. po uplynuti 12 mesiacov), ale dévod na poskytnutie davky
vznikol pred vznikom poistenia. Denny vymeriavaci zdklad pre ndhradu prijmu sa vypocita

Z mesacného priemerného zarobku (vypocitaného z pracovnopravneho priemeru) tak, ze sa tento
vydeli ¢islom 30,4167. Narok na nemocenské a oSetrovné a materské z tohto zamestnania nema.

Do zdravotnej poistovne sa oznamuje kddom 10 zaciatok a koniec poberania ndhrady prijmu pri
do&asnej pracovnej neschopnosti. V d’alsich ditoch PN, a pocas celej OCR a materskej dovolenky nie
je povazovany za zamestnanca na ucely zdravotného poistenia a tieto obdobia sa oznamuju do ZP
kédom 2N. V tomto obdobi za neho neplati poistné ani §tat — nie je povazovany za poistenca Statu

Z dovodu podl'a §11 ods.7 pism. v) (zamestnanie s odvodovou ul'avou)! Ak nie je inde zamestnancom,
nie je szC€o ani poistencom Statu z iného dévodu stava sa samoplatitel'om a je povinny prihlasit’

a odhlasit’ sa v ZP ako samoplatitel’ a zaplatit’ preddavky za toto obdobie ako samoplatitel’.

Nelegdlne zamestndvanie.

Podrla novely zakona o nelegalnom zamestnavani od 1.11.2013 je nelegadlnym zamestndvanim aj
oneskorené podanie prihlasky, odhlasky do Socialnej poistovne v pripade, Ze zamestnanec vykonava
zavislu pracu (pracovné pomery, dohody), a to bez ohl'adu na to, ¢i prihlaska/odhlaska bola podana
pred zacatim alebo po zacati kontroly na nelegilne zamestnavanie. Nelegalnym zamestnadvanim je

aj oneskorené podanie prihlasky/odhlasky pri dodato¢nom vzniku/zaniku déchodkového poistenia u
DoBPS a poisteni u zamestnancov s odvodovou Gl'avou (typy 11,12,15,16). Pokuta za nelegélne
zamestnavanie je vo vyske 2.000 az 200.000 €, pri nelegalnom zamestndvani 2 a viac 0sob sucasne
minimalne 5.000 €.

Tabulka platenia poistného z dividend

Uétovné obdobie zaCalo medzi 1.1.2011 | Zacalo v r.2013 a neskor
a31.12.2012

Dividendy vyplatené v roku |2013 2014 2013 2014

Sadzba 10/ 5% 10/ 5% 14 % 14 %

Odpocet 393 402,50 - -

Maximalny VZ 47160 48300 47160 48300

+z dividend v sibehu |vsibehu |V subehu Vv sibehu

Oznamovaciu povinnost plni | Poberatel’ dividendy | Platitel’ dividendy
Termin oznamenia sumy za rok | 31.5.2014 | 31.5.2015 |-

Oznamenie do ZP pri vyplate |- - Do 8. dila nasl. mesiaca
Preddavok sadzba - - 14 %
Preddavok splatnost’ - - Do 8. dna nasl. mesiaca
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