Cestovné nahrady 2021 - v prikladoch a vzoroch

/vyber prikladov z naSich uz uskutoc¢nenych webinarov/

Otazka €. 1
V pripade Castych sluzobnych ciest, suhlas na sluzobnu cestu mdze byt aj Ustny? Alebo za vSetky
sluzobné cesty do budicna, napr. priamo uz v pracovnej zmluve, alebo inak - za vSetky naraz?

Odpoved:
Pravo vyslat zamestnanca na pracovnu cestu upravuje § 57 ods. 1 ZP, ktory vyZaduje pri niektorych

pracovnych cestach suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu. § 57 ods. 1 ZP nevyzaduje
pisomny suhlas s vyslanim na pracovnu cestu (suhlas mézZe byt aj ustny, nemusi byt pisomny suhlas).
Suhlas s vykonanim pracovnej cesty/pracovnych ciest mdze byt dohodnuty aj v pracovnej zmluve —
pisomne (a potom plati pre vSetky pracovné cesty).

Zamestnavatel pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu vSak podla § 3 ZCN pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, €as trvania, spésob dopravy a miesto skon€enia pracovnej cesty; moze
urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty, priCom je povinny prihliadat na opravnené zaujmy
zamestnanca.

Ak zamestnancovi ¢astd zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania, potom podmienky
pracovnej cesty méZe zamestnavatel ur€it aj jednym rozhodnutim na viacero pracovnych ciest
zamestnanca.

Otazka €. 2

Ako sa ma spravne rieSit preddavok na zahrani¢né pracovné cesty, ak ich zamestnanec mava niekolko
mesacne a nevieme ich dopredu presne predpovedat? Nie je u nas, takze z pokladne sa neda, a naviac
o pracovnych cestach sa rozhoduje zo dha na def. Spolu ich mava okolo 7 mesacne. Mbdze sa
zamestnanec preddavku vzdat? Alebo mézeme mu dat len nejaki odhadovanu sumu vo vyplate mesiac
predtym a potom presne az vo vyuctovani?

Odpoved:
Zamestnanec sa nemdze vzdat preddavku na zahrani¢nu pracovnu cestu, je to jeho pracovno-pravny

narok vyplyvajuci z § 36 ods. 1 zakona o CN.

Zamestnavatel vSak mdze zamestnancovi, ktorému Easta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy
povolania, ur€it podmienky pracovnej cesty podla § 3 ods. 3 pis. b) zadkona o CN jednym
rozhodnutim/cestovnymprikazom na viaceré pracovné cesty. Su€asne aj podfa § 36 ods. 3 pism. b)
zdkona o CN mdze zamestnavatel jednym rozhodnutim poskytnut zamestnancovi aj preddavok na
niekolko pracovnych ciest dopredu, napr. na 1 kalendarny mesiac. A zaklade dohody so zamestnancom,
mdze byt preddavok poskytnuty aj na ucet zamestnanca.

Otazka €. 3

V akom pripade ma narok na stravu/stravné konatel, ak nie je v zamestnaneckom pomere?

Odpoved:
Ano, ma narok na stravu/stravné. Konatel ma narok na stravné za podmienok ustanovenych v § 5

zakona o CN za cesty, ktoré vykonava v suvislosti s funkciou konatefla.

Podla § 1 ods. 2 pism. b) zakona o CN, sa zdkon o CN vztahuje aj na konatela; konatelovi patria
cestovné nahrady za cesty, ktoré vykonava v suvislosti s funkciou konatefa (§ 2 ods. 1 druha veta).
prijem konatela spolo€nosti je povazovany za prijem zo zavislej ¢innosti a preto ako ,zamestnanec na
uCely ZDP s prijmom zo zavislej Cinnosti“ podfa § 5 ZDP, ma narok aj na vyhodu spojenu
s poskytovanim stravného za podmienok uvedenych v § 5 ods. 7 pism. b) ZDP.

Problematikou cestovych nahrad — vznik naroku, postupom ich vypodtu a dalSimi okolnostami
spojenymi s aplikaciou zakona o cestovnych nahradach sa budeme zaoberat na online-webinari

dna 11.11.2021 pod
vedenim lektorky Ing. Luboslavy Minkovej, metodicky pre oblast zakona o cestovnych nahradach
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.
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