PRVY ALEBO DRUHY PILIER?

Najskor vychodiskové priklady (orientacne). V prikladoch trochu skresl'ujem

- prvy pilier pocitam podla vzorca platného od roku 2018 ale z Cisel platnych v tomto roku;

- druhy pilier — (ve'mi smelo) predpokladam ze zhodnotenie tispor bolo rovnaké ako narast ADH

- pre lepsiu Citatenost’ kratenie dochodku zo SP pocitam, akoby sa po cely Cas platilo 9% do SP a
9% do 1II. piliera (¢o od 9/2012 nie je pravda);

- dozivotny dochodok z II. piliera pocitam vel'mi zjednoduSene — nasporend suma deleno 222. (tak to
cca vyslo z prezentovanych prepoctov ekonoémov). V stGcasnosti ponuky poistovni su
vraj nizSie ako uvadzam, ale ziadnu konkrétnu som nevidela;

- v texte ignorujem moznosti programového vyberu a do¢asného dochodku.

Priklad A — poistenec s nizkym prijmom, POMB 0,5, 42 rokov poistenia .
Dochodok zo SP 273,80 €. Po zavedeni minimalneho dochodku 322,90
Ak bol 10 r. v ILpilieri

Dozivotny déchodok 20,90 €

Dochodok zo SP (273,80) sa znizi o 32,59 € (27,08).

Minimalny dochodok sa znizi o 38,44 €.

Priklad B — poistenec s priemernou mzdou (VZ), POMB 1, 40 rokov poistenia
Dochodok zo SP 427,50 €.

Ak bol 10 r. v ILpilieri

Dozivotny déchodok 41,74 €

Dochodok zo SP sa znizi o 53,43 € (42,28)

Priklad C — poistenec s POMB 2,5. Doba poistenia 42 .
Déchodok zo SP 897,70 €.

Ak bol 10 r. v ILpilieri

Dozivotny dochodok 106,36 €

Déchodok zo SP sa znizi o 106,87 € (88,78)

ZAVER NA PRVY POHLAD.

Priklady vyzeraju na prvy pohl'ad, ze II. pilier sa neoplati skoro nikomu. O T'udoch s prijmami nad 3-
nasobok priemernej mzdy sa nebavim. Ale do vypoctu a rozhodovania vstupuju aj iné viac ¢i menej cakané
ale aj necakané premenné. A ideme konecne k veci.

1. PODANIE NA USTAVNOM SUDE.

Do SP sa plati poistné do rezervného fondu solidarity 4,75%, RFS sa pouZziva iba na vyplatu starobnych
dochodkov, platia ho v plnej vyske aj Gcastnici v II. pilieri, ale tato platba sa nezohladiiuje pri znizeni
doéchodkov pre sporitelov. Ak by US dospel k nazoru, ze to zohl'adnovat’ treba, znizenie dochodkov zo SP
by bolo nizSie - v prikladoch sumy uvedené v zatvorkadch. To uz sa dostdvaji do hry aj poistenci s
priemernym VZ

2. ZVYSOVANIE NOVOPRIZNANYCH DOCHODKOV VS. ZHODNOTENIE PROSTRIEDKOV VO FONDOCH.

Ak chcete mat’ dozivotny dochodok z II. . piliera vyssi ako vysiel v prikladoch, musite mat’ zhodnotenie vo
fondoch vysSie ako je ¢islo, ktorym sa zvySuje ADH.

ADH sa zatial' zvySuje podl'a nédrastu priemernej mzdy. ADH sa zvySovala do r. 2009 o 7-9,9% ro¢ne od r.
2010 od 1,95% -4,23% ro¢ne. Kumulativny narast skoro 65% od r. 2005.

Zhodnotenie prostriedkov vo fondoch v minulosti.- prehl'ad najdete na http://druhypilier.sme.sk/ . K
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posudeniu zhodnotenia prostriedkov treba poznat’ aj historiu zakona o SDS (vplyv politikov je naozaj
zasadny)

r. 2005 zavedeny II. Pilier, tri fondy — rastovy , vyvazeny, konzervativny.. Pravidla boli ale také, zZe vSetky
tri fondy neboli vel'mi odlisné od dlhopisovych Zhodnotenie v priemere za roky 2005-2007 v rastovych
fondoch 3,8% roc¢ne, v konzervativnych 3,4%.

r. 2008 kriza, hodnota fondov klesala niekde k povodnej trovni, s vynimkou konzervativnych, kde hodnota
rastla v priemere o 3%.

r. 2009 zmenili sa pravidla tak, ze SDS bola zodpovedna za kazdy aj kratkodoby pokles, t.j. v ¢ase ked’ boli
akcie blizko minima SDS ich predali a vSetky fondy s stali prakticky uplne dlhopisovymi, aj ked nemali
taky nazov. Zhodnotenie (2009-2011) cca 1,2% ro¢ne, dlhopisové 1,55% rocne.

r. 2012 (april) — zavedenie indexového fondu, zrusenie pravidla z r. 2009, uvolnenie podmienok v
ostatnych fondoch. Zhodnotenie v indexovych fondoch (do aprila 2015) v priemere 16-18% rocne, v
akciovych radovo 6,5-10% rocne, v garantovanych 1,2-4%. ro¢ne v priemere.

r. 2013 — 1.1.2013 “povinny presun” do garantovanych fondov, kto chcel ostat’ v inom fonde musel to
oznamit’ SDS.

Ak ste nepresuvali prostriedky medzi fondami, kumulativny nérast v akciovych fondoch bol od 26 do 45 %,
v garantovanych od 25 do 35%. Ak ste pdvodne boli v akciovych fondoch a odignorovali ste dopis z SDS a
presunuli vas (povinne zo zakona) k 1.1.2013 z do garantovaného fondu, tak ste na tom najhorsie, pocitajte
s kumulovanym ndrastom tak 20-30%. Ak ste prostriedky presunuli v aprili 2012 do indexovych fondov a
aj ste tam ostali po 1.1.2013, kumulativne zhodnotenie len za tieto 3 roky je 50-78%.

Pre porovnanie s narastom ADH o takmer 65% - ak ste sa o svoje prostriedky nestarali, a dochodkovy vek
je blizko, je to dévod pre vystupenie s II. piliera aj pre vysSie prijmovych (pozrite si ale aj ostatné aspekty).
Pri vysSie prijmovych treba zvazit’ aj iné okolnosti.

Ak ste sa o svoje prostriedky starali, vynos moze byt vyssi. Ale ak mate blizko dochodkového veku (2-3
roky), mate povinnost’ mat’ urcitll ast’ svojich prostriedkov v dlhopisovych fondoch, tak aj pri starostlivosti
predpokladam, Ze lepsie bude z II. piliera vystupit’ (pozrite aj iné aspekty).

Este pre informaciu - v minulosti bolo pravidlo, ze v ¢ase 15 a 7 rokov pred dochodkovym vekom vés
automaticky presunuli z rastového do vyvazeného (15 r.) a z vyvaZeného do konzervativneho fondu (7 r.).
V tejto stvislosti v sucasnosti plati :

- ak k 1. diiu mesiaca, v ktorom doviSite 52 rokov nemate aspoil 10% hodnoty v garantovanom
fonde, SDS je povinna previest’ ¢ast’ tispor do garantovaného fondu.( do 30 dni po doviseni veku),
tak aby ste tuto podmienku spinali;

- obdobne pri doviSeni 53 rokov musite mat v garantovanom fonde 20%, atd’ ... pri doviSeni 61
rokov 100%.

Ak s tymto nesuhlasite, mozete dat’ ziadost’, aby Vam tento povinny presun bol znizeny — v takom pripade
musite mat’ v garantovanom fonde v danom veku polovicné percento (5 v 52 rokoch, 50 v 61 rokoch).
Samozrejme presun mdzete vopred urobit’ aj sami, v Case kedy vam to vyhovuje.

A teraz do buducnosti.

Videli sme, Ze zhodnotenie prostriedkov v minulosti bolo (zvédcsa) nizSie ako narast ADH. A aj v
buducnosti nds zaujima porovnanie zhodnotenia prostriedkov voci narastu ADH (nie priamo s inflaciou,
ako sa to Casto robi). A tu uz potrebujeme kristalova gul'u. Buduci vyvoj cien na akciovych a dlhopisovych
trhoch si netrafnem posudit’.

Druha velicina — ADH. Momentalne sa zvySuje podla narastu priemernej mzdy, ale dokedy?
Najblizsie 2 roky predpokladdm narast nad 4% rocne. Ak uz dnes niekto zhodnotil svoje prostriedky
kumulativne napr. iba 0 35% voci 65 % zhodnotenia ADH, tak ten rozdiel tazko dobehne za 5-6 rokov. Aj
ked’ netvrdim, Ze sa to neda. Ale ak mate malo rokov do dochodku, tak aj v pripade priaznivého narastu
akciovych/indexovych fondov mate obmedzené moznosti presunov prostriedkov.

Ako sa bude spravat’ ADH v budticnosti? Povedala by som, ze viac ako na priemernej mzde bude zavisla od
zmien v legislative Tie zmeny predpokladam, Ze nastant v r. 2018, najneskdr v r.2022. Ako viete, treba

rieSit’ Upravy dochodkov zo SP koli demografickému vyvoju. V nedavnej dobe sme tu mali Gpravu
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dbéchodkového veku od r.2017 a momentalne sa zavadza minimalny déchodok. Tretia vec, ktora bude este
podl’a mna riesend, bude uprava ADH. Schvalne nepiSem zvySovanie. Mozno niektori politici (alebo volici)
prekvapia a zavedu uplne iny systém . Ale pravdepodobnejsie bude zmena kazdoroénej tipravy ADH. Co
mozeme Cakat, mozno hladat’ aj v starSich navrhoch - a to, Ze zmena ADH bude zohl'adiiovat’ nielen
zvys$ovanie priemernej mzdy ale aj pomer vybraného poistného a vyplatenych dochodkov. Cize mozeme
predpokladat’, ze narast ADH v budticnosti bude mensi, pripadne moéze dojst’ aj k poklesu ADH. A ked’ sa
vratime k tomu, Ze treba porovnavat’ zhodnotenie v II. pilieri so zmenou ADH , tak niekde tu sa potom uz
vyhodnost’/nevyhodnost’ preklapa v prospech Il.piliera.

Takze zhrnutie tejto Casti — okrem veku a prijmu je podstatné ako sa o svoje prostriedky v II. pilieri
starate a budete starat'! Vy, nie SDS! V tomto mézu dokonca byt na tom lepSie ti, ktori doteraz v II. pilieri
neboli a vstlpia, ako ti ¢o boli a nestarali sa. Samozrejme vekové hl'adisko, aj vyska prijmu (Uprava nizsich
a vyssich POMB)

3. ZVYSOVANIE UZ PRIZNANYCH DOCHODKOV ZO SP VS. ZVYSOVANIE / NEZVYSOVANIE UZ
PRIZNANYCH DOZIVOTNYCH DOCHODKOV Z II. PILIERA.

Priznané dochodky zo SP sa od r. 2018 budd zvySovat o tzv. dbéchodcovsku inflaciu.
Pri dozivotnych dochodkoch z II. piliera si sporitel méze ale nemusi dohodnut’ zvySovanie dozivotného
dochodku v zmluve o poisteni dochodku.. Ak si ale toto dohodne, zo zaciatku bude déchodok nizsi, ako
uvadzam v prikladoch. Poberatel’ dozivotného dochodku ma narok aj na podiel na prebytkoch vynosov a to
vo forme vyplatenia jednorazovej sumy alebo zvySenim dozivotného déchodku..

4. POZOSTALOSTNE KRYTIE A DEDENIE..

Zo SP maju pozostali narok na vdovsky (detto vdovecky) a sirotsky dochodok. Vyska vdovského je 60%,
sirotského 40% dochodku, v thrne najviac 100% déavky zomrelého Podmienkou naroku je, Ze zomrely
poberal dochodok, alebo staci ze ziskal potrebny pocet rokov dochodkového poistenia pre narok na
invalidny dochodok. Pri siibehu s narokom na iny doéchodok, z nizSieho déchodku sa vyplaca iba polovi¢na
suma. Vdovsky dochodok sa vyplaca po dobu 1 roku od umrtia, ale okrem toho aj ak sa vdova/vdovec stara
o nezaopatrené dieta, je invalidna nad 70%, vychovala aspon 3 deti, doviSila 52 rokov a vychovala 2 deti
alebo dovfsila dochodkovy vek. Narok zanika uzatvorenim manZzelstva. Narok nemd druh/druzka ani
rozvedeny manzel/manzelka.

Narok na sirotsky dochodok ma nezaopatrené dieta (kym je nezaopatrené), najviac do dovfSenia 26 rokov.
Narok zanika osvojenim.

II. pilier — Ak sporitel zomrie pred dovisenim dochodkového veku, nasporena suma bude vyplatend
opravnenej osobe (ktoru urcil zomrely), resp. je predmetom dedenia. Ak sporitel’ zomrie skor, ako mu bolo
vyplatenych 84 sum dozivotného déchodku, zvys$na suma (z tych 84 splatok) bude jednorazovo vyplatena
opravnenému, resp. sa dedi. Okrem toho v zmluve o poisteni déchodku je mozné (nie nutné) dohodnut
narok na vdovsky a sirotsky déchodok po dobu 1 alebo 2 rokov. Ak sa toto dohodne, pozostalostny
dochodok sa vyplaca v sume dozZivotného dochodku..

Systém je komplikovany, porovnam na prikladoch

Priklad 1.
Pani Maria je rozvedend, ma dve dospelé deti. Bez ohl'adu na vek, kedy pani Maria zomrie, nikto nema
narok na pozostalostny doéchodok zo SP (deti si dospelé). Ak je pani Mdria v II. pilieri a urcila si deti (v
pomere 50% a 50%) ako opravnené osoby, tak
- ak pani Maria zomrie v Case kym jej eSte nezacCal byt vyplacany dozivotny dochodok, nasporena
suma bude vyplatena det'om;
- ak pani Maria zomrie v Case, ked’ jej je vyplacany dozivotny dochodok, ale eSte jej nebolo
vyplatenych 84 mesacnych sum, zvysny pocet (do 84) bude v tthrne jednorazovo vyplateny detom;
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- ak pani Méria zomrie po vyplateni aspont 84 sum dozivotného dochodku, deti nemaju ziaden narok
na vyplatu z II. piliera.
Ak by pani Maria nemala urcené opravnené osoby, vyssSie uvedené sumy vstupuju do dedi¢ského konania.
Pani Maria méze urcit’ l'ubovol'nii osobu/osoby ako opravnent osobu.

Priklad 2.

Pani Anna ma 54 rokov, vychovala 2 deti, deti su uz dospelé. Zomrel jej manzel vo veku 55 rokov, manzel
ma potrebny pocet rokov poistenia pre ID, vyska ID by bola 427,50 € (pre porovnanie s prikladom B). Pani
Anna zodpoveda prikladu A.

a) manzel nebol sporitel'om v II. pilieri

Pani Anna ma narok na vdovsky dochodok v sume 256,50 €. Tuto sumu bude poberat, az kym jej
nevznikne narok na starobny doéchodok. Po doviSeni dochodkového veku pani Anne bude priznany
starobny dochodok (ako priklad A) v sume 273,80 €, vdovsky dochodok sa znizi na polovicu = 128,30.
Uhrn dochodkov 402,10. (Suma minimalneho dochodku sa aplikuje na tento tihrn)

b) manzel bol sporitel'om v II. pilieri

Pani Anna ma narok na vdovsky dochodok v rovnakej sume po celi dobu, ako keby manzel nebol
sporitelom v II. pilieri. Ak ju manzel uviedol v zmluve ako opravnenu osobu, tak zaroven ma narok na
jednorazovu vyplatu prostriedkov z II. piliera. Ak nie je urcend opravnena osoba, prostriedky vstupuju do
dedicského konania.

¢) Pani Anna je v II. pilieri, manzel bol v II. pilieri.

Do dovrsenia doéchodkového veku ma pani Anna narok vdovsky dochodok v sume 256,50. Po doviseni
ddéchodkového veku, starobny dochodok zo SP vychadza 241,30 €, dochodok z II. piliera 20,90 €. Nizsi z
dochodkov zo SP sa bude vyplacat’ v sume jednej polovice, vyssi cely. Suma déchodkov zo SP : Y2 z 241,30
+ 256,50 = 377,20 €. Z 1I. piliera ma narok na svoj dozivotny dochodok v sume 20,90 €. Pri imrti manzela
jej budi vyplatené prostriedky manzela z 1. piliera, ak je opravnenou osobou.

Priklad 3.

Pan Igor pobera starobny dochodok vo vyske 400 €. Manzelka zomrela vo veku 67 rokov, bola v II. pilieri
(priklad B). Ku ditu tmrtia jej starobny doéchodok zo SP bol 374,10, z II. piliera 41,74 €, nemala dohodnuté
vyplacanie vdoveckého dochodku z II. piliera. Do dia tmrtia jej bolo vyplatenych 60 sim dohodnutého
dozivotného dochodku, manzela urcila ako opravnent1 osobu.

Vdovecky dochodok péana Igora zo SP : /2 zo 60% z 374,10 = 112,30.

Péanovi Igorovi bude jendorazovo vyplatena z II. piliera suma 24x41,74 = 1001,76 €.

Ak by manzelka v II. pilieri nebola, manzel ma narok na vdovecky déchodok v sume 2 zo 60% z 427,50 =
128,50 €.

(Samozrejme aj vysky vdovskych dochodkov su zavislé od zhodnotenia, priklady s len pre orientaciu)

Priklad 4.

Pani Eva pobera starobny dochodok vo vyske 400 €, manzel (priklad B) zomrel vo veku 78 rokov, bol v II.
pilieri, pred diom Umrtia mu uz bolo vyplatenych viac ako 84 mesacnych splatok dozivotného déchodku,
nemal dohodnuté vyplacanie vdovského déchodku.

Pani Eva mé narok na vdovsky déchodok zo SP v sume 2 zo 60% z 374,10 = 112,30.€. Z II. piliera pani
Eva nema4 narok na nic.

Ak by manzel v II. pilieri nebol, vyska vdovského déchodku by bola %2 zo 60% z 427,50 = 128,50 €.

5. CO KED SOM / SA STANEM INVALIDNYM PRED DOVRSENIM DOCHODKOVEHO VEKU?

Ugast’ / neacast’ v II. pilieri nema vplyv na vysku priznaného invalidného dochodku. (Invalidné poistenie sa
celé plati do SP).

Ak poberate invalidny dochodok, po doviseni dochodkového veku sa zist'uje, aka by bola vyska starobného
ddéchodku, pricom musi sa vychadzat’ najmenej z POMB pouzitého pri vypocte ID a doba poberania ID sa
berie do poctu rokov poistenia. Zohl'adiuje sa aj doba i€asti v II. pilieri.
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Ak by bol starobny dochodok nizsi ako invalidny, vyplaca sa nad’alej ID.

Ak niekto pobera pri doviSeni dochodkového veku tzv. plny ID (pokles nad 70%) a nemal pocas poberania
ID vyssie prijmy ako pred poberanim ID, nastdva zaujimava situacia, ktori uvediem na priklade :

Péan Peter mal priznany plny ID v r. 2011 z POMB 1, ODP 40, ADH 9,5756, ID = 390 €. Po zvySeni v r.
2012, 2013, 2014, 2015 je vr. 2015 ID 425,40 €.

Pri dovfseni dochodkového veku v r. 2015 sa zisti vyska SD (pocas poberania ID nepracoval alebo pracoval
s niz§im prijmom) z POMB 1, ODP 40, ADH 10,6865 plus zvysenie 5,20 = 432,70 €.

Ak pan Peter nebol ucastnikom v II.. pilieri, od doviSenia dochodkového veku bude poberat’ SD zo SP v
sume 432,70 €.

Ak bol ucastnikom v II. pilieri, ziskal tam 7 rokov (poistenia), vypocitany SD zo SP bude 394,90 €. Ked’ze
SD je nizsi ako ID, nad’alej mu bude vyplacany ID v sume 425,40 €. Plus naroky z II. piliera.

Ten, kto bude mat’ pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ do 70% je ale v nevyhode, ak by bol v
II. pilieri, hlavne v pripade, Ze pocas poberania ID vykonaval zarobkovu ¢innost’ s nizkym prijmom.
Pan Peter z predchadzajiiceho prikladu ma pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ 55%, priznany
ID v r. 2011 214,50 €.. Tento ID bol d r.2015 zvySeny na 234,70 €. Pred priznanim ID bol ucastnikom v
I[Lpilieri 6 rokov.

Vypocitand vyska SD bez kratenia za dobu ucasti v II. pilieri v r. 2015 : 432,70 €. Tato suma sa krati za
dobu ucasti v II. pilieri a to aj za dobu, ked’ mal dochodkové poistenie s nizkym prijmom pocas poberania
ID.

1. ak pocas poberania ID nepracoval, SD sa znizi za dobu ucasti v II. pilieri (6 r.) o %2 z 432,70 /40x 6 =
32,45 €.. SD zo SP bude 391,30 €. Dozivotny dochodok bude zodpovedat’ nasporenej sume (ktora bude
nizsia z dovodu kratkej ucasti v II. pilieri)

2. Ak pocas poberania ID pracoval s nizkym prijmom a ziskal spolu 10 rokov ucasti, SD zo SP sa bude
kratit o 2 z 432,70 /40x 10 = 54,08 €. SD bude 369,70 €. Nasporend suma v II. Pilieri pre dozivotny
ddchodok bude len o mélo vyssia ako v prvom pripade, lebo prispevky z nizkeho prijmu boli nizke.

6. AKE BOLI PRIJMY (VYMERIAVACI ZAKLAD) PRED VSTUPOM VS. PO VSTUPE DO II. PILIERA A INE.

Toto je dost’ dolezita otazka. Plati, Ze ak prijmy pred vstupom do II. piliera boli nizsie ako po vstupe, je to
argument v prospech zotrvania / vstupu do II. piliera a naopak. Mladi 'udia sa mézu rozhodnuat’ vstipit’ do
II. piliera do dovisSenia 35 rokov. U tychto odporti¢am, kym maji iba zamestnania s nizkym prijmom, II.
pilier neriesit, vstupit' do II. piliera az ked’ maji vyssie prijmy. Tym nemyslim extra vysoké prijmy, u
niekoho to méze byt aj minimalna mzda. Tym nizkym prijmom som myslela napr. zamestnanie popri
evidencii na Urade prace a pod.. Tiez upozoriiujem, Ze do II. piliera prispieva aj §tat za poistencov §tatu -
sporitel'ov, €o je napr pri starostlivosti o dieta do 6 rokov - podmienka je, Ze ste sa na poistenie Staitom v SP
prihlasili! VZ §tatu pri starostlivosti o dieta do 6 rokov je v sucasnosti 494,40 €.

7. PAR POZNAMOK.

Kazdy si moéze poziadat v SP o vypis individudlneho uétu poistenca (raz do roka). tento obsahuje
informacie o dobach poistenia a ziskanych osobnych mzdovych bodoch. V SP je mozné dohodnut’ aj
elektronicky pristup.

Na stranke  SP http://www.socpoist.sk/kalkulacka-na...ku-2015/59319s je  kalkulacka na
informativny vypocet dochodku.

SDS kazdoro¢ne preposielaju vypis z osobného déchodkového uctu.

V SDS (predpokladam, Ze vo vsetkych) je mozné si zriadit’ elektronicky pristup.

Presuvat’ prostriedky medzi fondami mozete 'ubovolne Casto krat, s obmedzeniami - moZete mat’ sicasne
prostriedky najviac v dvoch fondoch, z toho jeden musi byt garantovany (obmedzenia nad 52 rokov som
pisala vyssie).

Treba pocitat’ aj s poplatkami za spravu uctov a pod. v SDS.
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