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ZÁKON  č. 311/2001 Z. z. ZÁKONNÍK PRÁCE 
v znení zákona č. 76/2021 Z. z. s účinnosťou od 1.3.2021 (§ 152 ods. 1, 2, 5 až 8)  

a 1.1.2023 (§ 152 ods. 4) 
 

SIEDMA ČASŤ 
SOCIÁLNA POLITIKA ZAMESTNÁVATEĽA 

 

§ 152 
 

Stravovanie zamestnancov 
 

 (1) Zamestnávateľ je povinný zabezpečovať zamestnancom vo všetkých zmenách 
stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na pracoviskách alebo v ich 
blízkosti; túto povinnosť má aj zamestnávateľ alebo agentúra dočasného zamestnávania voči 
dočasne pridelenému zamestnancovi. Túto povinnosť nemá voči zamestnancom vyslaným na 
pracovnú cestu, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ktorí na svojom 
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny, a voči zamestnancom, ktorým 
poskytuje účelovo viazaný finančný príspevok na stravovanie (ďalej len „finančný 
príspevok na stravovanie“). Povinnosť zamestnávateľa ustanovená v prvej vete sa 
nevzťahuje na zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v zahraničí.  
 

K § 152 ods. 1   
V § 152 sa navrhuje ustanoviť možnosť výberu zamestnancov medzi stravovacou poukážkou (tzv. gastrolístok) a 
finančným príspevkom na stravovanie, ktorý má byť účelovo viazaný na stravovanie. Uvedené priamo vyplýva z 
Programového vyhlásenia vlády na roky 2020 – 2024 a z uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 400 z 24. júna 
2020.  
Ustanovenie § 152 je založené na základnej zásade, ktorej cieľom je zabezpečenie stravovania zamestnancom 
tak, aby mali najmä hlavné teplé jedlo a vhodný nápoj zodpovedajúci zásadám správnej výživy počas pracovnej 
zmeny, aby boli schopní po prestávke v práci vykonávať pracovnú činnosť (v mnohých prípadoch fyzicky 
náročnú prácu počas celej pracovnej zmeny). Od prvého znenia Zákonníka práce č. 65/1965 Zb. až po súčasnosť 
je táto povinnosť najlepšie splnená prostredníctvom prevádzkovania vlastnej jedálne zamestnávateľom alebo 
zabezpečením inej jedálne, kde sa zamestnanec môže najesť v priebehu pracovnej zmeny, kde zloženie stravy je 
optimalizované na podmienky zamestnávateľa. Z tohto hľadiska sa ponecháva prednosť systému podnikového 
stravovania a právo výberu sa vzťahuje len na zamestnancov zamestnávateľov, ktorí nezabezpečujú stravovanie 
vo vlastnom stravovacom zariadení alebo v inom (zmluvnom) stravovacom zariadení, pretože buď tak nemôžu 
spraviť alebo podmienky v podniku umožňujú väčšiu flexibilitu (napr. pre porovnanie - v priestoroch veľkého 
zamestnávateľa by bolo problematické alebo nemožné, aby zamestnanec opustil priestory, najedol sa a vrátil sa 
na pracovnú zmenu do 30 minút a z tohto dôvodu zamestnávateľ prevádzkuje niekoľko stravovacích zariadení 
priamo v podniku alebo naopak budova s kanceláriami open space v pešej dostupnosti niekoľkých stravovacích 
zariadení a s flexibilnou prestávkou v práci z hľadiska jej času počas obeda a z hľadiska jej dĺžky). Zároveň sa 
navrhuje ponechať výnimky z možnosti voľby tam, kde už doteraz bol uplatňovaný finančný príspevok na 
stravovanie. 
Právo výberu sa vzťahuje len na zamestnancov zamestnávateľov, ktorí nezabezpečujú stravovanie vo vlastnom 
stravovacom zariadení alebo v inom (zmluvnom) stravovacom zariadení. Zároveň sa navrhuje ponechať výnimky 
z možnosti voľby tam, kde už doteraz bol uplatňovaný finančný príspevok na stravovanie. 
Zamestnávateľ bude môcť upraviť podrobnejšie pravidlá, akými sa realizuje výber zamestnanca. Vzhľadom na 
rozmanitú veľkosť zamestnávateľov a rozličné podmienky u nich, zákon ponecháva tieto otázky na 
zamestnávateľov a upravuje len minimálne pravidlá, pričom umožňuje, aby si pre tieto účely vydal vnútorný 
predpis. 
Navrhuje sa tiež, aby do uskutočnenia výberu zamestnanca zamestnávateľ poskytoval stravovacie poukážky 
alebo poskytoval finančný príspevok na stravovanie na základe svojho rozhodnutia. (od 1.3. 2021, z. č. 76/2021 
Z. z. ) 
 

 (2) Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie podľa odseku 1 najmä poskytovaním 
jedného teplého hlavného jedla vrátane vhodného nápoja zamestnancovi v priebehu pracovnej 
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadení, v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa 
alebo zabezpečí stravovanie pre svojich zamestnancov prostredníctvom právnickej osoby 
alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, ak ich 
sprostredkuje u právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie poskytovať 
stravovacie služby. Nárok na poskytnutie stravy  Nárok na zabezpečenie stravovania alebo 
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poskytnutie finančného príspevku na stravovanie má zamestnanec, ktorý v rámci 
pracovnej zmeny vykonáva prácu viac ako štyri hodiny. Ak pracovná zmena trvá viac ako 11 
hodín, zamestnávateľ môže zabezpečiť poskytnutie ďalšieho teplého hlavného jedla ďalšie 
stravovanie alebo poskytnúť ďalší finančný príspevok na stravovanie.  
 

K § 152 ods. 2 
Vo väzbe na zmeny v ods. 7, kedy môže nastať situácia, že zamestnávateľ bude poskytovať len finančný príspevok 
na stravovanie, sa navrhuje spresniť ustanovenie ods. 2 o podmienkach pre vznik práva na poskytnutie 
finančného príspevku (vo väzbe na odpracovanie určitej minimálnej dĺžky pracovnej zmeny). (od 1.3.2021, 
z.č.76/2021 Z.z.) 
 

 (3) Zamestnávateľ prispieva na stravovanie podľa odseku 2 v sume najmenej 55 % 
ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej 
ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného predpisu. Príspevok podľa prvej vety sa 
zaokrúhľuje na najbližší eurocent nahor. Okrem toho zamestnávateľ poskytuje príspevok 
podľa osobitného predpisu. 
 

 (4) Pri zabezpečovaní stravovania zamestnancov prostredníctvom právnickej osoby 
alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, sa cenou jedla 
rozumie hodnota stravovacej poukážky. Hodnota stravovacej poukážky musí predstavovať 
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa 
osobitného predpisu. Zamestnávateľ poskytuje stravovaciu poukážku v elektronickej 
forme; to neplatí, ak použitie stravovacej poukážky v elektronickej forme 
zamestnancom počas pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho blízkosti nie je 
možné. [od 1. januára 2023, z. č. 76/2021 Z.z.] 

 

K § 152 ods. 4 
   Zo spoločnej správy: Návrhom sa zavádza elektronická forma stravovacej poukážky, ktorá bude povinná od 1. 
januára 2023, s výnimkou tých prípadov, kedy sa elektronická stravovacia poukážka nebude môcť z objektívnych 
dôvodov použiť na pracovisku alebo v jeho blízkosti, t. j. stravovacie zariadenie, ale napr. aj obchod, bufet 
nebude prijímať elektronické stravovacie poukážky. Nie všade bude možné vybudovať sieť a akceptačné miesta 
na používanie elektronických stravovacích poukážok, napr. malé obce, malé obchody, bufety, a pod.). 
   Účinnosť od 1. januára 2023 je navrhnutá z dôvodu, aby sa subjekty, ktorých sa to týka, mohli v dostatočnom 
časovom priestore pripraviť na poskytovanie, ako aj na prijímanie elektronických stravovacích poukážok. (od 1. 
1.2023) 
 

 (5) Pri zabezpečovaní stravovania zamestnancov prostredníctvom právnickej osoby 
alebo fyzickej osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby prostredníctvom 
stravovacích poukážok, je výška poplatku za sprostredkované stravovacie služby maximálne 3 
%   2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukážke.  
 

K § 152 ods. 5 
   Zo spoločnej správy: Návrhom sa znižuje výška poplatku zamestnávateľa za sprostredkovanie stravovania z 3 
% na maximálne 2 % z dôvodu zníženia nákladov zamestnávateľa pri zabezpečovaní stravovania 
prostredníctvom stravovacích poukážok. (od 1.3.2021, z.č. 76/2021 Z.z.) 
 

 (6) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi finančný príspevok v sume uvedenej v 
odseku 3, len ak povinnosť zamestnávateľa zabezpečiť zamestnancom stravovanie vylučujú 
podmienky výkonu práce na pracovisku alebo ak zamestnávateľ nemôže zabezpečiť 
stravovanie podľa odseku 2, alebo ak zamestnanec na základe lekárskeho potvrdenia od 
špecializovaného lekára zo zdravotných dôvodov nemôže využiť žiadny zo spôsobov 
stravovania zamestnancov zabezpečených zamestnávateľom.      

(6) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi finančný príspevok na stravovanie v 
sume podľa odseku 8, ak 

a) povinnosť zamestnávateľa zabezpečiť zamestnancom stravovanie vylučujú 
podmienky výkonu práce na pracovisku, 

b) zamestnávateľ nemôže zabezpečiť stravovanie podľa odseku 2,  
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c) zamestnanec na základe lekárskeho potvrdenia od špecializovaného lekára zo 
zdravotných dôvodov nemôže využiť žiadny zo spôsobov stravovania 
zamestnancov zabezpečených zamestnávateľom, 

d) ide o zamestnanca vykonávajúceho domácku prácu alebo teleprácu 
a zamestnávateľ mu nezabezpečí stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadení 
alebo v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa alebo, ak by stravovanie 
podľa odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykonávanej domáckej práce alebo 
telepráce.  
 

 (7) Zamestnávateľ poskytne finančný príspevok na stravovanie podľa odseku 6 aj 
zamestnancovi pri výkone domáckej práce alebo telepráce, ak mu nezabezpečí stravovanie 
podľa odseku 2 alebo ak by stravovanie podľa odseku 2 bolo v rozpore s povahou 
vykonávanej domáckej práce alebo telepráce. 
     (7) Zamestnávateľ, ktorý nezabezpečuje stravovanie vo vlastnom stravovacom 
zariadení alebo v stravovacom zariadení iného zamestnávateľa, ak nejde o prípady 
podľa odseku 6, je povinný umožniť zamestnancom výber medzi zabezpečením 
stravovania prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorá má 
oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, formou stravovacej poukážky 
alebo poskytnutím finančného príspevku na stravovanie. Zamestnanec je viazaný svojím 
výberom počas 12 mesiacov odo dňa, ku ktorému sa výber viaže. Podrobnosti výberu 
a realizácie povinnosti zamestnávateľa zabezpečovať stravovanie alebo poskytovať 
finančný príspevok na stravovanie na základe výberu môže zamestnávateľ ustanoviť vo 
vnútornom predpise. Zamestnávateľ na základe výberu zamestnanca zabezpečuje 
zamestnancovi stravovanie prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, 
ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, formou stravovacej poukážky 
alebo poskytuje zamestnancovi finančný príspevok na stravovanie v sume podľa odseku 
8. Do uskutočnenia výberu zo strany zamestnanca zamestnávateľ zabezpečuje 
zamestnancovi stravovanie prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej osoby, 
ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, formou stravovacej poukážky 
alebo mu poskytuje finančný príspevok na stravovanie v sume podľa odseku 8.  
 

K § 152 ods. 6 a 7  
V § 152 sa navrhuje ustanoviť možnosť výberu zamestnancov medzi stravovacou poukážkou (tzv. gastrolístok) a 
finančným príspevkom na stravovanie, ktorý má byť účelovo viazaný na stravovanie. Uvedené priamo vyplýva z 
Programového vyhlásenia vlády na roky 2020 – 2024 a z uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 400 z 24. júna 
2020.  
Ustanovenie § 152 je založené na základnej zásade, ktorej cieľom je zabezpečenie stravovania zamestnancom 
tak, aby mali najmä hlavné teplé jedlo a vhodný nápoj zodpovedajúci zásadám správnej výživy počas pracovnej 
zmeny, aby boli schopní po prestávke v práci vykonávať pracovnú činnosť (v mnohých prípadoch fyzicky 
náročnú prácu počas celej pracovnej zmeny). Od prvého znenia Zákonníka práce č. 65/1965 Zb. až po súčasnosť 
je táto povinnosť najlepšie splnená prostredníctvom prevádzkovania vlastnej jedálne zamestnávateľom alebo 
zabezpečením inej jedálne, kde sa zamestnanec môže najesť v priebehu pracovnej zmeny, kde zloženie stravy je 
optimalizované na podmienky zamestnávateľa. Z tohto hľadiska sa ponecháva prednosť systému podnikového 
stravovania a právo výberu sa vzťahuje len na zamestnancov zamestnávateľov, ktorí nezabezpečujú stravovanie 
vo vlastnom stravovacom zariadení alebo v inom (zmluvnom) stravovacom zariadení, pretože buď tak nemôžu 
spraviť alebo podmienky v podniku umožňujú väčšiu flexibilitu (napr. pre porovnanie - v priestoroch veľkého 
zamestnávateľa by bolo problematické alebo nemožné, aby zamestnanec opustil priestory, najedol sa a vrátil sa 
na pracovnú zmenu do 30 minút a z tohto dôvodu zamestnávateľ prevádzkuje niekoľko stravovacích zariadení 
priamo v podniku alebo naopak budova s kanceláriami open space v pešej dostupnosti niekoľkých stravovacích 
zariadení a s flexibilnou prestávkou v práci z hľadiska jej času počas obeda a z hľadiska jej dĺžky). Zároveň sa 
navrhuje ponechať výnimky z možnosti voľby tam, kde už doteraz bol uplatňovaný finančný príspevok na 
stravovanie. 
Právo výberu sa vzťahuje len na zamestnancov zamestnávateľov, ktorí nezabezpečujú stravovanie vo vlastnom 
stravovacom zariadení alebo v inom (zmluvnom) stravovacom zariadení. Zároveň sa navrhuje ponechať výnimky 
z možnosti voľby tam, kde už doteraz bol uplatňovaný finančný príspevok na stravovanie. 
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Zamestnávateľ bude môcť upraviť podrobnejšie pravidlá, akými sa realizuje výber zamestnanca. Vzhľadom na 
rozmanitú veľkosť zamestnávateľov a rozličné podmienky u nich, zákon ponecháva tieto otázky na 
zamestnávateľov a upravuje len minimálne pravidlá, pričom umožňuje, aby si pre tieto účely vydal vnútorný 
predpis. 
 Navrhuje sa tiež, aby do uskutočnenia výberu zamestnanca zamestnávateľ poskytoval stravovacie poukážky 
alebo poskytoval finančný príspevok na stravovanie na základe svojho rozhodnutia. 
Zo spoločnej správy k § 152 ods. 7 druhej vete: Návrhom sa zjednoduší proces výberu a súčasne spresní doba, 
počas ktorej je zamestnanec viazaný svojím výberom. (od 1.3. 2021, z. č. 76/2021 Z.z.) 
 

 (8) Suma finančného príspevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnávateľ 
prispieva na stravovanie iným zamestnancom podľa odseku 3 prvej vety, najmenej však 
55 % minimálnej hodnoty stravovacej poukážky podľa odseku 4. Ak zamestnávateľ 
neprispieva na stravovanie iným zamestnancom podľa odseku 3, suma finančného 
príspevku na stravovanie je najmenej 55 % minimálnej hodnoty stravovacej poukážky 
podľa odseku 4, najviac však 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v 
trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného predpisu. Okrem sumy podľa prvej vety alebo 
druhej vety zamestnávateľ poskytuje zamestnancovi príspevok podľa osobitného 
predpisu.  

 

K § 152 ods. 8 
V novom odseku 8 sa navrhuje vymedziť, aká má byť suma finančného príspevku (osobitný význam to má tam, 
kde u zamestnávateľa nie je porovnateľný zamestnanec so stravovacou poukážkou, a teda nie je jasné aká je 
cena jedla). (od 1.3.2021, z. č. 76/2021 Z.z.) 
 

 (8)  (9) Zamestnávateľ môže po prerokovaní so zástupcami zamestnancov 
a) upraviť podmienky, za ktorých bude zamestnancom poskytovať stravovanie počas 

dovolenky, prekážok v práci, alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v 
práci, 

b) umožniť stravovať sa zamestnancom, ktorí pracujú mimo rámca rozvrhu pracovných 
zmien za rovnakých podmienok ako ostatným zamestnancom, 

c) rozšíriť okruh fyzických osôb, ktorým zabezpečí stravovanie, a ktorým bude 
prispievať na stravovanie podľa odseku 3. 

 
 

DVANÁSTA ČASŤ  
PRECHODNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA  

 

P r e c h o d n é u s t a n o v e n i a 
§ 252p 

Prechodné ustanovenie k úpravám účinným od 1. marca 2021 
 

   Zamestnávateľ, ktorý pred 1. marcom 2021 alebo v období od 1. marca 2021 do 31. 
decembra 2021 uzatvoril zmluvu o zabezpečení stravovacích poukážok s právnickou osobou 
alebo fyzickou osobou, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, nie je 
povinný postupovať podľa § 152 ods. 7 v znení účinnom od 1. marca 2021 do skončenia 
účinnosti tejto zmluvy, najdlhšie však do 31. decembra 2021.  
 

K § 252p 
Zo spoločnej správy: Návrhom sa umožňuje zamestnávateľom rozhodnúť sa, či od účinnosti novely § 152, ktorou 
sa zavádza výber medzi stravovacími poukážkami alebo finančným príspevkom, budú postupovať ihneď podľa 
novej právnej úpravy alebo toto rozhodnutie urobia neskôr po nadobudnutí účinnosti novely. Zároveň sa 
ustanovuje maximálna doba prechodného ustanovenia do 31. decembra 2021. 
Cieľom tohto návrhu je poskytnúť priestor zamestnávateľovi vyriešiť si zmluvné vzťahy k emitentom stravovacích 
poukážok, nastaviť, resp.  dohodnúť si pravidlá pre výber zamestnancov, prípadne zorganizovať  podnikové 
„referendum“ o optimálnej forme stravovania u zamestnávateľa (napr. zachovanie podnikového stravovania 
alebo prechod od neho k výberu zamestnanca), apod. (od 1.3.2021, z. č. 76/2021 Z.z.) 

 


