ZAKON ¢&.311/2001 Z. z. ZAKONNIK PRACE
v zneni zdkona & 76/2021 Z. z. s ucinnost’ou od 1.3.2021 (§ 152 ods. 1, 2, 5 aZ 8)
a 1.1.2023 (§ 152 ods. 4)

] SIEDMA CAST
SOCIALNA POLITIKA ZAMESTNAVATELA

§ 152
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel' je povinny zabezpecCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti; tato povinnost ma aj zamestnavatel’ alebo agentira do¢asného zamestnavania voci
docasne pridelenému zamestnancovi. Tato povinnost’ nema voc¢i zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, a vo¢i zamestnancom, ktorym
poskytuje ucelovo viazany financny prispevok na stravovanie (d’alej len ,finan¢ny
prispevok na stravovanie®). Povinnost zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa
nevzt'ahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

K§ 152 ods. 1

V' § 152 sa navrhuje ustanovit moznost vyberu zamestnancov medzi stravovacou poukdzkou (tzv. gastrolistok) a
financénym prispevkom na stravovanie, ktory ma byt ucelovo viazany na stravovanie. Uvedené priamo vyplhva z
Programového vyhlasenia viady na roky 2020 — 2024 a z uznesenia viady Slovenskej republiky ¢. 400 z 24. juna
2020.

Ustanovenie § 152 je zalozené na zdikladnej zasade, ktorej cielom je zabezpecenie stravovania zamestnancom
tak, aby mali najmd hlavné teplé jedlo a vhodny napoj zodpovedajiici zasadam spravnej vyzivy pocas pracovnej
zmeny, aby boli schopni po prestavke v praci vykonavat pracovnu cinnost (v mnohych pripadoch fyzicky
narocnii prdacu pocas celej pracovnej zmeny). Od prvého znenia Zdkonnika prdce ¢. 65/1965 Zb. az po sucasnost
je tato povinnost najlepsie splnenda prostrednictvom prevadzkovania vlastnej jedalne zamestnavatelom alebo
zabezpecenim inej jedalne, kde sa zamestnanec moze najest' v priebehu pracovnej zmeny, kde zlozZenie stravy je
optimalizované na podmienky zamestnavatela. Z tohto hladiska sa ponechdava prednost systéemu podnikového
stravovania a pravo vyberu sa vztahuje len na zamestnancov zamestnavatelov, ktori nezabezpecuju stravovanie
vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v inom (zmluvnom) stravovacom zariadeni, pretoze bud’ tak nemozu
spravit' alebo podmienky v podniku umozniuju vicsiu flexibilitu (napr. pre porovnanie - v priestoroch velkého
zamestnavatela by bolo problematické alebo nemozné, aby zamestnanec opustil priestory, najedol sa a vratil sa
na pracovnu zmenu do 30 minut a z tohto dovodu zamestndavatel’ prevadzkuje niekolko stravovacich zariadent
priamo v podniku alebo naopak budova s kancelariami open space v pesej dostupnosti niekolkych stravovacich
zariadeni a s flexibilnou prestavkou v praci z hladiska jej casu pocas obeda a z hladiska jej dizky). Zarover sa
navrhuje ponechat vynimky z moznosti volby tam, kde uz doteraz bol uplatnovany financny prispevok na
stravovanie.

Pravo vyberu sa vztahuje len na zamestnancov zamestnavatelov, ktori nezabezpecuju stravovanie vo viastnom
stravovacom zariadeni alebo v inom (zmluvnom) stravovacom zariadeni. Zaroveri sa navrhuje ponechat vynimky
z moznosti volby tam, kde uz doteraz bol uplatiiovany financny prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel bude moct’ upravit podrobnejsie pravidla, akymi sa realizuje vyber zamestnanca. Vzhladom na
rozmanitu velkost zamestnavatelov a rozlicné podmienky u nich, zdakon ponechdva tieto otdizky na
zamestnavatelov a upravuje len minimdlne pravidla, pricom umoznuje, aby si pre tieto ucely vydal vnutorny
predpis.

Navrhuje sa tiez, aby do uskutocnenia vyberu zamestnanca zamestnavatel poskytoval stravovacie poukdz“ky
alebo poskytoval financny prispevok na stravovanie na zaklade svojho rozhodnutia. (od 1.3. 2021, z. & 76/2021
Z.z)

(2) Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najmd poskytovanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a
alebo zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma oprdvnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich
sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat

stravovacie sluzby. Néreknapeskytautie stravy Narok na zabezpecenie stravovania alebo



poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie mé& zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trvé viac ako 11

hodin, zamestnavatel moze zabezpeCit peskytnutie—dalSicho—tepléhohlavnéhojedla dalSie

stravovanie alebo poskytnut’ d’alSi finan¢ny prispevok na stravovanie.
K§ 152 ods. 2

Vo viizbe na zmeny v ods. 7, kedy méze nastat’ situdcia, ze zamestnavatel’ bude poskytovat len financny prispevok
na stravovanie, sa navrhuje spresnit ustanovenie ods. 2 o podmienkach pre vzmik prava na poskytnutie
financného prispevku (vo vizbe na odpracovanie urcitej minimdlnej dlzky pracovnej zmeny). (od 1.3.2021,
2.6.76/2021 Z.z.)

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a odseku 2 v sume najmenej 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Prispevok podla prvej vety sa
zaokrahl'uje na najbliz$i eurocent nahor. Okrem toho zamestndvatel poskytuje prispevok
podrla osobitného predpisu.

(4) Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu. Zamestnavatel’ poskytuje stravovaciu poukazku v elektronickej
forme; to neplati, ak pouzitie stravovacej poukazky v elektronickej forme
zamestnancom pocas pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je
mozné. [od 1. janudra 2023, 7. ¢. 76/2021 Z.z.]

K§ 152 o0ds. 4

Zo spolocnej spravy: Navrhom sa zavadza elektronicka forma stravovacej poukazky, ktora bude povinna od 1.
Jjanuara 2023, s vynimkou tych pripadov, kedy sa elektronicka stravovacia poukdzka nebude moct z objektivnych
dovodov pouzit' na pracovisku alebo v jeho blizkosti, t. j. stravovacie zariadenie, ale napr. aj obchod, bufet
nebude prijimat elektronické stravovacie poukazky. Nie vSade bude mozné vybudovat siet’ a akceptacné miesta
na pouzivanie elektronickych stravovacich poukdzok, napr. malé obce, malé obchody, bufety, a pod.).

Ucinnost od 1. janudra 2023 je navrhnutd z dévodu, aby sa subjekty, ktorych sa to tyka, mohli v dostatocnom
Casovom priestore pripravit na poskytovanie, ako aj na prijimanie elektronickych stravovacich poukazok. (od 1.
1.2023)

(5) Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora méa opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby prostrednictvom
stravovacich poukazok, je vyska poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby maximalne 3
% 2 % z hodnoty sumy uvedenej na stravovacej poukazke.

K§ 152 0ds. 5

Zo spolocnej spravy: Navrhom sa znizuje vyska poplatku zamestnavatela za sprostredkovanie stravovania z 3
% na maximalne 2 % zdoévodu znizenia ndkladov zamestndvatela pri zabezpecovani stravovania
prostrednictvom stravovacich poukazok. (od 1.3.2021, z.¢. 76/2021 Z.z.)

(6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v
sume podPla odseku 8, ak
a) povinnost’ zamestnavatel’a zabezpelit’ zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,
b) zamestnavatel’ nemoZe zabezpecit’ stravovanie podl'a odseku 2,



¢) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych doévodov nemoZe vyuzZit'® ZzZiadny zo spésobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel’om,

d) ide ozamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu
a zamestnavatel’ mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo, ak by stravovanie
podla odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo
teleprace.

(7) Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady
podla odseku 6, je povinny umoZnit’® zamestnancom vyber medzi zabezpecenim
stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky
alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim
vyberom pocas 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber viaZe. Podrobnosti vyberu
a realizacie povinnosti zamestnavatel’a zabezpecovat’ stravovanie alebo poskytovat’
finan¢ny prispevok na stravovanie na ziklade vyberu moZe zamestnavatel’ ustanovit’ vo
vnitornom predpise. Zamestnavatel’ na zaklade vyberu zamestnanca zabezpecuje
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky
alebo poskytuje zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v sume podl'a odseku
8. Do uskutoCnenia vyberu zo strany zamestnanca zamestnavatel’ zabezpecuje
zamestnancovi stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky
alebo mu poskytuje finan¢ny prispevok na stravovanie v sume podl’a odseku 8.

K§1520ds. 6a7

V' § 152 sa navrhuje ustanovit moznost vyberu zamestnancov medzi stravovacou poukazkou (tzv. gastrolistok) a
financénym prispevkom na stravovanie, ktory ma byt ucelovo viazany na stravovanie. Uvedené priamo vyplyva z
Programového vyhlasenia viady na roky 2020 — 2024 a z uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 400 z 24. juna
2020.

Ustanovenie § 152 je zalozené na zakladnej zasade, ktorej cielom je zabezpecenie stravovania zamestnancom
tak, aby mali najmd hlavné teplé jedlo a vhodny napoj zodpovedajuci zasadam spravnej vyzivy pocas pracovnej
zmeny, aby boli schopni po prestavke v prdci vykondavat pracovnu cinnost' (v mnohych pripadoch fyzicky
narocnu prdacu pocas celej pracovnej zmeny). Od prvého znenia Zakonnika prdace ¢. 65/1965 Zb. az po sucasnost’
je tato povinnost najlepsie splnend prostrednictvom prevadzkovania viastnej jedalne zamestnavatelom alebo
zabezpecenim inej jeddlne, kde sa zamestnanec moze najest v priebehu pracovnej zmeny, kde zlozenie stravy je
optimalizované na podmienky zamestnavatela. Z tohto hladiska sa ponechdava prednost systému podnikového
stravovania a pravo vyberu sa vztahuje len na zamestnancov zamestnavatelov, ktori nezabezpecuju stravovanie
vo viastnom stravovacom zariadeni alebo v inom (zmluvnom) stravovacom zariadeni, pretoze bud’ tak nemozu
spravit alebo podmienky v podniku umoznuju vdcsiu flexibilitu (napr. pre porovnanie - v priestoroch velkého
zamestnavatela by bolo problematické alebo nemozné, aby zamestnanec opustil priestory, najedol sa a vratil sa
na pracovnu zmenu do 30 minut a z tohto dévodu zamestnavatel prevadzkuje niekolko stravovacich zariadeni
priamo v podniku alebo naopak budova s kancelariami open space v pesej dostupnosti niekolkych stravovacich
zariadeni a s flexibilnou prestavkou v praci z hladiska jej ¢asu pocas obeda a z hl'adiska jej diZky). Zdroveii sa
navrhuje ponechat vynimky z moznosti volby tam, kde uz doteraz bol uplatnovany financny prispevok na
stravovanie.

Pravo vyberu sa vztahuje len na zamestnancov zamestnavatelov, ktori nezabezpecuju stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadent alebo v inom (zmluvnom) stravovacom zariadeni. Zaroven sa navrhuje ponechat’ vynimky
z moznosti volby tam, kde uz doteraz bol uplatiovany financny prispevok na stravovanie.



Zamestnavatel bude méct upravit' podrobnejsie pravidla, akymi sa realizuje vyber zamestnanca. Vzhladom na
rozmanitu velkost zamestnavatelov a rozlicné podmienky u nich, zdkon ponechdva tieto otizky na
zamestnavatelov a upravuje len minimdlne pravidla, pricom umoznuje, aby si pre tieto ucely vydal vnutorny
predpis.

Navrhuje sa tiez, aby do uskutocnenia vyberu zamestnanca zamestnavatel poskytoval stravovacie poukazky
alebo poskytoval financny prispevok na stravovanie na zaklade svojho rozhodnutia.

Zo spolocnej spravy k § 152 ods. 7 druhej vete: Navrhom sa zjednodusi proces vyberu a sucasne spresni doba,
pocas ktorej je zamestnanec viazany svojim vyberom. (od 1.3. 2021, z. ¢. 76/2021 Z.z.)

(8) Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel’
prispieva na stravovanie inym zamestnancom podl’a odseku 3 prvej vety, najmenej v§ak
55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podl’a odseku 4. Ak zamestnavatel’
neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podl'a odseku 3, suma finanéného
prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky
podla odseku 4, najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem sumy podl’a prvej vety alebo
druhej vety zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi prispevok podl’a osobitného
predpisu.

K§ 152 ods. 8

V novom odseku 8 sa navrhuje vymedzit, aka ma byt suma financného prispevku (osobitny vyznam to ma tam,
kde u zamestnavatela nie je porovnatelny zamestnanec so stravovacou poukazkou, a teda nie je jasné aka je
cena jedla). (od 1.3.2021, z. ¢. 76/2021 Z.z.)
) (9) Zamestnavatel mdze po prerokovani so zastupcami zamestnancov
a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci,
b) umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,
c) rozsirit okruh fyzickych o0sob, ktorym zabezpe¢i stravovanie, a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie podla odseku 3.

DVANASTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodnéustanovenia
§ 252p
Prechodné ustanovenie k tipravam tucinnym od 1. marca 2021

Zamestnavatel’, ktory pred 1. marcom 2021 alebo v obdobi od 1. marca 2021 do 31.
decembra 2021 uzatvoril zmluvu o zabezpeceni stravovacich poukazok s pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou, ktord mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, nie je
povinny postupovat’ podla § 152 ods. 7 v zneni u¢innom od 1. marca 2021 do skoncenia
ucinnosti tejto zmluvy, najdlhsie vSak do 31. decembra 2021.

K§252p

Zo spolocnej spravy: Navrhom sa umoziiuje zamestnavatelom rozhodnut sa, ¢i od ucinnosti novely § 152, ktorou
sa zavadza vyber medzi stravovacimi poukazkami alebo financnym prispevkom, budu postupovat ihned podla
novej pravnej upravy alebo toto rozhodnutie urobia neskor po nadobudnuti ucinnosti novely. Zaroven sa
ustanovuje maximdalna doba prechodného ustanovenia do 31. decembra 2021.

Cielom tohto navrhu je poskytnut priestor zamestnavatelovi vyriesit' si zmluvné vztahy k emitentom stravovacich
poukazok, nastavit, resp. dohodnut si pravidla pre vyber zamestnancov, pripadne zorganizovat podnikové
, referendum’ o optimdlnej forme stravovania u zamestndvatela (napr. zachovanie podnikového stravovania
alebo prechod od neho k vyberu zamestnanca), apod. (od 1.3.2021, z. ¢ 76/2021 Z.z.)



