Strava v dariovych vydavkoch podnikatela

Z pohladu uplatnenia stravy ako danového vydavku podnikatela, zakon ¢. 595/2003 Z.z. 0 dani

Z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZDP ) rozoznava dve situacie a 10

- stravovanie vynalozené v suvislosti s ¢innostou vykonavanou mimo miesta, v ktorom tuto
¢innost vykonava [§ 19 ods. 2 pism. e) ZDP],

- stravné vynalozené za kazdy odpracovany den v kalendarnom roku [§ 19 ods. 2 pism. p)
ZDP].

V nasledovnom prispevku bude rozobrata strava poskytovana na ,, pracovisku “ podnikatela.

Podla § 19 ods. 2 pism. p) ZDP, danovnik vykonavajuci podnikatel’ski alebo ini1 samostatnu
zéarobkovu ¢innost’ (dosahujuci prijem podla § 6 ods. 1 a2 ZDP) m6ze uplatiiovat’ do danovych
vydavkov aj vydavky na stravné okrem vydavku na stravu, ktord bola poskytnutd ako
nepenazné plnenie drzitel'om [§ 9 ods. 2 pism. y)] poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti,
najviac vsak vo vySke ustanovenej na kalendarny dei pre ¢asové pasmo 5 aZ 12 hodin
podrla zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,,zakon o CN*), ¢o je od 1.12.2016 do 31.5.2018 suma 4,50 eura za kazdy odpracovany den
danovnika a od 1.6.2018 suma 4,80 eura.

Pri zahfnani vydavkov vynaloZenych na stravovanie dantiovnikom s prijmami podla § 6 ods. 1
a 2 ZDP do danovych vydavkov je nutné sledovat’ ich

* preukaznost’ a

* rozsah a vysku.

Aby vydavky (ndklady) na stravovanie podla tohto ustanovenia splnili podmienku
preukaznosti musi ich danovnik preukazat' dokladom. Moze ist’ napr. o doklad o nakupe
stravnych listkov alebo stravovacich poukazok, alebo doklad o nakupe jedla napr. z reStauracie,
bufetu a pod. V ziadnom pripade nemoze ist’ o pausalne uplatiiovanie vydavkov, nakol’ko by
nebola splnena podmienka preukaznosti vymedzena v § 2 pism. 1) a § 19 ods. 1 ZDP.

V nadvéznosti na znenie § 19 ods. 2 pism. p) ZDP, musi danovnik aj preukazat’, Ze skutocne
odpracoval den, na ktory si uplatituje vydavok na stravovanie, priCom spdsob akym thto
skutoc¢nost’ bude preukazovat’ ZDP neuklada.

Zaroven musi danovnik aj preukazat, Ze skutocne odpracoval den, na ktory si uplatituje
vydavok na stravovanie, priCom spOsob akym tato skutocnost’ bude preukazovat ZDP
neuklada.

Priklad

Daiiovnik si nakupil stravné listky spiitne za ui ubehnuté casové obdobie, t.j. napr. vo
februdri si zakupil stravné listky za odpracované dni v janudri. Spliia takyto nakup stravnych
listkov podmienky pre ich uplatnenie do dariovych vydavkov podnikatel’a?

Nie nespliia. Zakipenie stravnych listkov vo februdri za odpracované dni v janudri nesplia
podmienku preukaznosti vynalozenia vydavkov na stravovanie za odpracovany den, vzhladom
na skutocnost, zZe dodatocnym sposobom nemaoze byt preukazané stravovanie za obdobie, ktoré
uz ubehlo. Zakupenie stravnych listkov je len jedna z moznych foriem uplatnenia si stravného
do danovych vydavkov. V pripade, ak darnovnik nemal zakupené stravné listky, moze si uplatnit
stravné do danovych vydavkov napr. formou dokladu o nakupe jedla v prislusnom stravovacom
zariadeni.

Priklad



Dariovnik podnikatel’ si zakupil v novembri 2018 bagetu v hodnote 1,50 eura. MéZe si
uplatnit’ vynaloZeny vydavok na bagetu ako dariovy vydavok na stravné v sulade s § 19 ods.
2 pism. p) ZDP? MoZe si uplatnit’ tento vynaloZeny vydavok na zakupenie stravy
V maximdlnej vySke stravného stanoveného podl’a zdkona 0 cestovnych ndahraddch, t.j. vo
vyske 4,80 eura?

Jednou z podmienok pre uplatnenie vydavkov vynalozenych na stravné podnikatela je podla §
19 ods. 2 pism. p) ZDP, Ze takéto vydavky (ndklady) sa mézZu uplatnit najviac v rozsahu a vo
vyske, ktord je ustanovena pre zamestnancov v osobitnych predpisoch. Podla § 152 ZP
zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancom najmd poddvanim jedného teplého
hlavného jedla vrdatane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny. Nejde o taxativne
vymedzenie, Ze musi ist len 0 hlavné teplé jedlo ale najmd by malo ist o takyto druh jedla
zabezpecovaného zamestnavatelom. Z uvedeného teda vyplyva, ze aj vydavok vynalozeny na
nakup bagety alebo napr. salatov, inych studenych jedal resp. jedal rychleho obcerstvenia je
mozné posudzovat’ ako vydavok na stravné, ktory moze byt uplatneny ako danovy vydavok.

Ak vsak podnikatel’ skutocne vynalozil na nakup stravy len 1,50 eura nie je mozné aby si uplatnil
do danovych vydavkov vysku vydavku, ktoru skutocne (preukdzatelne) nezaplatil aj ked
suvisiaci predpis, t.j. zdkon o cestovnych nahraddach umozZiuje uplatnit ako danovy vydavok
V obdobi od 1.6.2018 sumu vo vyske 4,80 eura.

Priklad

Dariovnik vykondvajuci podnikatel’skii innost’ si zakupil v janudri 2018 celkom 240
stravovacich poukaZok v hodnote 3,50 eura za jednu poukaZku u sprostredkovatela
stravovania na zabezpecenie svojho stravovania v roku 2018. MoéZe si vydavok na ndkup
tychto stravovacich poukaZok zahrnut’ do dariovych vydavkov za rok 2018?

Darnovnikovi vznika narok na vydavky na stravovanie za kazdy odpracovany den v roku 2018,
a to za odpracované dni do 31.5.2018 vo vyske 4,50 eura za den a od 1.6. 2018 vo vyske 4,80
za den. Ak teda danovnik odpracuje kalenddrne dni, na ktoré ma poukazky zakupené a zaroven
mu nevznikol ndrok na stravovanie v suvislosti s pracovnou cestou alebo v suvislosti s vpkonom
zavislej cinnosti, potom vydavok za ndakup stravovacich poukazok v hodnote 3,50 eura je
danovym vydavkom.

Priklad

Daiiovnik je Zivnostnikom a dosahuje iba prijmy zo Zivnosti. Nakupil si stravné listky v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, kde mu vydavaju teplé jedlo na zdklade
stravného listka. Cena jedla je 4 eurd. MoZe si vydavok na nakup tychto stravnych listkov
zahrnut’ do dafnovych vydavkov?

Darnovnik si moze vydavky na stravné listky zahrnut do danovych vydavkov za tie kalenddrne
dni, v ktorych vykonaval podnikatelsku cinnost. Ak cena stravného listka je 4 eura, potom si
moze do danovych vydavkov zahrnut sumu 4 eur za kazdy jeden odpracovany kalendarny den.

Priklad

Zivnostnik si uplatiiuje v daiiovych vydavkoch vydavky na stravovanie podnikatel’a v sume
4,50 eura za kaZdy odpracovany deii. MoZe tieto vydavky na stravovanie preukdzat’ aj
nakupom stravovacich poukaZok v hodnote 3 eur a 1,50 eura, alebo je potrebné nakupovat’
iba stravné poukaZky v hodnote 4,50 eura?

Pre uplatnenie danoveho vydavku na stravovanie je potrebné preukazat nakup stravovacich
poukdazok, pricom vyska danového vydavku moze byt maximdalne 4,50 eura, resp. 4,80 eura za
kazdy odpracovany den. Pritom nie je rozhodujuce, v akej hodnote danovnik nakupuje
stravovacie poukazky, dolezité je dodrzat vysku vydavku, ktory je limitovany sumou stanovenou
zdkonom o cestovnych nahradach.



Priklad

Dariiovnik vykondva cinnost’ sukromného veterindra, pricom pracuje na farmdch pocas
celého kalenddrneho roka. Svoj odpracovany deii ma zaevidovany v ambulantnych knihdch,
kde ma zachytenu cinnost’ prostrednictvom dennych zaznamov. Nemda iné zdanitel’né prijmy.
MoZe si uplatnit’ vo vydavkoch vydavky na stravovanie aj za soboty, nedele a sviatky, v
ktorych vykondva tuto ¢innost’?

Ano, avsak za podmienky, Ze v dany kalenddrny dern neuplatije stravu podla zdkona
0 cestovnych ndhraddach, vramci vykonu svojej cinnosti mimo miesto pravidelného
vykonavania cinnosti (ambulancia).

Danovnik s prijmami podl'a § 6 ods. 1 a 2 ZDP si neméze uplatnit’ vydavky na stravovanie

podrla tohto ustanovenia vtedy,

- ak si uplatiuje vydavky na stravovanie podl'a § 19 ods. 2 pism. e) ZDP, t.j. ak si uplatiiuje
vydavky na stravovanie podl'a zékona o cestovnych nahradach pri vykone ¢innosti mimo
miesta pravidelného vykonu ¢innosti a

- ak okrem podnikania alebo inej samostatnej zarobkovej ¢innosti vykonava stéasne aj
zavislu ¢innost’ a v suvislosti s vykonom tejto zavislej ¢innosti mu vznikd néarok na
prispevok na stravovanie podl'a ZP alebo néarok na stravné zamestnanca pri pracovnej ceste
podl'a zékona o cestovnych néhradach.

Na ustanovenie § 19 ods. 2 pism. p) ZDP nadvizuje aj ustanovenie § 21 ods. 1 pism. i) ZDP,
podla ktorého sa vydavky na osobnt potrebu danovnika nepovazuju za danové vydavky,
pricom za vydavky na osobnu potrebu danovnika sa nepovazuju vydavky vynalozené na
stravovanie podl'a § 19 ods. 2 pism. p) ZDP.



