OdpocitatePna polozka zo zdravotnvch odvodov

Odpocitatel'na polozka (d’alej len ,,OP*) zvymeriavacieho zakladu (dalej len ,,VZ%)
zamestnanca, ktory ma prijem iba z pracovnopravneho pomeru, Statnozamestnaneckého
pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu.

OP sa neuplatni na prijem za prace vykonavané na zaklade dohody o pracach mimo
pracovného pomeru, na prijem za prace vykonavané na zaklade prikaznej zmluvy, na prijem
ziakov a Studentov na odbornej praxi, a pod.

OP sa neuplatni pri zamestnancoch podl'a § 11 ods. 7 pism. v) zakona ¢. 580/2004 Z. z. (tzv.
odvodova ul'ava pre dlhodobo nezamestnané osoby).

pri mesaénom VZ:
= 380 eur a menej sa uplatni OP na cely VZ (t. j. zdravotné odvody budu 0 eur)
= od 380 eur do 570 eur sa uplatni OP na ¢ast VZ, pricom jej vyska bude klesat’
dvojnésobne oproti rastu VZ
= 570 eur a viac sa OP neuplatni

- iné prijmy utoho istého zamestnavatela, napr. prijmy z dohdd vykondvanych mimo
pracovného pomeru, ktoré vstupujui do celkového VZ znizuju mesacny narok na OP,

- d’alSie prijmy, ktoré vstupuji do celkového VZ, napr. prijmy z dohod vykonavanych mimo
pracovného pomeru u iného zamestnavatela, prijmy zo samostatnej zarobkovej Cinnosti,
dividendy, kapitalové prijmy a ostatné prijmy, znizuji ro¢ny narok na OP; toto sa prejavi az
V ro¢nom zuctovani poistného,

- OP sa alikvotne znizuje podl'a odpracovaného obdobia a v ro€nom zuctovani poistného sa
pomerne rozpocita medzi vSetkych zamestnavatelov, ktori vyplacaju prijem vstupujuci do
VZ, na ktory je mozné uplatnit’ OP,

- maximalna ro¢nd OP je vo vyske 4560 eur a tdto suma sa znizuje o dvojnasobok sumy
zvysSenia VZ z pracovného pomeru ako aj iné¢ho ciastkového VZ (napr. dohody, vymeriavaci
zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby a d’alSie prijmy zo zarobkovej ¢innosti vstupujuce
do V2),

- zamestnanec s narokom na uplatnenie OP pri mesaénych preddavkoch, je povinny ozndmit
zamestnavatel'ovi, Ze ma ndrok na uplatnenie OP a chce si ju uplatnit’ pocas roka; vzor tlaciva
je zverejneny na webovom sidle Ministerstva zdravotnictva SR,

- pri plateni preddavkov na poistné sa OP bude moct’ uplatnit’ iba u jedného zamestnavatela.
Ak ma zamestnanec v kalendarnom mesiaci sucasne viacerych zamestnavatelov alebo je
samostatne zarobkovo ¢innou osobou, OP sa uplatni aZ v ro€nom za¢tovani poistného.

Priklady vypoc¢tu OP

Pozn.: Pri vSetkych prikladoch sa uvazuje poistenec bez zdravotného postihnutia. Ak by sa
jednalo o poistenca so zdravotnym postihnutim, je potrebné nahradit sadzby poistného 14%,
10% a 4% sadzbami poistného 7%, 5% a 2%.

Pri mesacnom prijme (prijem z pracovného pomeru) 380 eur a menej je OP vo vyske 100 %
prijmu.



Priklad:

prijem: 380 eur

OP: 380 eur

VZ — OP =380 eur — 380 eur = 0 eur

odvod poistného: zamestnavatel’ 10% z 0 eur = 0 eur
zamestnanec 4% z 0 eur = 0 eur

OP sa nepriamo umerne (dvojnasobne) znizuje s rastom prijmu nad 380 eur; pri prijme 570
eur je OP vo vyske 0 eur (a teda odvod poistného sa vykona z celej sumy prijmu).
Priklad:
prijem: 570 eur
narast nad 380 eur: 570 — 380 = 190 eur
znizenie OP: 2 x 190 = 380 eur
OP: 380 eur — znizenie = 380 — 380 = 0 eur
VZ-0OP =570-0=570eur
odvod poistného: zamestnavatel’ 10% z 570 eur=57 eur
zamestnanec 4% z 570 eur= 22,80 eur

Ak je prijem v intervale od 380 eur do 570 eur, OP sa znizuje vysSie uvedenym spdsobom
Priklad:
prijem: 420 eur
narast nad 380 eur: 420 — 380 = 40 eur
Znizenie OP: 2 x 40 = 80 eur
OP: 380 eur — 80 eur = 300 eur
VZ — OP =420 eur — 300 eur = 120 eur
odvod poistného: zamestnavatel’ 10% zo 120 eur=12eur
zamestnanec 4% zo 120 eur=4,80 eur

OP — otazky a odpovede

Otazka 1: Je mozné OP uplatnit aj na iné prijmy, ktoré su zdanované v § 5 zdakona o dani
Z prijmov? Napr. dohody?

Odpoved’: Podl'a zdkonnej definicie sa OP nema uplatnit’ na VZ kazdého zamestnanca, ale iba
takého zamestnanca, ktory vykondva zarobkova c¢innost® v pracovnom pomere,
Statnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu.
Odkaz 51) k pojmu ,,obdobny pracovny vztah* odkazuje prikladmo na viaceré zakony, ktoré
definuji obdobné vztahy, ako je pracovnopradvny vztah (tykajici sa napr. prislusnikov PZ
SR, SIS, ¢lenov vézenskej a justicnej straze, prokuratorov, hasi¢ov a pod.).

VZ, ktory tvori prijem z dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru tito
definiciu nespliia a OP sa na takyto VZ neuplatni.

Otazka 2: Je mozné OP uplatnit na prijmy z prace obvinenych a odsudenych podla zakona ¢.
211/2006 Z. z. 0 vykone vdzby a zdkona ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody?
Odpoved’: Uvedené pravne normy definuji vykon takejto prace ako vykon prace na zéklade
osobitného vzt'ahu medzi Gstavom a odsudenym, ktorym nevznikd pracovny pomer ani iny
obdobny pracovnopravny vzt'ah.

Na VZ tvoreny tymito prijmami nie je mozné uplatnit’ OP.
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Otazka 3: Som zamestnavatel a moj zamestnanec mi odmietol podpisat Oznamenie
zamestnanca na uplatnenie ndroku na odpocitatelni polozku. Vyplacam mu v tomto mesiaci
mzdu vo vyske 400 eur. Nemdm vedomost o tom, ¢i je SZCO, pripadne Ci je zamestnany aj
U iného zamestnavatela. Mam na jeho prijem pri vypocte mesacnych preddavkov uplatnit
OoP?

Odpoved: Bez oznamenia podpisaného zamestnancom nie je mozné uplatnit’ OP na mesa¢né
preddavky. V tomto pripade bude narok na OP posudzovany v ramci ro¢ného zuctovania
poistného.

Otazka 4: Som zamestnanec. Je potrebné podpisat’ oznamenie, aby mi bola OP uplatnend
V rocnom zuctovani poistného?

Odpoved: Oznamenie slizi na oznamovanie naroku na uplatnenie OP v mesacnych
preddavkoch. Ak Vam v rocnom zuctovani poistného vznikne narok na OP, tito vycisli
priamo zdravotna poist'oviia, ktora rocné zuctovanie poistného vykonava bez ohl'adu na to, ¢i
ste U zamestnavatel'a podpisali alebo nepodpisali oznamenie.

Otazka 5: Som zamestnanec. Mam mesacny prijem 380 eur. Uplatnil som si u zamestnavatela
pocas roka 2015 ndrok na mesacné uplatnenie OP a teda som preddavky na poistné na
verejné zdravotné poistenie neplatil.

V mesiaci december 2015 som mal prijem 7000 eur z predaja pozemku. Vzhladom k tomu, Ze
som pozemok viastnil iba 1 rok, prijem z jeho predaja podliehal dani z prijmov, dan som zo
sumy 7000 eur (zdklad dane podla § 8 zakona o dani z prijmov) riadne priznal a odviedol.
Bude mat’ toto vplyv pri rocnom zuctovani poistného aj na odvodovii povinnost? Bude mi
poistné dodatocne vyrubené a ovplyvni tento prijem vysku OP?

Odpoved: Ano, zVZ 7000 eur Vam bude vypogitané poistné 14%. Zarovei prekroite
maximalnu sumu VZ, pri ktorom je narok na OP, ateda budete musiet’ v ramci ro¢ného
zuctovania poistného doplatit’ aj poistné z Vasho VZ zamestnanca vo vySke 4%. Zaroven aj
zamestnavatel’ bude musiet’ v ramci ro€ného ztuctovania doplat’ 10% z VZ.

Vypocet:

VZ zo zamestnania (12 mesiacov po 380 eur) = 12 x 380 eur = 4560 eur

OP uplatnena v mesacnych preddavkoch vo vyske 380 eur, t. j. Ghrn preddavkov: 0 eur
VZ z prijmu podl'a § 8 zédkona o dani z prijmov: 7000 eur

Vyska OP v ro¢nom zuctovani poistného:
VZ zo zamestnania: 4560 eur

VZ z ostatnych prijmov: 7000 eur

VZ celkom: 11 560 eur

VZ prekrocil sumu 6840 eur, narok na OP nevznika.

Poistné v roénom zuctovani poistného za poistenca:

poistné z VZ zo zamestnania: 4% z 4560 eur = 182,40 eur
poistné z VZ z ostatnych prijmov: 14% z 7000 eur = 980 eur
vysledok: nedoplatok poistenca 182,40 + 980 = 1162,40 eur.

Poistné vypocitané v rocnom zuc¢tovani poistného zamestnavatel’a:
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Zamestnavatel’ bude musiet’ v ro¢nom zuctovani poistného za zamestnanca doplatit’:
Nedoplatok zamestnavatel'a za zamestnanca: 10% z 4560 eur = 456 eur.

Otdazka 6. Rovnaka situacia ako v predchadzajucej otazke, ale zdklad dane podla § 8 zakona
o dani z prijmov je iba 1000 eur. Tvka sa aj mna odvodova povinnost a zniZenie ndaroku na
OoP?

Odpoved’: Ano. Povinnost’ odviest’ poistné v sadzbe 14% sa tyka akéhokol'vek prijmu, ktory
vstupuje do VZ.

Suma 1000 eur zaroven znizuje aj sumu naroku na OP, pricom zniZenie je v dvojnasobne;j
vyske.

Vypocet:

VZ zo zamestnania (12 mesiacov po 380 eur) = 12 x 380 eur = 4560 eur

OP uplatnena v mesaénych preddavkoch vo vyske 380 eur, t. j. thrn preddavkov: 0 eur
VZ z prijmov podla § 8 zakona o dani z prijmov: 1000 eur

Vyska OP v ro¢nom zuctovani poistného:
VZ z0 zamestnania: 4560 eur

VZ z ostatnych prijmov: 1000 eur

VZ celkom: 5560 eur

znizenie naroku na OP: 4560 eur — ( 2 x 1000 eur) = 2560 eur

Poistné v roénom zuctovani poistného za poistenca:

prijem zo zamestnania, znizeny o OP: 4560 eur — 2560 eur = 2000 eur
poistné z VZ zo zamestnania: 4% z 2000 eur = 80 eur

poistné z VZ z ostatnych prijmov: 14% z 1000 eur = 140 eur

vysledok: nedoplatok poistenca 80 + 140 = 220 eur.

Poistné v roénom zuctovani poistného zamestnavatel’a:
Zamestnavatel’ bude musiet’ v ro¢nom zuctovani poistného za zamestnanca doplatit’:
Nedoplatok zamestnavatel’a za zamestnanca: 10% z 2000 eur = 200 eur.

Otdzka 7: Som zamestnanec. Z dovodu prekazky na strane zamestnavatela momentalne
nepracujem, som na 60% mzdy. Nie som zamestnany u iného zamestnavatela, nie som SZCO.
Mam narok na uplatnenie OP?

Odpoved: Pokial’ je Vami uvadzana suma 60% mzdy niz§ia ako 570 eur, narok na OP mate.
Konkrétna vyska naroku OP zavisi od konkrétnej vysky Vasej mzdy.

Otdzka 8: Som zamestnanec. Mam mzdu nizsiu ako 250 eur mesacne (polovicny uvdzok).
Mam narok na OP v alikvotnej vyske, podla rozsahu uvdzku, alebo je dolezita iba suma?
V pracovnom pomere som cely mesiac.

Odpoved: V pripade trvania pracovného pomeru pocas celého kalendarneho mesiaca sa
posudzuje iba vyska sumy, nie rozsah uvézku.

Narok by sa alikvotne znizoval, ak by Va$ pracovny pomer trval iba cast’ kalendarneho
mesiaca.

Vo Vasom pripade si teda v mesacnych preddavkoch uplatnite OP vo vyske 250 eur (celd
suma).



Otazka 9: Som zamestnavatel, zamestnaval som cast roka (od 1. 1. 2015 do 30. 6. 2015)
zamestnanca s mesacnou mzdou 380 eur. K skonceniu pracovného pomeru doslo k 1. julu
2015.

Je mozné, Ze v rocnom zuctovani poistného, ak si tento zamestnanec najde lepsie platenu
prdcu, mi vznikne povinnost doplatit 10% z VZ? Akym sposobom sa ako zamestndvatel
dozviem o takejto povinnosti?

Odpoved’: V zavislosti od ostatnych prijmov zamestnanca v kalendarnom roku Vam skuto¢ne
modze vzniknat povinnost’ po roénom zuctovani poistného doplatit’ cast’ alebo celd sumu
poistn¢ho za zamestnavatela (10% z VZ, na ktory bola uplatnend OP). Tato povinnost’ Vam
oznami prislusnd zdravotnd poistovila po vykonani rocného zuctovania poistného za
Zamestnanca.

Otazka 10: Mam narok na OP ak som zamestnany v pracovnom pomere U tohto istého
zamestnavatela na viacero pracovnych uvdzkov ? Mam narok na mesacné uplatiovanie OP,
ked’ moj prijem z tychto pracovnych uvdzkov nepresiahne sumu 570 Eur?

Odpoved: Ano, pokial’ sa jedna o pracovné uvizky u toho istého zamestnavatel’a, mate narok
na mesacné uplatiovanie odpocitatenej polozky na thrn prijmov z pracovného pomeru
(stcet viacerych pracovnych uvizkov).

Otdzka 11: Mam narok na mesacné uplatinovanie OP ak som zamestnany v pracovnom
pomere U toho istého zamestndvatela a zaroven som u tohto zamestndvatela aj konatelom
S pravidelnym prijmom, ale moj prijem nepresiahne 570 eur (prijem zo zamestnania: 350 eur,
prijem za cinnost konatela: 70 eur, spolu: 420 eur)?

Odpoved’: Ano, mate narok na mesacné uplatiiovanie odpocitatelnej polozky. Tiito je mozné
uplatnit’ iba na prijem z pracovného pomeru, pri¢om pre pripadné znizenie OP sa bude
posudzovat’ celkovy VZ (t. j. aj vratane prijmu za ¢innost’ konatel’a).

Zamestnavatel' nasledne uvedenu skuto¢nost’” vykaZze vo vykaze preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie (tzv. mesacnom vykaze) nasledovne:

narast VZ nad sumu 380 eur: 420 — 380 = 40 eur
OP =380-(2x40)=300eur
celkovy VZ: (350 eur — 300 eur ) + 70 eur = 120 eur.

- - 3 -
Rodné ) Celkov Ce’llfova Ce’llfova o Sadzba preddavku v % Suma preddavku v eurach
Por. islo Pocet Wika vyska vyska Vymeriavaci Preddavok
Cis. ) dni y prijmu pre dalsich zéklad Zamest- Zamest- Zamest- Zamest- spolu
poistenca prijmu : . OP i i i i
uplatnenie prijmov navatel nanec navatel nanec
oP
1 XY 31 420 350 70 300 | 120 10 4 12 4,80 16,80

Otdzka 12: Mam narok na mesacné uplatiiovanie OP? Som zamestnany v pracovnom pomere
U zamestnavatela a zaroven som u tohto istého zamestnavatela zamestnany aj na dohodu
0 vykonani prdce, ale moj prijem z oboch tychto cinnosti nepresiahne 570 eur (prijem zo
zamestnania: 400 eur, prijem z dohody: 50 eur).

Odpoved’: Ano, mate narok na mesacné uplatiiovanie odpocitatelnej polozky. Tiito je mozné
uplatnit’ iba na prijem z pracovného pomeru, priCom pre pripadné znizenie OP sa bude
posudzovat’ celkovy VZ (t. j. aj vratane prijmu z dohody).
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Zamestnavatel' nasledne uvedenu skutocnost’” vykdze vo vykaze preddavkov na poistné na

verejné zdravotné poistenie (tzv. mesacnom vykaze) nasledovne:

narast VZ nad sumu 380 eur: 450 — 380 = 70 eur

OP=380-(2x70)=240ceur

celkovy VZ: (400 eur — 240 eur ) + 50 eur = 210 eur.

Rodné ) Celkova Celllv(ové CeJlfOVé o Sadzba preddavku v % Suma preddavku v eurach
Por. Gislo Pocet Wika vyska vyska Vymeriavaci Preddavok
Cis. ) dni y prijmu pre dalSich z&klad Zamest- Zamest- Zamest- Zamest- spolu
poistenca prijmu ) i OP o o
uplatnenie prijmov navatel nanec navatel nanec
oP
1 XY 31 450 400 50 240 | 210 10 21 8,40 29,40

Otazka 13: Mam ndrok na mesacné uplatiovanie OP za mesiac 5/2015 ak som zamestnany
VvV pracovnom pomere U jedného zamestnavatela moj prijem vtomto mesiaci je 390 Eur
a vV mesiaci 5/2015 mi iny zamestnavatel vyplati nahodily prijem v sume 80 Eur a teda ma na
jeden den prihlasi ako zamestnanca kodom 2Y ?
Odpoved: Nakolko v danom mesiaci sa pre Ucely zdkona €. 580/2004 Z. z. pokladate za
zamestnanca u viacerych zamestnavatel'ov, na mesac¢né uplatnenie OP narok nemate.
V ramci ro¢ného zuctovania poistného ale OP budete mat’ uplatnenu (ak splnite podmienku
vysky VZ).

Otazka 14: Poistenec je zamestnany od 1.1.2015 pricom zamestnanie stdle trva, Sucasne
zacne podnikat od 15.5.2015. Bude si moct' v ramci mesiaca 5/2015 uplatnit OOP ?
Odpoved’: Nie, OP v 5. mesiaci nemdze byt uplatnena. Ak zamestnanec bol v kalendarnom
mesiaci sucasne samostatne zarobkovo ¢innou osobou, odpocitatelnd polozka sa uplatni az
V ro¢nom zuctovani poistného.

Otdzka 15: Poistenec je zamestnany u jedného zamestnavatela od 1.1.2015 do 14.5.2015.
U iného zamestnavatela sa zamestna 15.5.2015. Bude si moct' v ramci mesiaca 5/2015
uplatnit OP ? Ak ano ako sa bude pocitat’ OP za mesiac 5/2015 ak u prvého zamestnavatela

za 14 dni zarobil 200 eur a u druhého zamestnavatela za 17 dni zarobil 300 eur?

Odpoved: Ano, v ramci 5. mesiaca si OP méze uplatnit. Ak poistenec nebol zamestnancom
podla prvej vety pocas celého kalenddrneho mesiaca, odpocitatel'na polozka sa alikvotne
znizuje v zavislosti od po¢tu kalendarnych dni mesiaca, kedy poistenec nebol zamestnancom
podl’a prvej vety.

V uvedenom pripade pracoval u prvého zamestnavatel'a 14 dni.

Narok na mesa¢né uplatnenie OP u prvého zamestnavatel’a:
(postup podl'a § 16 ods. 18 zakona ¢. 580/2004 Z. z.)
AK je prijem uzamestnanca za kalendarny mesiac niz§i ako 380 eur, odpocitatena
polozka je vo vyske tohto prijmu: t.j. OP je vo vyske 200 eur
Ak poistenec nebol zamestnancom podla pocas celého kalendarneho mesiaca, OP sa
alikvotne zniZuje v zavislosti od po¢tu kalendarnych dni mesiaca, kedy poistenec nebol
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zamestnancom podla prvej vety: t. j. mesacne uplatnend OP sa znizuje: 200 / 31 x 14 =
90,33 eur.

Rovnakym postupom u druhého zamestnavatela sa mesacne uplatnena OP ur¢i nasledovne:
300/31x 17=164,52 eur

Otazka 16: Poistenec je zamestnany u jedného zamestnavatela od 1.1.2015 do 14.5.2015. Od
15.5.2015 je starobny dochodca. Bude si moct' v ramci mesiaca 5/2015 uplatnit OOP?
Odpoved: Ano, OP si moze uplatnit’ aj v mesiaci mdj. Subezna alebo nasledna existencia
platenia poistného Statom nie je dovod na neuplatnenie naroku na OP v mesiaci.

V danom priklade ale dojde k alikvotnému znizeniu naroku na OP, nakol’ko je zamestnancom
len do 14. 5.

Otdzka 17: Poistenec je zamestnany u jedného zamestnavatela od 01.01.2015 do 31.01.2015.
Od 10.01.2015 do 15.01.2015 je praceneschopny (teda je povazovany za osobu podla §11
ods. 7 pism. m) zdkona ¢. 580/2004 Z. z.) prijem za dany mesiac je v sume 280 Eur. Ako sa
V tomto pripade vypocita odpocitatelna polozka? Budu sa dni PN odpocitavat od poctu dni
V kalendarnom mesiaci ?
Odpoved: V pripade, ak je zamestnanec povazovany za osobu podla §11 ods.7 pism. m) a S)
zékona €. 580/2004 Z. z. pocas tychto dni sa nad’alej v stillade so zdkonom ¢. 580/2004 Z. z.
(§11 ods. 3) povazuje za zamestnanca, takze narok na OP sa nebude kratit a vypocet OP
bude nasledujuci:
prijem: 280 eur
OP: 280 eur
prijem — OP = 280 eur — 280 eur = 0 eur
odvod poistného:  zamestndvatel’ 10% z 0 eur = 0 eur

zamestnanec 4% z 0 eur = 0 eur

Otazka 18: Ako postupovat pri vypocte mesacnej OP; upravi sa OP najprv podla § 16 ods. 17
a az nasledne podla ods. 18 (najprv podla prvej vety a nasledne druhej vety odseku 18)?

,»(16) Na ucely vypoctu preddavku na poistné sa prijem u zamestnanca, ktory vykonava zarobkovi ¢innost’
V pracovnom pomere, Statnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo obdobnom pracovnom
vztahu,®") znizuje o odpo&itatelna polozku, ak si zamestnanec uplatnil narok na odpogitatelna polozku podra §
23 ods. 6. Odpocitate'na polozka je 380 eur mesacne, ak v odsekoch 17 a 18 nie je ustanovené inak.

(17) Odpocitatelna polozka sa s rastom prijmu podla § 13 ods. 1 dosiahnutého v prislusnom kalendarnom
mesiaci znizuje o dvojnasobok casti tohto prijmu, ktora prevySuje 380 eur. Ak je prijem podla § 13 ods. 1 vo
vyske najmenej 570 eur, odpocitate'na polozka je 0 eur.

(18) Ak je prijem u zamestnanca, ktory vykondva zarobkovi <cinnost v pracovnom pomere,
$tatnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu,®") niz§i ako 380 eur,
odpocitatel'na polozka je vo vyske tohto prijmu. Ak poistenec nebol zamestnancom podla prvej vety pocas
celého kalendarneho mesiaca, odpocitatel'na polozka sa alikvotne znizuje v zavislosti od poctu kalendarnych dni
mesiaca, kedy poistenec nebol zamestnancom podla prvej vety. Ak zamestnanec podla prvej vety mal
v kalendarnom mesiaci sucasne viacerych zamestnavatelov alebo bol stiCasne samostatne zarobkovo ¢innou
osobou, odpocitate'na polozka sa uplatni az v roénom zuctovani poistného podl'a § 19..

Odpoved’: Pri vypocte OP ma byt’ dodrzany postup stanoveny jednotlivymi odsekmi. Najprv
sa OP upravuje podla prijmu z § 13 ods. 1 (odsek 17) a az nasledne sa porovnava na vysku
prijmu z pracovného pomeru (odsek 18).



Dovolujeme si ale upozornit, Ze prva vetu odseku 18 je nutné chapat’ nie samostatne, ale vo
vdzbe na ostatné ustanovenia, stvisiace s ur¢enim vysky OP.

Preto ak nastane situdcia, ze OP po upravach podl'a odseku 17 bude urcena v nizsej sume, ako
je suma prijmu z pracovného pomeru, je nutné v tomto kontexte postupovat’ aj podl'a prvej
vety v odseku 18 a teda sumu OP nenavySovat’ znova na sumu prijmu (nakol'’ko by sa jednalo
0 rozpor s odsekom 17), ale ponechat’ ju vo vyske, vypocitanej podl'a odseku 17.

Prva veta odseku 18 je ustanovend vo vézbe na skuto¢nost’, kedy OP je vo vyske 380 eur
(odsek 16) a prijem pre uplatnenie OP je nizsi.

Priklad 18-1:

Poistenec bol zamestnanec 20 dni v mesiaci april. Prijem z pracovného pomeru je 120 eur a
celkovy prijem 500 eur.

Odsek (17)

Celkovy prijem je 500 eur je vyssi ako 380 eur:

380 — 2 x (500 — 380) = 380 — 240 = 140

Odsek (18 1.veta)

Prijem z pracovného pomeru 120 eur je nizsi ako 380 eur a nizsi ako 140 eur (ods. 17):
OP sa znizuje na 120 eur

Odsek (18 2.veta)

Poistenec bol zamestnancom 20 dni

OP sa prepocita podl'a dni: (120 /30) x 20 = 80 eur.

Priklad 18-2:

Poistenec bol zamestnanec 20 dni v mesiaci april. Prijem z pracovného pomeru je 200 eur a
celkovy prijem 500 eur.

Odsek (17)

Celkovy prijem je 500 eur je vyssi ako 380 eur:

380 — 2 x (500 — 380) = 380 — 240 = 140

Odsek (18 1.veta)

Prijem z pracovného pomeru 200 eur je niz$i ako 380 eur, ale podla ods. 17 je OP urcena
Vv sume 140 eur (nizsia ako 200 eur)

OP ostava vo vyske 140 eur.

Odsek (18 2.veta)

Poistenec bol zamestnancom 20 dni

OP sa prepocita podl'a dni: (140 / 30) x 20 = 93,34 eur.

Otazka 19: Je mozné uplatnit v mesiaci OP U zamestnanca, ktory sa cast roka povazoval za
zamestnanca s ndarokom na nulovi sadzbu poistného (§ 11 ods. 7 pism. v/ zakona ¢. 580/2004
Z. 2.)? V case mozného uplatnenia sadzby uz tuto ulavu necerpd (uz nie je povazovany za
osobu podla § 11 ods. 7 pism. v/).

Odpoved: V mesiacoch, kedy sa zamestnanec nepovazoval za zamestnanca podla § 11 ods. 7
pism. v) zédkona &. 580/2004 Z. z., a ak spiiia aj d’alsie podmienky uvedené v § 16 ods. 16 az
18 zékona €. 580/2004 Z. z., si mdze uplatnit’ OP.

Otazka 20: Zamestnanec mal vyplatené v kalenddarnom mesiaci dividendy; je mozné v tomto
mesiaci uplatnenie OP?

Odpoved: Ak st zamestnancovi vyplatené aj podiely na zisku v niektorom kalendarnom
mesiaci, je mozné za tento mesiac uplatnit OP, ak su splnené ostatné podmienky podla
zékona.



Upozoriiujeme, Ze v ro¢nom zic¢tovani poistného sa tento prijem zuctuje a v zavislosti od
vysky podielov na zisku moéze nastat’ situacia, kedy OP nebude modct byt uplatnena
a zamestnavatel’ a zamestnanec budu musiet’ doplatit’ poistné.

Otazka 21: Ako sa postavit k prijmom, vyplatenych zamestnancovi po skonceni pracovného
pomeru? Vztahuje sa na ne OP?

Odpoved: V pripade, ak je zamestnancovi vyplateny prijem po skonceni pracovného pomeru
nie je mozné na takyto prijem uplatnit’ OP, nakol'’ko sa v ¢ase vyplatenia prijmu uz nejedna o
zamestnanca, ktory  vykondva  zarobkovi  ¢innost v pracovhom  pomere,
Statnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu.

Jedinou vynimkou je situacia, kedy je takyto prijem vyplacany zamestnancovi po skonceni
predchadzajiceho pracovného pomeru a pocas trvania nového pracovného pomeru u toho
istého zamestnavatel’a, vtedy OP je mozné na tento prijem uplatnit’.

Otazka 22: Ako vyplnit vykaz preddavkov na poistné pri osobe, ktorej nevznikne narok na OP
(napr. z dovodu, ze jej prijem je vyssi ako 570 eur mesacne)? Vyplnit aj kolonku Celkova
vySka prijmu pre uplatnenie OP?

Ako vyplnit kolonku Celkova vyska dalsich prijmov? Uviest do nej aj prijmy, ktoré nevstupuju
do vymeriavacieho zdakladu (napr. prijem z dohody o vykonani prdace poberatela starobného
dochodku)?

Odpoved: Kolonka Celkova vyska prijmu pre uplatnenie OP sa vyplni; uvedie sa celkova
vyska prijmu z pracovného pomeru, Stitnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru
alebo obdobného pracovného vztahu.

Kolénka OP — ak osobe nevznikne narok na OP (napr. z dévodu prijmu vysSieho ako 570
eur), do kolonky OP sa uvedie 0.

Kolonka Celkova vySka d’alSich prijmov ma zahfnat’ iba d’alSie prijmy zamestnanca, ktoré
vstupuju do VZ anie je na ne mozné uplatnit OP. Ak méa zamestnanec prijmy, ktoré
nevstupuju do VZ, tie sa neuvadzaju.



