§ 36
Preddavky na nahrady a vyuctovanie nahrad

(1) Zamestnavatel’ je povinny poskytniit zamestnancovi preddavok na nahrady podl'a tohto

zékona do sumy predpokladanych nahrad (dalej len ,,preddavok®) pri vyslani na
zahraniéni pracovnu cestu a pri vyslani do Stdtu Eurdpskej tnie. Zamestnavatel' je
povinny poskytnut’ zamestnancovi preddavok pri inej skuto¢nosti zakladajicej narok na
nahrady iba na ziadost’ zamestnanca.

(2) Preddavok alebo jeho Cast moéze zamestnavatel po dohode so zamestnancom poskytnut’

aJ

a) formou cestovného Seku,

b) zapozi¢anim  platobnej bankovej karty zamestnavatela alebo medzinarodnej
platobnej bankovej karty zamestnavatel’a,

¢) prevodom na ucet zamestnanca vedeny v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky
v eurach alebo prevodom na ucet zamestnanca vedeny v banke alebo pobocke
zahrani¢nej banky v cudzej mene.

(3) Zamestnavatel’ moéze v pripade potreby poskytnit preddavok jednym rozhodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,
b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.

(4) Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi pri vyslani na zahraniéni pracovni

cestu do ¢lenského Statu eurozony alebo do tretieho Statu a pri vyslani do Statu Europske;j
unie, ktory je ¢lenskym Statom eurozony preddavok v eurach v rozsahu a v sume podla
Casu trvania a podmienok zahrani¢nej pracovnej cesty a ¢asu a podmienok vyslania do
Statu Eurdpskej tnie. V cudzej mene mozZe zamestnavatel’ poskytnat’ preddavok alebo
jeho cast’ iba po dohode so zamestnancom pred zahrani¢nou pracovnou cestu do
Clenského Statu eurozony alebo do tretieho Statu a pred vyslanim do Statu Eurdpskej Unie,
ktory je €lenskym Statom eurozony.

(5) Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi pri vyslani na zahrani¢ni pracovnu

cestu do Statu, ktory nie je ¢lenskym Statom eurozony alebo tretim Stdtom a pri vyslani do
Statu Europskej tnie, ktory nie je ¢lenskym $tatom eurozony preddavok v cudzej mene v
rozsahu a v sume podla ¢asu trvania a podmienok zahrani¢nej pracovnej cesty a Casu
a podmienok vyslania do Statu Eurdpskej unie. V eurach mdze zamestnavatel’ poskytnat’
preddavok alebo jeho &ast iba ak banka alebo pobocka zahranitnej banky'®® alebo
zmenareii’” prislusna cudziu menu nevydava alebo po dohode so zamestnancom pred
zahrani¢nou pracovnou cestou do Statu, ktory nie je Clenskym Statom eurozony alebo
tretim Statom a pred vyslanim do Statu Eurdpskej unie, ktory nie je Clenskym Statom
eurozony.

(6) Preddavok na stravné zamestnavatel’ poskytuje v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny

opatrenim ministerstva financii. Zamestnavatel sa v pripade potreby moze so
zamestnancom dohodnut’ na poskytnuti preddavku na stravné v inej mene ako je mena
ustanovena pre jednotlivi krajinu opatrenim ministerstva financii. Pri  vyuctovani
nahrad sa pri prepocéte sumy stravného ustanoveného v eurach na cudziu menu a naopak
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pouzije referen¢ny vymenny kurz urCeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou
alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dfiu v mesiaci, v ktorom sa
zahrani¢nd pracovnd cesta alebo iné skutocnost’ zakladajlica narok na stravné zacala. Pri
vyuctovani ndhrad sa pri prepocte sumy stravného ustanoveného v cudzej mene na inu
cudziu menu pouzije referenény vymenny kurz urCeny a vyhladseny Eurdpskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému diiu
V mesiaci, v ktorom sa zahrani¢na pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’ zakladajica narok
na stravné zacCala; suma stravného sa ur¢i prepo¢tom hodnoty stravného Vv eurach na
dohodnutu cudziu menu.

Poznamka
Stravné v inej mene
Preddavok na stravné zamestnavatel poskytuje v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny opatrenim
Ministerstva financii SR:
* Vv mene, ktora plati v danej krajine v ¢leneni na
- euro — (Rakuasko, Nemecko, Taliansko)
- cudziu menu — (Svajéiarsko, Ceska republika, Dansko, Anglicko, Japonsko), alebo
= vo vol'ne zamenitePnej mene — americky dolar alebo euro — (napr. Mad’arsko, Pol'sko, Rusko, Ukrajina).

Zamestnavatel’ sa v pripade potreby méze so zamestnancom dohodnut’ na poskytnuti preddavku na stravné
Vv inej mene, ako je mena ustanovena pre jednotlivé Staty opatrenim Ministerstva financii SR.

Upozornenie

Preddavok na nahrady pri zahranicnej pracovnej ceste, teda aj na stravné, zamestnavatel poskytuje podla § 36
ods. 1 zakona o CN pred vyslanim na zahranicni pracovnu cestu. Z uvedeného vyplyva, Ze aj dohoda
0 poskytnuti stravného v inej mene, ako je mena ustanovenda opatrenim Ministerstva financii Slovenskej
republiky, musi byt pred vyslanim na zahrani¢nu pracovnu cestu, t. j. pri poskytovani preddavku a nie az po
realizdacii zahranicnej pracovnej cesty, kedy zamestnavatel je povinny podla § 36 ods. 8 zakona o CN vykonat
vyuctovanie nahrad za sucasnej aplikdcie ustanoveni § 36 ods. 9 az 12 zdakona o CN.

Pri vyuziti moznosti poskytnat’ stravné v inej mene, ako je mena ustanovena pre dant krajinu opatrenim

Ministerstva financii SR, moze v praxi ist’ o prepocet:

= eura na cudziu menu (napr. euro na ¢eskl korunu, euro na mad’arsky forint, euro na americky dolar, euro
na anglicku libru),

= cudzej meny na euro (napr. ¢eska koruna na euro, madarsky forint na euro, americky dolar na euro,
anglicka libra na euro),

* cudzej meny na int cudziu menu (anglicka libra na americky dolar, Svajciarsky frank na americky dolar,
japonsky jen na americky dolar).

Prepocet eura na cudziu menu a opacne

Pri vytétovani nahrad sa pri prepocéte sumy stravného ustanoveného v eurach na cudziu menu a naopak pouzije
referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Europskou centrialnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska, ktory je platny K prvému diiu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢nd pracovna cesta alebo ina
skutoénost’ zakladajtica narok na stravné zacala.

Prepocet cudzej meny na inu cudziu menu

Pri vyuctovani nahrad sa pri prepocte sumy stravného ustanoveného v cudzej mene na inu cudziu menu pouZzije
referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Europskou centrialnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska, ktory je platny k prvému diiu v mesiaci, vV ktorom sa zahrani¢na pracovna cesta alebo ina
skuto¢nost’ zakladajiica narok na stravné zacala.

Suma stravného sa ur¢i prepo¢tom hodnoty stravného v eurach na dohodnuta cudziu menu.

Priklad

Zamestnanec sa zucastnil zahranic¢nej pracovnej cesty v Japonsku. Zamestnavatel zisti k prvému diu v mesiaci,
v ktorom sa zahranicnd pracovnd cesta zacala, kurz japonsky jen — euro a euro — americky doldar a prepoctom
cez euro prepocita tieto dve cudzie meny. Prepocet sa musi vzdy urobit’ cez menu euro, nemoze sa urobit priamo
prepocet japonsky jen — americky dolar (postup vychadza 7 nariadenia Eurdpskej komisie).

Prepocet stravného na inii menu az pri vyuctovani nahrad

Prepocet medzi menami (euro — cudzia mena a opaéne, cudzia mena — ina cudzia menia) a posudenie naroku na
stravné sa uskutociiuje az pri vyuctovani nahrad. Celkovy néarok na stravné sa v niektorych pripadoch bude
posudzovat’ az pri vyuétovani nahrad, napr. pri zahraninej pracovnej ceste, ktora zacina prvého diia v mesiaci.




Preddavok na zahrani¢nl pracovnu cestu sa v praxi poskytuje zamestnancovi skér ako v deil nastupu na
zahrani¢nu pracovnu cestu a zamestnavatel’ eSte nebude vediet’ tento kurz. V tomto pripade pre urcenie sumy
preddavku na stravné pouzije kurz, ktory v tom Case je vyhlaseny a pri vyuctovani nahrad sa suma stravného
prepoéita kurzom, ktory bude platny k prvému ditu v mesiaci, v ktorom sa zahrani¢na pracovna cesta zacala.

Prepocet sumy stravného (hodnoty stravného) v mene ustanovenej opatrenim Ministerstva financii Slovenske;j
republiky na dohodnutt ind menu sa uskutocfiuje az pri vyuctovani nahrad, pricom vyuctovanim ndhrad sa
rozumie vyuctovanie nahrad podla § 36 ods. 8 zakona o CN. Celkovy narok na stravné v inej mene, ako je mena
ustanovena opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky, sa posudzuje az pri vyictovani ndhrad podl'a §
36 ods. 8 zakona o CN z dévodu, ze napriklad pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora za¢ina zaciatkom mesiaca,
zamestnavatel' vo vdzbe na Cas poskytnutia preddavku zamestnancovi nemusi vediet’ kurz, ktory plati k prvému
diiu v mesiaci, kedy sa zahrani¢na pracovna cesta zacCala. V praxi zamestnavatel poskytuje preddavok na
nahrady uréity pocet dni pred zaciatkom zahrani¢nej pracovnej cesty, t. j. skor ako v deni nastupu na zahrani¢nt
pracovnu cestu; v tomto pripade sa pre ur¢enie vy$ky preddavku na stravné v inej mene, ako je mena ustanovena
opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky, t. j. na urenie sumy stravného (hodnoty stravného) v inej
mene pouzije posledny kurz, ktory je v tom ¢ase zndmy a az pri vyuctovani nahrad sa suma stravného, t. j.
celkovy narok na stravné v inej mene prepocita kurzom, ktory je platny k prvému diiu v mesiaci, v ktorom sa
zahrani¢na pracovna cesta zacala.

Uvedeny kurz plati iba pre prepocet naroku na stravné z jednej meny na druhi menu (hodnoty stravného
Vv inej mene) v pripade, ak sa na zaklade dohody so zamestnancom poskytuje preddavok na stravné v inej mene,
ako je mena ustanovena opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky. Napriklad, ak bude zamestnanec
vyslany na zahrani¢nli pracovni cestu do Nemecka, priCom prvy a posledny defi zahrani¢nej pracovnej cesty
prechadza cez Cesku republiku a vo vizbe na ustanovenie § 13 ods. 5 mu vznikne narok za tieto dni na stravné
pre Cesku republiku, moZe sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnit’ na poskytnuti stravného za tieto dni
Vv eurach (z doévodu, Ze vSetky ostatné vydavky pocas zahrani¢nej pracovnej cesty bude mat’ v eurach).

Tento kurz sa nepouziva na vyuctovanie cestovnych nahrad a ani sa neaplikuje pri vyuctovani ndhrad v tom
zmysle, Ze by sa stravné v kazdom pripade prepocitavalo tymto kurzom, resp. pre pripady, ked’ sa pri vyuctovani
nahrad zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnt na vrateni preplatku, resp. na poskytnuti nedoplatku v inej mene,
ako bol poskytnuty preddavok (§ 36 ods. 9 az 12); v tychto pripadoch sa celd suma nedoplatku, resp. preplatku
poskytuje v inej dohodnutej mene a pre prepocet sa pouZzije kurz ustanoveny v zakone o Gctovnictve, t. j. kurz
platny v den predchadzajici ditu uskutocnenia i¢tovného pripadu (zakon o cestovnych nahradach na tento ucel
neustanovil ziadny kurz).

Priklad
Zamestnanec bol na zahranicnej pracovnej ceste v Ceskej republike v ditoch 14. 6. 2009 az 17. 6. 2009. Bol mu
poskytnuty preddavok na ndahrady v sume 10 000 CZK a po uskutocneni zahranicnej pracovnej cesty vykond
vyuctovanie nahrad s tym, Ze naklady na stravné su 2 000 CZK, na ubytovanie 5 000 CZK, na dopravu 4 000
CZK, t. j. spolu 11 000 CZK. Zamestndvatel ma povinnost doplatit’ zamestnancovi 1 000 CZK, a to na stravné
500 CZK, ubytovanie 300 CZK a na dopravu 200 CZK. Zamestnanec pozZaduje vyplatit zavizok 1 000 CZK
V eurach. Zamestnavatel ma uhradit zavizok voci zamestnancovi v eurdch:

- stravné — kurzom 1. 6. 2009 urcenym a vyhlasenym ECB alebo NBS,

- ostatné nahrady (ubytovanie a dopravu) — kurzom podla zdkona o uctovnictve.
Vyssie uvedeny postup sa nemdze aplikovat’ na uvedeny pripad z dovodu, Ze vtomto pripade sa pred
zahrani¢nou pracovnou cestou neposkytol preddavok na stravné v inej mene, ako je mena ustanovena opatrenim
Ministerstva financii Slovenskej republiky. Cely preddavok, teda aj preddavok na stravné sa poskytol v ¢eskych
korunéch, teda v mene, ktora je ustanovena opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky. Pri vyuctovani
nahrad, t. j. pri poskytnuti doplatku v cudzej mene zamestnancovi zo zahrani¢nej pracovnej cesty je potrebné
aplikovat’ ustanovenie § 36 ods. 12 a nie ustanovenie § 36 ods. 6 zakona o CN.

(7) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skocenia pracovnej cesty alebo inej
skutocnosti zakladajicej narok na nahrady podla tohto zakona predlozit zamestnavatelovi pisomné
doklady potrebné na vyuctovanie nahrad a vratit’ nevyictovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve,
alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo vniitornom predpise zamestnavatel'a
urcena dlhsia doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci,
v ktorom bola pracovna cesta alebo ind skutocnost’ zakladajica narok na nahrady skoncena.



Otazka

Lehoty na vyuctovanie cestovnych ndahrad pre zamestnanca

Zdkon o cestovnych nahradach ustanovuje v § 36 ods. 7 lehotu predkladania pisomnych dokladov potrebnych na
vyuctovanie nahrad 10 pracovnych dni. Najdlhsie tato lehota mozZe trvat do konca kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta skoncend. Musi byt tdto lehota
ustanovend pisomne, ak ju zamestndvatel nechce vyuzivat trvale, ale len v urcitych Specifickych pripadoch
(napr. choroba). Zakonnd lehota na vyuctovanie ndahrad je tri roky. Podla akého zdkona plati tato lehota a za
akych podmienok ju mozno vyuzivat?

Odpoved’
Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni po dni ukoncenia pracovnej cesty, alebo inej skuto¢nosti
zakladajicej niarok na nahrady predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie
pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajucej narok na nahrady a tiez vratit’ nevyuctovany preddavok; tato
zakladna poriadkova lehota plati bez ohl'adu na to, ¢i bol zamestnancovi poskytnuty preddavok alebo nie.
Zamestnavatel’ mdZe zamestnancovi tito zakladni lehotu prediZit, a to na zéklade:

- dohody so zamestnancom v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode,

- dohody v kolektivnej zmluve,

- Upravy vo vnatornom predpise.
Vsetky vy$§ie uvedené moznosti prediZenia zékladnej poriadkovej lehoty st zaloZené na pisomnej forme a to
bez ohladu na to, &i sa predizena lehota bude vztahovat na vietky pracovné cesty, alebo na vietkych
zamestnancov, alebo bude predizena len v urditych S3pecifickych pripadoch (napr. praceneschopnost
zamestnanca) alebo bude predizena podla roznych inych podmienok a potrieb zamestnavatela.
Zakladna poriadkova lehota moze byt’ prediZena najdlhsie do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta, alebo ind skutoCnost zakladajica narok na ndhrady
skonéend. Moznost’ predizit’ zakladnii poriadkovii lehotu na predloZenie pisomnych dokladov potrebnych na
vyuctovanie pracovnej cesty, alebo inej skutocnosti zakladajiicej narok na nahrady a na vratenie nevyuctovaného
preddavku sa vztahuje na vSetkych zamestnancov.
Zakonom o cestovnych nahradach ustanovena lehota pre oblast’ vyaétovania nahrad je lehotou poriadkovou
anie preml¢acou lehotou. Premléaciu lehotu na uplatnenie penaznych narokov z pracovného pomeru je
potrebné posudzovat’ v zmysle Ob¢ianskeho zakonnika; vo vSeobecnosti je tato lehota ustanovena na 3 roky
odo dia vzniku naroku.

(8) Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dina predlozenia pisomnych
dokladov vykonat’ vyta¢tovanie pracovnej cesty alebo inej skutocnosti zakladajucej narok
na nahrady podl'a tohto zdkona a uspokojit’ ndroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej
zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom
predpise zamestndvatela urCena dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné
doklady.

(9) Sumu, o ktora bol poskytnuty preddavok v eurach pri pracovnej ceste alebo pri ingj
skutoCnosti zakladajiucej narok na nahrady podla tohto zdkona vyssi ako je celkovy
narok zamestnanca (dalej len ,preplatok v eurach®), vracia zamestnanec
zamestnavatel'ovi v eurach; po dohode so zamestndvatelom moZe zamestnanec pri
vyslani na zahraniéni pracovnu cestu a pri vyslani do Statu Europskej Unie preplatok
Vv eurach alebo jeho Cast’ vratit’ v cudzej mene.

(10) Sumu, o ktortt bol poskytnuty preddavok v eurach pri pracovnej ceste alebo pri ingj
skuto¢nosti zakladajucej narok na nahrady podl'a tohto zdkona nizsi ako je celkovy narok
zamestnanca (d’alej len ,,nedoplatok v eurach), poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi
Vv eurach; po dohode so zamestnancom moéZe zamestnavatel pri zahrani¢nej pracovnej
ceste alebo pri vyslani do Stitu Eurdpskej unie nedoplatok v eurach alebo jeho Cast
poskytnat’ v cudzej mene.



(11) Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahraniénej pracovnej ceste
alebo pri inej skutocnosti zakladajicej narok na nahrady podla tohto zakona vyssi ako
je celkovy narok zamestnanca (d’alej len ,,preplatok v cudzej mene*), vracia zamestnanec
zamestnavatel'ovi v cudzej mene, v ktorej mu zamestnavatel' poskytol preddavok; po
dohode so zamestndvatelom moze zamestnanec preplatok v cudzej mene alebo jeho Cast’
vratit’ v inej cudzej mene alebo v eurach.

(12) Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok v cudzej mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste
alebo pri inej skuto¢nosti zakladajicej narok na nahrady podla tohto zdkona nizsi ako je
celkovy narok zamestnanca (d’alej len ,nedoplatok v cudzej mene®), poskytuje
zamestnavatel' zamestnancovi v cudzej mene, V ktorej mu zamestnavatel poskytol
preddavok; po dohode so zamestnancom mdze zamestnavatel’ nedoplatok v cudzej mene
alebo jeho Cast’ poskytnat’ v inej cudzej mene alebo v eurach.

(13) Pri vyuctovani pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajucej narok na nahrady
podl’a tohto zakona zamestnéavatel’ v pripade potreby zaokrahl'uje

a) celkovy narok zamestnanca v eurach bez poskytnutého preddavku na najblizsi
eurocent nahor,

b) celkovy narok zamestnanca v cudzej mene bez poskytnutého preddavku na
najbliz§iu cell menova jednotku bezne prijimant alebo vyddvani bankami alebo
pobockami zahrani¢nych bank alebo zmenariiou nahor,

c) preplatok v eurach alebo jeho ¢ast’ v eurach na najblizsi eurocent nadol,

d) preplatok v cudzej mene alebo jeho Cast’ v cudzej mene na najblizSiu celt menova
jednotku bezne prijimant alebo vydavanu bankami alebo pobockami zahrani¢nych
bank alebo zmenariiou nadol,

e) nedoplatok v eurach alebo jeho Cast’ v eurach na najblizsi eurocent nahor,

f) nedoplatok v cudzej mene alebo jeho Cast’ v cudzej mene na najblizSiu celi menova
jednotku beZne prijimana alebo vydavant bankami alebo poboc¢kami zahrani¢nych
bank alebo zmenarniou nahor.

Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste v trvani do 6 hodin do Rakuska vznikol narok iba na
stravné (45 eur x 25 % "= 11,25 eur) a vreckové vo vyske 5 %, t. j. 0,5625 eur (11,25 eur x 5 % = 0,5625
eur); celkovy narok zamestnanca je vo vyske 11,8125 eur.

Vyuctovanie zahraniénej pracovnej cesty zamestnanca pri tej istej vyske skutoénych vydavkov vo vizbe na
roznu vysku poskytnutého preddavku a zaokrtihlenie:

Poskytnuty Narok Rozdiel Zaokrihleny Zaokrahleny nedoplatok
preddavok | zamestnanca (preplatok+, preplatok (zamestnavatel’)
nedoplatok-) (zamestnanec)
12 11,8125 +0,1875 0,18 *
11 11,8125 -0,8125 * 0,82




