Zo zapisu zo stretnutia MZ SR a UDZS, zdravotnymi poistoviiami, Socidlnou poistoviiou
a MPSVaR SR, ktoré sa uskuto¢nilo 15.2.2013.

1. Dohody vykonavané mimo pracovného pomeru a uréenie uplatnitel'nej legislativy.

Podl'a vyjadrenia zastupcov SP, uplatnitel'na legislativa a evidencia na ucely SP je stanovena na celé
obdobie, na ktoré je dohoda uzavreta, bez ohl'adu na dni, v ktorych je ¢innost’ redlne vykonavana.
Takyto postup sa aplikuje aj na Studentov a dochodcov, ktori maju uzatvorené dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a povazuju sa za socidlne poistenych v zmysle zakona
¢.461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

V tejto suvislosti sa ucastnici zhodli, Ze aj v oblasti zdravotného poistenia bude na tieto osoby
uplatnovana slovenska legislativa v plnom rozsahu.

Priklad : Obcan iného clenského Statu vykondva prace na zaklade DoVP v SR. Dohoda je uzatvorend
na obdobie od 1.1.2013 do 31.12.2013. Skutocny vykon prdce je realizovany v obdobi od 1.1. do
30.4.2013. Jedna sa o jedinu ekonomicku aktivitu tejto osoby.

Osoba bude poistencom verejného zdravotného poistenia od 1.1. do 31.12.2013. Za zamestnanca je
povazovany od 1.1. do 30.4.2013. V obdobi od 1.5.2013 sa stava platitelom v zmysle §11 ods. 2
zakona ¢.580/2004 Z.z. (ak nema urceného iného platitela).

Na ucely uplatnenia prislusnej legislativy sa nerozlisuje, ¢i ide o dohodu s pravidelnym alebo
nepravidelnym prijmom.

2. Vyplatenie sumy penazného plnenia osobe, ktora nie je v ¢ase zi¢tovania tejto sumy poistencom
verejného zdravotného poistenia v SR.

Socialna poistoviia spétne rozrata na obdobie, kedy tato osoba bola ucastnikom socialneho systému
v SR.

Pre zdravotné poistenie sa tato suma nepoklada za sucast’ vymeriavaciecho zakladu, nakolko je
zuctovany v obdobi, kedy nie je ucastnikom systému verejného zdravotného poistenia v SR.

Zaver: MZ SR suhlasi s postupom zdravotnych poistovni anevidi dovod na zmenu. Vzhl'adom
k existencii roéného zuctovania poistného a existencii viacerych ZP by bol obdobny postup, ako
pouziva SP nerealizovatel'ny.

Pripadny d’als$i odvod ztejto sumy ma byt rieSeny priamo osobou, ktorej bol prijem vyplateny,
v zmysle legislativy Statu, v ktorom je momentalne zicastnend na zdravotnom poisteni.

3. Dohody vykonavané mimo pracovného pomeru, narok na nepretrzity odpocinok (§93 Zakonnika
prace) a dni PN, OCR, materskej.

Evidencia osoby (zdravotné poistenie), vykonavajucej Cinnost' na zaklade dohody sa realizuje iba
v dnoch, kedy sa prace skutocne vykonavaji. Na dni, kedy nie je vykonavana ¢innost’ sa nahliada ako
na dni, kedy nie je zamestnancom, s vynimkou

a) dni, kedy ¢innost nie je vykonavana z titulu cerpania nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ZP).
Za tieto dni sa pokladaju presne 2 dni zo 7 dni, v sulade s ustanovenim Zakonnika prace, podla
ktorého ma zamestnanec narok raz za tyzden na dva po sebe nasledujtice dni nepretrzitého odpocinku.
Ak osoba, vykonavajica ¢innost’ na zaklade dohody pocas ucelenych 7 dni (nasledujucich po sebe)
nevykonava ¢innost’ 2 po sebe nasledujuce dni, tieto dni sa pokladajii za obdobie zamestnania;

b) dni PN, OCR, materskej, kedy sa osoba pracujiica na dohodu (a za¢astnena na nemocenskom
poisteni) poklada za zamestnanca.



