Vypovedna doba (§ 62 Zakonnika prace)

zamestnanec

menej ako 1 rok

nezavisi od vypovednych
dovodov

zamestnavatel

menej ako 1 rok

nezavisi od vypovednych
dovodov

zamestnanec

najmenej 1 rok

nezavisi od vypovednych
dovodov

zamestnavatel

najmenej 1 rok
a menej ako 5 rokov

vypovedné dovody uvedené v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
Zakonnika prace alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhPadom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu

najmenej 1 rok

/4

iné vypovedné dovod

zamestnavatel

najmenej 5 rokov

vypovedné dovody uvedené v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
Zakonnika prace alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhPadom na svoj zdravotny
stav podl’a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu

PoznamKka:

Podla § 62 ods. 5 Zakonnika prace sa do doby trvania pracovného pomeru zapocitava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na urciti dobu u toho istého zamestnavatel’a, ktoré na

seba bezprostredne nadvazuju.

PodPa § 62 ods. 7 Zakonnika prace vypovedna doba za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho

mesiaca, ak tento zakon neustanovuje inak.



