
 

 

 

 

 Výpovedná doba (§ 62 Zákonníka práce) 

 

Dĺžka výpovednej doby  Výpoveď 

dáva  

Pracovný pomer ku 

dňu doručenia 

výpovede trval  

Výpovedné dôvody 

    

najmenej 1 mesiac zamestnanec menej ako 1 rok nezávisí od výpovedných 

dôvodov  

 zamestnávateľ menej ako 1 rok nezávisí od výpovedných 

dôvodov 

    

najmenej 2 mesiace                                                                 zamestnanec najmenej 1 rok nezávisí od výpovedných 

dôvodov 

 zamestnávateľ najmenej 1 rok 

a menej ako 5 rokov 

výpovedné dôvody uvedené v § 

63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) 

Zákonníka práce alebo z 

dôvodu, že zamestnanec stratil 

vzhľadom na svoj zdravotný 

stav podľa lekárskeho posudku 

dlhodobo spôsobilosť vykonávať 

doterajšiu prácu 

  najmenej 1 rok iné výpovedné dôvody 

    

najmenej 3 mesiace zamestnávateľ najmenej 5 rokov výpovedné dôvody uvedené v § 

63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) 

Zákonníka práce alebo z 

dôvodu, že zamestnanec stratil 

vzhľadom na svoj zdravotný 

stav podľa lekárskeho posudku 

dlhodobo spôsobilosť vykonávať 

doterajšiu prácu 

 

 

Poznámka: 

 

Podľa § 62 ods. 5 Zákonníka práce sa do doby trvania pracovného pomeru započítava aj doba trvania 

opakovane uzatvorených pracovných pomerov na určitú dobu u toho istého zamestnávateľa, ktoré na 

seba bezprostredne nadväzujú.  

 

 

Podľa § 62 ods. 7 Zákonníka práce výpovedná doba začína plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca 

nasledujúceho po doručení výpovede a skončí sa uplynutím posledného dňa príslušného kalendárneho 

mesiaca, ak tento zákon neustanovuje inak. 

 


