»Dohodari“ a ich narok na cestovné nahrady z pohladu zakona o cestovnych nahradach

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZCN*)
upravuje poskytovanie cestovnych nahrad aj fyzickym osobam, ktoré su ¢inné na zaklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru [§ 1 ods. 2 pism. ¢)], ak

— poskytovanie cestovnych nahrad je dohodnuté medzi touto fyzickou osobou a zamestnavatelom v
konkrétnej dohode (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti alebo dohoda
o brigadnickej praci Studentov) a tato

— fyzicka osoba je vyslana na pracovnu cestu (okrem moznosti danej v § 2 ods. 3 zakona
o cestovnych nahradach, a to iba pri dohode o vykonani prace).

V aplikaénej praxi treba rozliSovat vo vazbe:
- na definiciu pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) a na pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3) a na moznost
uznat cestovné nahrady jednotlivé dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

1. Dohody o vykonani prace

Pri dohodach o vykonani prace ide o jednorazovy vykon prace vymedzeny vysledkom a nie
o opakujucu sa €innost, tak ako je to pri dohode o brigadnickej praci Studentov alebo pri dohode
o pracovnej ¢innosti.

ZCN nahradach umoznuje uznat’ ndhradu vydavkov dohodarovi, ktory vykonava pracu na zaklade
dohody o vykonani prace mimo miesta pobytu, uz aj z miesta nastupu do miesta vykonu prace a spat.
Na zaklade vy3Sie uvedeného, zamestnavatel méze s dohodarom, ktory ma vykon prace na zaklade
dohody o vykonani prace mimo miesta pobytu, dohodnut poskytovanie cestovnych nahrad i za cesty
z miesta pobytu (prechodny pobyt alebo trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky) do miesta vykonu
prace a spat, a to v rozsahu a podmienok ako pri pracovnej ceste.

UPOZORNENIE: - podla definicie pracovnej cesty sa takyto vykon prace dohodara nepovazuje za
vykon prace na pracovnej ceste, ale § 2 ods. 3 ZCN umoznuje nahradu vydavkov za tieto cesty
dohodnut priamo v dohode o vykonani prace. V pripade vyuZitia tejto mozZnosti zo strany
ucastnikov pracovnopravneho vztahu maju poskytované nahrady narokovy charakter.

V tomto pripade sa nedohodne miesto pravidelného pracoviska na ucely poskytovania cestovnych
nahrad a plne postacuje dohoda o poskytovani cestovnych nahrad podfa § 2 ods. 3 Stvrtej vety
zakona 0 ZCN. Podla § 226 Zakonnika prace nie je miesto vykonu prace povinnou nalezitost'ou
dohody o vykonani prace. Miesto vykonu prace sa mdze dohodnut v ramci inych dojednani, a to podla
potrieb zamestnavatela; malo by to byt miesto, kde sa konkrétna praca musi vykonat, resp. miesto, kde
zamestnavatel chce, aby sa praca vykonala.

Tato moznost, lepSie povedané vynimka, plati iba pre dohody o vykonani prace (vzhfadom na vykon
prace vymedzeny vysledkom), neplati pre dohody o pracovnej ¢innosti a pre dohody o brigadnickej
praci Studentov, pri ktorych ide o opakujucu sa €innost.

Vo vazbe na § 1 ods. 1 pism. ¢) ZCN (moznost dohodnut cestovné nahrady) a na charakter dohody
o vykonani prace podfa Zakonnika prace (vykon prace vymedzeny vysledkom), sa v § 2 ods. 3 ZCN
pri definicii pravidelného pracoviska ustanovila pri dohode o vykonani prace vynimka/moznost
poskytovat dohodnuté cestovné nahrady (§1 ods. 1 pism. ¢/ ZCN) uz z miesta bydliska do miesta
vykonu prace aspat, ak dohodnuté miesto vykonu prace je mimo miesta pobytu
zamestnanca. Vychadzalo sa z toho, Zze pri poskytovani dohodnutych cestovnych nahrad musi platit
aj druha podmienka poskytovania cestovnych nahrad, a to, Ze je zamestnanec vyslany na pracovnu
cestu. Splnenie tychto dvoch podmienok v kontexte vy$Sie uvedeného pri dohode o vykonani prace by
nebolo mozZzné a dohoda o poskytovani cestovnych nahrad by bola bezpredmetna, cestovné nahrady
by sa v podstate nemali kedy vyplatit.

Takto poskytované cestovné nahrady sa povazuju podla § 1 ods. 1 pism. ¢) ZCN za narokové nahrady.

2. Dohoda o brigadnickej praci Studentov a dohoda o pracovnej €innosti
Moznost dohodnut sa na poskytovani vydavkov uz z miesta pobytu do miesta vykonu prace a naspat,
ak je vykon prace mimo miesta pobytu zamestnanca sa nevzt'ahuje na dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti. Pri poskytovani cestovnych nahrad je potrebné vychadzat
vzdy len z dohodnutého miesta pravidelného pracoviska, resp. z miesta vykonu €innosti.



Problematikou cestovnych nahrad s vysvetlenim na konkrétnych prikladoch sa budeme zaoberat' na
webinari diia 15.6.2021 ,,Cestovné nahrady v prikladoch a vzoroch® pod vedenim lektorky: Ing.
Luboslavy Minkovej, metodicky MPSV a R SR pre oblast zakona o cestovych nahradach.

Clanok pripravila: Ing. Luboslava Minkova, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR



