Odstupné (§ 76 Zakonnik prace)

vypoved’ou z dovodov uvedenych v §
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’”  vykonévat’”  doterajSiu
pracu

menej ako 2 roky ziadne

najmenej dva roky amenej | priemerny mesaény zarobok
ako péat rokov,
najmenej pat rokov a menej | dvojnasobok priemerného

ako desat’ rokov mesacného zarobku
najmenej desat’ rokov trojnasobok priemerného

a menej ako dvadsat’ rokov mesacného zarobku
najmenej dvadsat’ rokov Stvornasobok priemerného

mesacéného zarobku

dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo
zdovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’”  vykonévat®  doterajSiu

pracu
menej ako dva roky priemerny mesacny zarobok
najmenej dva roky a menej dvojnasobok priemerného
ako pat’ rokov mesacného zarobku
najmenej pat’ rokov a menej | trojnasobok priemerného
ako desat’ rokov mesacného zarobku
najmenej desat’ rokov Stvornasobok priemerného
a menej ako dvadsat’ rokov mesacného zarobku
najmenej dvadsat’ rokov patnasobok priemerného
mesacného zarobku
Poznamka:

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou z
dévodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvys$iu pripustni expoziciu uréent
rozhodnutim prisluSného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume najmenej desat’'nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku; to neplati, ak bol
pracovny Uraz spdsobeny tym, ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost’ a
dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny traz si sposobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému
urazu zabranit’.






