Dividendy

Podiel na zisku. Ide o finanéné pinenia vymedzené v § 10b ods. 1 pism. e) zakona o zdravotnom poisteni (dalej
len ,dividendy").

Pod pojmom dividendy sa rozumie podiel na zisku vyplacany zo zisku obchodnej spoloénosti alebo druZstva,
uréeného na rozdelenie osobam, ktoré sa podiefaju na ich zakladnom imani alebo ¢lenom Statutdrneho a
dozorného organu tejto obchodnej spoloénosti alebo druzstva, aj ked si zamestnancami tejto obchodnej
spolo¢nosti alebo druZstva, vyrovnavaci podiel, podiel na likvidaénom zostatku obchodnej spoloénosti alebo
druZstva a podiel na vysledku podnikania vyplacany tichému spoloénikovi okrem podielu na vysledku podnikania
vyplacaného tichému spoloCnikovi verejnej obchodnej spolo€nosti, podielu na zisku spolonika verejnej
obchodnej spoloc¢nosti a komplementara komanditnej spolo¢nosti a okrem podielu spolo¢nika verejnej obchodnej
spolo¢nosti a komplementara komanditnej spolo¢nosti na likvidaénom zostatku pri likvidacii spoloCnosti a
vyrovnacieho podielu pri zaniku ucasti spolocnika vo verejnej obchodnej spoloCnosti alebo pri zéniku Ucasti
komplementara v komanditnej spoloénosti, podiel na zisku vyplateny obchodnou spoloénostou alebo druzstvom
zamestnancovi bez U¢asti na zakladnom imani tejto spoloCnosti alebo druZstva podia § 3 ods. 2 pism. c) ZDP a
§ 5 ods. 7 pism. i) ZDP.

Prvy raz sa plati zdravotné poistenie z dividend roku 2011 a vyplatenych v roku 2011. Takychto pripadov v praxi

asi nebude vela a bude sa to tykat iba podielov na likvidaénom zostatku.

SUMY, ktoré su rozhodujlice pre spravny vypocet:

ROK 2011: -- minimalny vymeriavaci zaklad: 329,06 EUR

-- maximalny vymeriavaci zaklad: 26 802,- EUR
ROK 2012: -- minimalny vymeriavaci zaklad: 339,89 EUR

-- maximalny vymeriavaci zéklad: 27684,- EUR

SADZBA: 10%

ROK 2013: -- maximalny vymeriavaci zaklad: 94 320,00, EUR
SADZBA: 14%



UKAZKA VYPOCTU zdravotného poistenia z dividend:

Priklad pre rok 2011:

minimalny vymeriavaci zaklad 329,06 329,06 329,06 329,06
maximalny vymeriavaci zaklad 26802,00 26802,00 26802,00 26802,00
VYPLATENA DIVIDENDA 230,00 760,00 25000,00 32730,00
suma oznamena ZP 0,00 430,94 24670,94 26802,00
sadzba v % 10,00 10,00 10,00 10,00
ZP K UHRADE 0,00 43,09 2467,09 2680,20
Priklad pre rok 2012:

minimalny vymeriavaci zaklad 339,89 339,89 339,89 339,89
maximalny vymeriavaci zaklad 27684,00 27684,00 27684,00 27684,00
VYPLATENA DIVIDENDA 230,00 760,00 26850,00 32730,00
suma oznamena ZP 0,00 420,11 26510,11 27684,00
sadzba v % 10,00 10,00 10,00 10,00
ZP K UHRADE 0,00 42,01 2751,01 2768,40
Priklad pre rok 2013:
maximalny vymeriavaci zaklad 94 320,00 94 320,00 94 320,00 94 320,00
VYPLATENA DIVIDENDA 230,00 760,00 28000,00 100000,00
suma oznamena ZP 230,00 760,00 28000,00 94 320,00
sadzba v % 14,00 14,00 14,00 14,00
ZP K UHRADE 32,20 106,40 3920 13204,8
OZNAMENIE:

- vy8ku dividendy musite oznamit zdravotnej poistovni na tladive, ktoré je uvedené v prilohe 2 podla § 7 vyhlasky

MZSR €. 130/2012 Z. z. znizen0 o minimélny vymeriavaci zéklad

- dividendu za rok 2011 vyplatent do 31.12.2011 oznédmte do 31.5.2012
- dividendu za rok 2011 vyplatenu do 31.12.2012 oznédmte do 31.5.2013
Sucastou Oznamenia nie su Ziadne prilohy (zapisnica z VZ, vypis z bankového U¢tu, resp. pokladniény doklad o

prijme dividendy).

DIVIDENDA: podiel na zisku rozdefovany spolo¢nostou s ru¢enim obmedzenym, akciovou spolo¢nostou,
verejnou obchodnou spolo¢nostou, komanditnou spolo¢nostou.




Priloha ¢. 2
k vyhlaske €. 130/2012 Z. z.
VZOR
OZNAMENIE O PRIJMOCH ZA ROK 20....

podla § 10b ods. 1 pism. b) a e) zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a dopineni zakona
€. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej

len ,zakon®)
I. ODDIEL: udaje o poistencovi
Rodné €islo / Datum narodenia Kéd zdravotnej poistovne poistenca
Priezvisko Meno Titul
Adresa trvalého pobytu na tzemi Slovenskej republiky alebo v zahranici
Ulica ] Cislo
PSC Obec Stat
Il. ODDIEL :
Typ platitela poistného?)

Dividendy v ¢leneni?)

a) podiel na zisku vyplacany zo zisku obchodnej spoloénosti alebo druzstva
osobam podielajicim sa na ich zakladnom imani alebo ¢lenom Statutarneho a
dozorného organu tejto obchodnej spoloCnosti alebo druZstva, aj ked su ich
zamestnancami

b) podiel na zisku vyplateny obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom
zamestnancovi bez Ucasti na ich zakladnom imani

c) vyrovnaci podiel — pri zaniku uéasti spoloénika (okrem vyrovnacieho podielu
spoloénika v. 0. s. a komplementéra k. s.)

d) podiel na likvidanom zostatku obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva — pri
zruSeni bez pravneho nastupcu (okrem podielu spoloénika v. o. s. a
komplementéra k. s.)

e) podiel na vysledku podnikania vyplacany tichému spoloénikovi (okrem podielu
spoloénika v. 0. s. a komplementéra k. s.)

Spolu dividendy

Rozdiel prijmov a vydavkov z vykonu €innosti osobného asistenta?)

Viyhlasujem, Ze vSetky udaje uvedené v oznameni su upiné a spravne.

Déatum
Podpis poistenca

Vlysvetlivky k prilohe 2:

Sumy sa uvadzaju v eurach s presnostou na dve desatinné miesta.

1) Uvadza sa niektory z kodov A, B, C alebo D (zamestnanec - A, samostatne zarobkovo ¢inna osoba - B,
platitel’ poistného podla § 11 ods. 2 zakona — C alebo poistenec Statu podfa § 11 ods. 7 zakona — D). Ak bol
poistenec pocas roka viacerymi typmi platitela poistného, uvadzaju sa prisludné kody.

2) § 3 ods. 2 pism. c) a § 5 ods. 7 pism. i) z&kona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov. Uvadza sa suma, ktora presiahne sumu minimalneho zakladu podfa § 13 ods. 10 zékona.

3) §20 zakona €. 447/2008 Z.z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.




Otazky a odpovede pre rok 2012

Otazka 1: ,Aké je % odvodu na zdravotné poistenie z prijmov podfa §10b ods.1 pism. ¢) zakona €. 580/2004 Z.z.
0 zdravotnom poisteni — ZoZP, (t.j. z prijmov z kapitalového majetku: GUrokov a ostatnych vynosov z cennych
ZoZP, (tj. z ostatnych prijmov: prijmy z prevodu nehnutelnosti, prijmy z prevodu hnutelného majetku, prijmy
z prevodu opcii, prijmy z prevodu cennych papierov, prijmy z prevodu podielu v s.r.0....)? Plati aj pre tieto prijmy
horny limit pre vySku prijmu podla §13, 0ds.9 pism. b) ZoZP, t,j. 36-nasobok priemernej mesacnej mzdy (Co je
v sucasnosti 27.684 EUR)?*

Odpoved’: Sadzba poistného pre prijmy z kapitadlového majetku a pre ostatné prijmy je 14% z vymeriavacieho
Zakladu, pricom vymeriavacim zakladom je stcet vSetkych prijmov z kapitdlového majetku a/alebo ostatnych
prijmov obdrZany pocas kalendarneho roka. Aj pre tento druh prijmu plati horny limit podla §13, odst.9, pism.b,
t.j. 36-nasobok priemernej mesacnej mzdy (v sti¢asnosti 27.684 EUR).

Otazka 2: ,Pre odvody z dividend a podobnych prijmov (§10b, ods.1, pism. e) ZoZP) plati horny limit podla §13,
0ds.9, pism. b) ZoZP, tj. 36-nasobok priemernej mesaCnej mzdy alebo plati len dolny limit, tj. 44,2%
z priemernej mesacnej mzdy — v st¢asnosti 339,89 EUR (o vymeriavacom zéklade z prijmov z dividend hovori
§13, 0ds.6 ZoZP a ten sa odvolava len na ods.10 tohto paragrafu a nie na ods. 9)."

Odpoved’: Sadzba poistného pre prijmy z dividend je 10%. Aj pre prijmy z dividend plati horny limit vo vy$ke 36-
nasobku priemernej mesacnej mzdy, ale navy$e je zadefinovana aj minimalna vyska dividendy (t). v su¢asnosti
339,89 EUR), z ktorej je odvod poistného plateny.

Roéného zuctovania zdravotného poistenia za rok 2011 sa eSte 10%-ny odvod z dividend dotykat nebude,
nakolko u nés nie je zvykom vyplacat nie¢o ako zalohu na dividendy. Odvod z dividend sa mé& dotykat az
dividend vyplatenych zo zisku vytvoreného v roku 2011 arozdelovaného v roku 2012 a neskor. Takze prijmy
z dividend budu vstupovat' prvykrat do roéného ziétovania zdravotného poistenia az za rok 2012.

Pokial' ma fyzick& osoba prijem, ktory je podfa zakona o dani z prijmov zdafovany zréZkovou dariou (tj. napr.
prijem z urokov na bankovych tctoch, prijem z dlhopisov slovenskych emitentov, prijem zo slovenskych Statnych
dlhopisov a pokladnicnych poukaZok, prijem z vyplatenia/vratenia podielovych listov slovenskych spravcovskych
spolocnosti), tak tento prijem nie je podla zakona o zdravotnom poisteni zarobkovou ¢innostou, a teda odvod na
zdravotné poistenie sa z neho neplati.

Ak ste majitefom dlhopisov emitovanych slovenskymi subjektmi, povinnost platit odvod do zdravotnej poistovne
z urokového vynosu z dlhopisu sa vas netyka, a to ani v tom pripade ak vaSe ostatné prijmy nedosahuju sumu
27.684 EUR.

Priklad pre rok 2012

Osoba mala v r. 2012 prijmy z kapitalového majetku a z ostatnych prijmov vo vySke 20 000 eur. Okrem toho v r.
2012 bola konatelom firmy a za vykon tejto funkcie mala prijem 24 000 eur, mala prijem z vyplatenych dividend
vlastnej spolo¢nosti v roku 2012, ktoré vznikli za rok 2011 v sume 100 000 eur.

Prijem konatela za vykon funkcie je prijmom zo zavislej innosti a z tohto prijmu plati poistné ako zamestnanec
sadzbou 4 %, sadzbu 10 % plati zamestnavatel.

Dividendy z vlastnej spolocnosti, ktoré boli vyplatené v r. 2012, boli vyplatené za uctovné obdobie, ktoré sa
zaCalo od 1. 1. 2011 a z tychto dividend sa zdravotné poistenie plati.

Vymeriavaci zaklad tohto poistenca je teda 24 000 eur zo zamestnania plus 19 500 eur (500 eur oslobodenie od
dane) z prijmov z kapitalového majetku plus 100 000 eur a z ostatnych prijmov, spolu 143 500 eur.
Maximalny vymeriavaci zaklad je ale 27 684 eur.
Vymeriavaci zaklad zo zamestnania aj z kapitalového majetku a ostatnych prijmov a z dividend sa Umerne znizi:
= VZ zo zamestnania: 24 000 x 27 684 / 143 500 = 4 630,07 €.
= VZ z kapitalového majetku a ostatnych prijmov: 19 500 x 27 684 / 143 500 = 3 761,93 €.
= VZzdividend: 100 000 x 27 684 / 143 500 = 19 291 €.



ViySka poistného:
= Zamestnanec — konatel 4 % z 4 630,07 = 185,20 €

= Zamestnavatel zaplati poistné vo vySke 10 % z 4 630,07 = 463,007 €.
= Zkapitalového majetku a ostatnych prijmov 14 % z 3 761,93 = 526,67 €
= Zdividend 10% z 19 291 =1 929,10 €
= Celkova vySka poistného poistenca: 648,20 + 526,67 + 1 929,10 = 3103,97 €.
= (Spolu za poistenca a zamestnavatela 648,20 €)
Vyklad spornych otazok

1.) Dividendy za zdanovacie obdobia 2003 a predchadzajuice zdariované podl'a § 8 ZDP

Stanovisko

Prijmy, zdafiované podla § 8 zakona o dani prijmov si vzmysle § 10b ods. 1, pism. d) zakona ¢&.
580/2004 Z. z. prijmami, ktoré vstupuji do vymeriavacieho zakladu poistného na verejné zdravotné poistenie
a z tychto prijmov je zakonna povinnost platit poistné na verejné zdravotné poistenie.

Ustanovenie § 10b ods. 1 pism. e) zakona €. 580/2004 Z. z. (dividendy, vyplacané zo zisku obchodnej
spolocnosti) v odkaze pod &iarou smeruje na § 3 ods. 2 pism. ¢) a na § 5 ods. 7 pism. i) zakona o dani z prijmov
— priom tieto ustanovenia sa tykaju dividend, ktoré nie su predmetom dane z prijmov, resp. ktoré su od dane
z priimov_oslobodené. Z uvedeného je zrejmé, Ze ustanovenie § 10b ods. 1 pism. e) sa netyka vSeobecne
vdetkych dividend, vyplacanych historicky, ale iba dividend, spifiajucich charakteristiku podfa odkazu
(podotykame, Ze odkaz je uvedeny konkrétne, nie prikladmo).

V sUlade s vy$Sie uvedenym zakon ¢&. 580/2004 Z. z. zavadza v § 10b legislativnu skratku ,dividendy*;
kaZzdé dalSie pouZitie vyrazu ,dividendy” (a teda aj pouZitie tohto vyrazu v § 36 ods. 12) je nutné chapat v sdlade
s definiciou uvedenou v § 10b.

Podla nazoru Ministerstva zdravotnictva SR teda dividendy, vyplacané zo zisku za Gétovné obdobie roka
2003 a skér (ktoré su zaroved aj predmetom dane z prijmov podla § 8 zakona o dani z prijmov) nie je mozné
zahrn(t pod legislativnu skratku ,dividendy®, definovant v § 10b ods. 1, pism. e) zékona ¢&. 580/2004 Z. z., ale
predstavuju prijmy zo zarobkovej Cinnosti v zmysle § 10b ods. 1 pism. d) uvedeného zakona a vstupuju do
vymeriavacieho zakladu pre odvod poistného na verejné zdravotné poistenie.

2.) Vyklad pojmu ,,obdobie i¢innosti, ktoré zac¢alo po ucinnosti zakona“

Stanovisko

Zakon o zdravotnom poisteni k Upravam Ucinnym od 1. januara 2011, a vyslovne k povinnosti platit
poistné na verejné zdravotné poistenie, obsahuje nasledovné prechodné ustanovenie: Povinnost platit poistné na
verejné zdravotné poistenie sa vztahuje na dividendy vyplacané zo zisku dosiahnutého v tctovnom obdobi, ktoré
sa zacalo po ucinnosti tohto zakona. Vzhladom na to, Ze ucinnost zékona je od 1. januara 2011, predstavuje aj
uctovné obdobie rok 2011. Uvedené vyplyva aj z gramatického vykladu tohto ustanovenia, vzhladom na pouzitie
minulého Casu v predmetnej vete (zo zisku dosiahnutého v Uctovnom obdobi, ktoré sa zacalo). Nejde teda
0 Uctovné obdobie, ktoré zacne, ale ktoré sa zacalo.

Na zaklade uvedeného sme toho nézoru, Ze povinnost platit poistné na verejné zdravotné poistenie z
dividend vyplacanych zo zisku dosiahnutého v tctovnom obdobi roku 2011 vznika.



3.) Stav dividend v novelach

Stanovisko

V aktualnej novele zakona sa zavadza povinnost platit z dividend odvod na poistné na zdravotné
poistenie vo vyske 14%.

Podia schvéleného zakona sa budu platit preddavky aj z dividend; plati, Ze ak zamestnanec pobera sucasne
mzdu zo zavislej Cinnosti a popri nej bude mat' vyplateny podiel na zisku, Ze dosiahnutie maximalneho VZ
budeme sledovat osobitne na prijem zo zavislej ¢innosti a osobitne na dividendy.

Ustanovenie § 13 ods. 9 - Vymeriavaci zéklad je

b) najviac 60-nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym radom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza rozhodujlicemu obdobiu
(dalej len "priemerna mesacna mzda"), ak v pismene c) nie je ustanovené inak; tato suma sa alikvotne upravi o
obdobie poistenia v cudzine.

V § 13 sa odsek 9 dopifia pismenom c), ktoré znie:
,C) suma podla pismena b) zvySena o sumu vyplatenych dividend, najviac vSak o 120- nasobok priemerngj
mesacnej mzdy.

Pre preddavky z dividend bude stanoveny maximalny roény vymeriavaci zaklad. Ro¢ny vymeriavaci zaklad pre
osobu, ktorej nie su vyplatené dividendy je 47 160 € (60-nasobok PMM) a pre osobu, ktorej budu vyplatené
dividendy vo vyske 141 480 € (suma 47 160 navySena o 94 320 €).

V § 16 sa odsek 8 dopiiia pismenom f), ktoré znie, ze vy$ka preddavku:
poistenca, ktory ma prijem z dividend vyplatenych platitefom dividend, je najviac vo vyke urCenej sadzbou
poistného [§ 12 ods. 1 pism. g)] zo 120-nasobku priemernej mesacnej mzdy.

VySka preddavku na poistné poistenca, ktorému boli vyplatené dividendy platitefom dividend je najviac vo vySke
urCenej sadzbou 14% z 120-nasobku priemernej mesacnej mzdy. Pre rok 2013 vo vyske 94 320 eur.

Priklad: Zamestnancovi bude vyplateny prijem zo zavislej ¢innosti vo vySke 4 000 eur a v tom istom mesiaci mu
bude vyplateny podiel na zisku slovenskou s.r.0. vo vySke 3 000 eur. Zamestnanec zaplati preddavok na poistné
vo vySke 4% z 3930 eur a preddavok na poistné z dividend vo vyske 14% z 3 000 eur.

Priklad: Zamestnancovi bude vyplateny prijem zo zavislej innosti vo vySke 3 000 eur a v tom istom mesiaci mu
bude vyplateny podiel na zisku slovenskou s.r.o0. vo vyske 3 000 eur. Zamestnanec zaplati preddavok na poistné
vo vySke 4% z 3000 eur a preddavok na poistné z dividend vo vySke 14% z 3 000 eur.

Priklad: Zamestnancovi bude vyplateny prijem zo zavislej innosti vo vySke 3 000 eur a v tom istom mesiaci mu
bude vyplateny podiel na zisku slovenskou s.r.0. vo vySke 100 000 eur. Zamestnanec zaplati preddavok na
poistné vo vySke 4% z 3000 eur a preddavok na poistné z dividend vo vySke 14% z 94 320 eur.



Zaver

A. Dividendy za uctovne obdobie do r. 2003 - vstupuju do vymeriavacieho zékladu ako § 8 ZDP - odvod
14% (pdjde o dividendy vyplatené v roku 2012)

B. Dividendy za uctovne obdobie 2004 — 2010 - do vymeriavacieho z&kladu na ucely zdravotného poistenia
nevstupuju, pretoze nie st predmetom dane

C. Dividendy do roku 2003 - zdariované podla § 51d ZDP 15% sadzbou dane na rok, do vymeriavacieho
zakladu na ucely zdravotného poistenia nevstupuiju, pretoze budu zrdzané zrazkovou dariou
(uvedené plati za podmienky schvalenia novely ZDP - ustanovenie §51d ,ktorého navrhované znenie je:

§51d
Samostatny zdklad dane

(1) Prijmami zahriiovanymi do samostatmého zdkladu dane, sii podiely na zisku (dividendy) obchodnej

spolocnosti alebo druzstva vykazanom za zdanovacie obdobia najneskor do 31. decembra 2003,

0 ktorych vyplateni valné zhromazdenie rozhodlo po 31. decembri 2012, okrem podielov na zisku

spolocnikov verejnych obchodnych spolocnosti a komplementirov komanditnych spolocnosti. Ide

0 podiely na zisku (dividendy) vypldacané

a) danovnikom podla § 2 pism. d) druhy bod danovnikovi s neobmedzenou danovou povinnostou na

uzemi SR [§ 2 pism. d)]

b) danovnikom podla § 2 pism. d) druhy bod daiiovnikovi s obmedzenou daiovou povinnostou na
uzemi SR [§ 2 pism. e)]

C) darnovnikovi s neobmedzenou dariovou povinnostou [§ 2 pism. d)] zo zdrojov v zahranici.

(2) Zpodielov na zisku (dividend) vyplacanych darniovnikovi podla odseku 1 pism. a) a b) sa dan

vybera zrazkou podla § 43, sadzbou dane vo vyske 15 %. Na zdanenie podielov na zisku (dividend) sa

uplatni postup podla § 43 a vyplacajiica spolocnost sa povazuje za platitela dane podla § 43, na
ktorého sa vztahujii povinnosti vyplyvajuce z tohto ustanovenia.

(3) Ak sa vyplacajii podiely na zisku (dividendy) dariovnikovi podla odseku 1 pism. c), tieto siu

sucastou samostatného zdakladu dane na zdanenie pri podani daiiového priznania podla § 32 alebo § 41

zakona, pricom samostatnym zakladom dane je prijem neznizeny o vydavky. Sadzba dane

20 samostatného zakladu dane je vo vyske 15 %.

(4)  Ustanovenie odsekov 1 az 3 sa neuplatnia, ak sa tento prijem vyplaca

a) darnovnikovi so sidlom v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie, ktory ma v case vyplaty, poukdzania
alebo pripisania takého prijmu v jeho prospech aspon 10 % priamy podiel na zakladnom imani
subjektu, od ktorého mu takyto prijem plynie,

b) danovnikovi podla § 2 pism. d) od subjektu, ktory ma sidlo v inom clenskom State Eurdpskej unie,
a tento daiiovnik md v case vyplaty, poukdzania alebo pripisania takého prijmu v jeho prospech
aspon 10 % priamy podiel na zakladnom imani subjektu, od ktorého mu takyto prijem plynie.

(5)  Pri zdaneni podielov na zisku (dividend) podla odseku 4 sa neuplami postup podla § 52 ods. 24

zakona. .

Novela ZDP by mala byt schvalena v tychto dioch.

D. Dividendy za uctovné obdobie od r. 2011 a r. 2012 - vstupuju do vymeriavacieho zékladu ako dividendy —
odvod 10% (Prechodné ustanovenie § 38b ods. 9 znie: Na dividendy zo zisku dosiahnutého v Giétovnom
obdobi, ktoré sa zacalo pred nadobudnutim G¢innosti tohto zakona, sa vztahuje tento zakon v zneni
uc¢innom do 31. decembra 2012. Navrhovanou Upravou sa vytvara rovnaky rezim pre platenie poistného na
verejné zdravotné poistenie v pripade zisku dosiahnutého pred ucinnostou tohto zakona bez ohladu na to, i
dividendy boli vyplatené pred U¢innostou alebo po ucinnosti tohto zékona.)

V Nitre 4.12.2012



