Zakon €. 76/2021 Z. z. zo 4. februara 2021,

ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace zmenil

ustanovenia tykajuce sa stravovania zamestnancov podl’a § 152.

Formou otazok a odpovedi sme zhrnuli body novely:

1.

2.

b)
¢)

d)

Odkedy je zmena ucinna?

Novela je t¢inné od 1.3.2021.

V ¢om spociva hlavny zamer novely?

Novela umozituje moznost vyberu zamestnancov medzi stravovacou poukazkou
a finanénym prispevkom na stravovanie.

Ktorych zamestnavatelov sa tyka zmena?

Zmena sa tyka tych zamestnavatel'ov, ktori nemajt vlastné stravovacie zariadenie alebo
iné (zmluvné) stravovacie zariadenie.

Ak zamestnavatel ma vlastné alebo zmluvné stravovacie zariadenie méZe
poskytnut’ finan¢ny prispevok na stravovanie?

Ak zamestnavatel ma vlastné stravovacie zariadenie alebo stravovanie zabezpecuje
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a (vlastna jedalenn alebo jedalen
u zmluvného dodéavatel'a) moze poskytnut’ finanény prispevok na stravovanie, ak st
splnené podmienky podl'a § 152 ods. 6:

povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vwkonu prdace na pracovisku,

zamestnavatel nemoze zabezpecit stravovanie podla § 152 ods. 2,

zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemoze vyuzit' ziadny zo sposobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestndvatelom,

ide o zamestnanca vykondvajuceho domdcku pracu alebo telepracu a zamestnavatel’
mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo, ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 bolo
v rozpore s povahou vykonavanej domdckej prace alebo teleprace.

Kto ma narok na finan¢ny prispevok na stravovanie?
Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finan¢ného prispevku na
stravovanie ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako
Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel moze
zabezpecit’ d’alSie stravovanie alebo poskytnut’ d’alsi finanény prispevok na stravovanie.
Je povinnost’ zamestnavatel’a poskytnat’ finan¢ny prispevok uz od 1.3.2021?
Ak mé zamestnavatel’ pred 1.3.2021 uzatvoreni zmluvu o zabezpeceni stravovacich
poukazok, nie je povinny poskytovat’ financny prispevok od 1.3.2021 az do skoncenia
platnosti zmluvy, najneskor vSak do 31.12.2021.
Zmluvu o zabezpeceni stravovacich poukdzok mé vicSina zamestnavatelov, ktori
nemaju vlastné stravovacie zariadenia, a teda mézu vyuzit’ prechodné obdobie a prejst’
na poskytovanie finan¢ného prispevku podla vlastného uvéazenia, v mesiaci kedy
ukonc¢ia zmluvu s dodavatel'om gastrolistkov. Zakon neukladé preukazovanie sposobu
ukonc¢enia zmluvy. Ak zmluva bola uzatvorend tistne, méze byt aj jej ukoncenie Ustne.



7. Je povinnost'ou zamestnavatel’a zist'ovat’ ¢i novy zamestnanec pozaduje finan¢ny
prispevok alebo chce gastrolistky?
Zakon neurcCuje, Ze zamestnavatel musi vyzyvat zamestnanca aby si vybral medzi
finanénym prispevkom a gastrolistkom, ukladd zamestndvatelovi iba povinnost’
umoznit’ vyber. Z praktického hl'adiska je vhodné pri nastupe nového zamestnanca do
pracovného pomeru pisomne predlozit’ zamestnancovi moznost’ vyberu. Podrobnosti
vyberu je vhodné stanovit’ vo vnitornom predpise. Rovnako je vhodné vo vnitornom
predpise stanovit, ze ak zamestnanec po uplynuti 12 mesiacov nenahldsi novu
skutocnost’, postupuje sa d’alSich 12 mesiacov podl'a predoslého vyberu.

8. Ako postupovat’ u zamestnancov, ktori su k 1.3.2021 (alebo k datumu vyberu, ak
eSte dobieha zmluva na gastrolistky)v pracovnom pomere?
Podla § 152 ods. 7 zamestnavatel moze podrobnosti vyberu a realizdcie stanovit’ vo
vnatornom predpise. Zamestnavatel' by mal vSetkym zamestnancom oznamit, ze
k ur¢itému datumu (najneskor do konca roka 2021) kon¢i zmluva s dodavatelom
gastrolistkov a zamestnanci budi mat’ od datumu XX.YY.2021 mozZnost’ vyberu. Je
potrebné, aby zamestnanec pisomne potvrdil svoj vyber, tak aby to nemohlo byt
v budticnosti spochybnené. Je vhodné poulit’ zamestnanca, ze pokial’ po uplynuti 12
mesiacov nenahlasi zmenu postupuje sa podl'a predosiého vyberu.

9. Kedy mo6Ze zamestnanec zmenit’ svoje rozhodnutie?
Zamestnanec je viazany svojim vyberom (gastrolistok alebo finan¢ny prispevok) po

dobu 12 mes1ac0v Sveje—fe%hedmt&e—ﬂemé%e—zmeﬁﬁ—wkfa%sem—e&sevem—&seka

ebdebi-a—Zamestnavatel’ moze v 1nternom predplse uprav1t podmlenky a termmy

10. AK v priebehu roka prijme zamestnavatel’ zamestnancov v réznych obdobiach, je
povinny individualne sledovat’ u kazdého zamestnanca 12 mesac¢né obdobie na
zmenu?

J%meﬁaee%ﬂa—zmeﬂa—Zamestnavatel’ moze v mternom predplse uprav1t podmlenky a
terminy sledovania obdobia.

11. Kedy musi zamestnanec dostat’ finan¢ny prispevok na stravovanie?
Zamestnavatel musi poskytnit’ finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnancovi
vopred, nemoze to byt po skonCeni mesiaca. Toto ustanovenie zakona je jedno
z najproblematickejsich, no podla stanoviska MPSVaR sa nemozno od tohto pravidla
odchylit’.

12. V akej vyske je finanény prispevok na stravovanie?

Suma finan¢ného prispevku na stravovanie musi byt rovnaka ako je prispevok inym
zamestnancom, ktori dostavaju gastrolistky. Najmenej je to 55 % minimalnej hodnoty
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin, ¢o je aktudlne 5,10
eur, a minimalna hodnota poukazky je 3,83 eur (= 5,10 * 0,75)

Minimalny finan¢ny prispevok zamestnavatel’a na stravovanie je 2,11 eur (= 3,83
*(,55)

Ak zamestnavatel’ neprispieva na stravovanie inym zamestnancom, suma finan¢ného
prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky,
najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.
Najmenej moZe zamestnavatel’ prispiet’ na stravovanie formou finan¢ného
prispevku v sume 2,11 eur.

Najviac moézZe zamestnavatel’ prispie’ na stravovanie formou finan¢ného
prispevku v sume 2,81 eur (= 5,10 * 0,55).



Okrem uvedené¢ho prispevku (2,11 eur az 2,81 eur) zamestnavatel' poskytuje
zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu.
Porovnanie gastrolistka a finan¢ného prispevku na stravovanie:
a) Zamestnanec sa rozhodol, Ze chce dostavat’ gastrolistok :
Hodnota stravného listku méze byt od 3,83 eur do 5,10 eur, v danom priklade
zamestnavatel’ poskytuje listok v nominalnej hodnote 4,00 eur.
Stravny listok = 4,00 eur
Prispevok zamestnavatel'a = 2,81 eur
(prispevok zamestnavatel'a moze byt od 2,20 eur do 2,81 eur)
Prispevok zo socidlneho fondu = 0,19 eur
(vyska prispevku zo SF je vecou zamestnavatel'a)
Uhrada zamestnancom = 1,00 eur
b) Iny zamestnanec sa rozhodol pre finan¢ny prispevok na stravovanie:
Zamestnanec obdrzi(na tucet alebo v hotovosti) = 3,00 eur
z toho:
Prispevok zamestnavatela je= 2,81 eur
(prispevok zamestnavatel'a moze byt od 2,20 eur do 2,81 eur)
Prispevok zo socidlneho fondu = 0,19 eur
(vyska prispevku zo SF je vecou zamestnavatel'a)
V oboch pripadoch mé zamestnavatel v daflovo uznate'nych nakladoch 2,81 eur,
a Cerpanie socialneho fondu je v sume 0,19 eur.

13. AKka je vySka prispevku zo socidlneho fondu?

Prispevok zo socidlneho fondu urcuje zakon €.152/1994 Z.z.0 socialnom fonde. Vyska
prispevku nie je stanovena, zalezi od moznosti zamestnavatel’a, v akej vyske tvori SF
a¢i ma dostatok zdrojov. Ak ma spolocnost” dostatok zdrojov, mdze napriklad
zamestnavatel' poskytnut’ prispevok zo socidlneho fondu v sume 2,19 eur apri
poskytnutom finanénom prispevku na stravovanie v sume 2,81 eur by zamestnanec
mohol dostat’ na ucet 5,10 eur.

14. Je zamestnavatel’ okrem prispevku na stravovanie povinny prispievat’ na

stravovanie aj zo socialneho fondu?

Ano, zamestnavatel v ramci realizicie svojej socialnej politiky poskytuje
zamestnancom z fondu prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi.

15. MoZe dostat’ finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnanec na home office?

Zamestnanec na home office moéze dostat’ gastrolistok, alebo mdze dostat’ finan¢ny
prispevok na stravovanie.

16. Ako postupuje Zivnostnik, moZe si uplatnit’ finanény prispevok na stravovanie?

Finan¢ny prispevok na stravovanie nemdze dostavat’ zivnostnik.

17. Podlieha finanény prispevok na stravovanie pripadnej exekucii?

Finan¢ny prispevok na stravovanie nemdze byt predmetom exekucie u zamestnanca.
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