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A) STRAVNE

Prehlad sum stravného pri tuzemskych pracovnych cestach
podla §5 ods.2 zdkona ¢.283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach
S 2 Maximalny dariovo Minimalny A
Sumy travne v eur uznatelny prispevok Minimalna
3 . . < 3 | , hodnota
Casové pasma (v hodinach) Zan;]);:tr:eé\:gtera zamest::vatela gastrolistka (75%
Opatrenie (55% zo sumy gastrolistok(55% str:\?nS:fTJypre
atria od: ¥ stravného pre z ceny b
P 5az12 nadl:;z az nad 18 pasmo 5-12) gastrolistka) EIDSY
¢.148/2018 Z.z. | 01.06.2018 4,80 7,10 10,90 2,64 1,98 3,60
€.176/2019 Z.z. | 01.07.2019 5,10 7,60 11,60 2,81 2,11 3,83

0Od 1.7.2019 sa okrem sumy stravného zvysuje :

a) maximadlna hranica prispevku zamestnavatela na stravovanie z doterajsich 2,64 eura na 2,81
eura na jedno hlavné jedlo, (§ 152 ods. 3 Zakonnika priace — zamestnavatel prispieva na
stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do 55 % sumy stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin).

b) minimalna hodnotu stravovacej poukazky ( gastrolistka) z doterajsich 3,60 eura na 3,83 eura, za
ktord si ma zamestnanec zakupit jedno hlavné jedlo, (§ 152 ods. 4 Zakonnika prace — hodnota
stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin).

c) minimdlny prispevok na stravovaciu poukazku - ak zamestnavatel zabezpecuje stravovanie
prostrednictvom gastrolistkov, musi poskytovat zamestnancovi stravovaciu poukazku v hodnote
minimalne 3,83 eura, pricom prispieva sumou minimalne 2,11 eura (55 % zo sumy 3,83
eura), maximalna suma prispevku moze byt 2,81 eura (55 % zo sumy stravného 5,10 eura).

§ 152- Zakonnik prace
Stravovanie zamestnancov

(1)Zamestndvatel je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych zmendach stravovanie
zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti; tuto
povinnost méa aj zamestnavatel alebo agentura do¢asného zamestnavania voci do¢asne pridelenému
zamestnancovi. Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac
ako Styri hodiny. Povinnost’ zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.

(2)Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najma poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
vo viastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeci
stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
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ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel mbze zabezpedit poskytnutie dalSieho teplého
hlavného jedla.

(3)Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok
podla osobitného predpisu.

(4)Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného
predpisu.

(5)Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich
poukazok, je vySka poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby maximalne 3 % z hodnoty sumy
uvedenej na stravovacej poukazke.

(6)Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume uvedenej v odseku 3, len ak
povinnost zamestnavatela zabezpedit’ zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace
na pracovisku alebo ak zamestnavatel nembéze zabezpedit stravovanie podla odseku 2, alebo ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemoéze vyuZit Ziadny zo spésobov stravovania zamestnancov zabezpeéenych zamestnavatelom.
(7)Zamestnavatel poskytne financny prispevok na stravovanie podla odseku 6 aj zamestnancovi pri
vykone domackej prace alebo teleprace, ak mu nezabezpeci stravovanie podla odseku 2 alebo ak by
stravovanie podla odseku 2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.
(8)Zamestnavatel’ méze po prerokovani so zdstupcami zamestnancov

a)upravit' podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b)umoznit stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c)rozsirit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeci stravovanie, a ktorym bude prispievat na
stravovanie podla odseku 3.

B) NAHRADA ZA POUZIVANIE AUTA na pracovnej ceste

Prehlad sum zakladnej ndhrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel
pri pracovnych cestach
Sumy
Opatrenie a)jednostopové vozidla bosobné ceané,motorové
patria od: vozidla
¢.632/2008 Z.z. 0.01.2009 0,050 0,183
€.143/2019 Z.z. 01.06.2019 0,053 0,193




