Informacia k plateniu zdravotného poistenia resp. dane z dividend, ak je dividenda vyplatena
1.1.2017 a neskor pravnickou osobou — dariovnikom v SR fyzickej osobe rezidentovi.
Informécia sa vztahuje na pripady, kedy poberatel dividendy ma majetkovi Géast
v spolocnosti a v Case vyplatenia prijmu je verejne zdravotne poisteny na Slovensku.
Informacia sa nevztahuje na vyplateny podiel zo zisku z pozemkového spoloéenstva
s pravnou subjektivitou.

Novela zdkona 595/2003 Z.z o dani z prijmu schvalend 23.11.2016 zavadza daf z dividend, zaroven je
upravené platenie zdravotného poistenia z dividend. Na dividendy sa vztahuje aj novela zakona 580/2004 Z.z.
o zdravotnom poisteni prijatd 30.11.2016, ktora zruSila maximalny vymeriavaci zaklad pre vsetky prijmy
poistenca s vynimkou dividend.

Dividenda z uc¢tovného obdobia, ktoré zacalo najneskoér v r. 2003 sa zdanuje zrazkovou danou vo vyske 7%,
zrazku vykona platitel dividendy. Dividenda nepodlieha zdravotnému poisteniu.

Dividenda z u¢tovného obdobia, ktoré zacalo v obdobi od r. 2004 do konca r. 2010 nepodlieha dani ani
zdravotnému poisteniu.

Dividenda z U¢tovného obdobia, ktoré zacalo v obdobi od r. 2011 do konca r. 2016 podlieha zdravotnému
poisteniu, aj ked bude vyplatena po 1.1.2017 (aj v r.2018 a neskor, ak ned6jde k zmene zakona). Z tychto
dividend sa neplati dan. Pre urcenie preddavkov poistného, poistného, pre oznamovacie povinnosti do ZP sa
uplatfiuju pravidlad pre zdravotné poistenie z dividend platné pred rokom 2017, na dividendy sa uplatni
maximalny vymeriavaci zaklad vo vyske 60-ndsobku priemernej mzdy spred dvoch rokov, t.j. dividendy
vyplatené v r. 2017 maju stanoveny maximalny vymeriavaci zaklad vo vyske 52980 €.

Dividendy z uc¢tovného obdobia, ktoré zacalo v obdobi od 1.1.2011 do 31.12.2012 vyplatené v r. 2017:

- firma vyplati v plnej vyske bez zrazky zdravotného poistenia a dane;

- poberatel dhrn takychto vyplatenych dividend poniZzeny o sumu 441,50 € oznami do ZP v termine do
31.5.2018;

- ZP z tychto dividend vypocita poistné v rocnom zuc¢tovani zdravotného poistenia (rzzp), poistné je vo vyske
10%, u osoby so zdravotnym postihnutim 5% z prijmu z dividend, najviac vSak z maximalneho
vymeriavacieho zakladu 52980 €.

Dividendy z u¢tovného obdobia, ktoré zacalo v obdobi od 1.1.2013 do 31.12.2016 vyplatené v r. 2017:

- firma zrazi preddavok poistného vo vyske 14% z dividend vyplatenej poistencovi v kalendarnom mesiaci,
najviac vSak z maximalneho vymeriavacieho zakladu 52980 €. Toto maximum pri vypocte preddavkov sa
pre preddavky uplatiiuje v kazdom mesiaci osobitne. Firma vysku dividend a zrazenych preddavkov vykaze
do zdravotnej poistovne do 8-eho diia nasledujiceho mesiaca po vyplateni.

- ZP z tychto dividend vypocita poistné v rzzp sadzbou 14% z prijmu z dividend, najviac vSak z maximalneho
vymeriavacieho zakladu 52980 €. Ak poistenec mal viac krat do roka vyplatené dividendy a preddavky boli
v Uhrne zaplatené z vysSieho ako maximdlneho vymeriavacieho zdkladu, vznikne mu v rzzp preplatok,
ktory mu ZP vrati.

Ak poistenec bude mat v r.2017 vyplatené dividendy aj za r. 2011,2012 aj za r. 2013-2016, v rzzp sa posudi
Uhrn dividend voc¢i maximalnemu vymeriavaciemu zdkladu aak uhrn dividend maximum presiahne,
vymeriavacie zadklady sa Umerne kratia. Od roku 2017 sa maximum vtahuje len na prijmy z dividend, ostatné
vymeriavacie zaklady — zo zamestnania, szCo, z kapitalového majetku, z ostatnych prijmov — stanovené
maximum nemaju a ani nijako neovplyvnia vysku poistného z dividend.

Dividenda z uc¢tovného obdobia, ktoré zacalo najskor 1.1.2017 sa zdani zrdzkovou darnou vo vyske 7%, zrazku
vykona platitel dividendy. Dividenda nepodlieha zdravotnému poisteniu. Zakladom pre vypocet zrazkovej
dane je vyplatena dividenda, pri vyplateni likvidacného zostatku rozdiel medzi likvidaénym zostatkom
a splatenym vkladom. Zrazkova dari sa na likvidaény zostatok vztahuje, len ak spolo¢nost vstupila do likvidacie
najskor 1.1.2017 alebo ak sud rozhodol o zruseni spolo¢nosti najskér 1.1.2017
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